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Periodo 1 Créditos: 12

Management de personas |

Caodigo: 103098217

Periodo 2 Créditos: 12

Management de personas I

Codigo: 103098183

Plan de estudios - Maestria en Gestion Analitica y Estratégica

Periodo 3 Créditos: 12

Innovacidn en el proceso de gestion de
personas

Caodigo: 103098188

de Personas

Codigo SNIES: 117442 / Registro calificado: Resolucién 018448 del 21 de octubre de 2024

Periodo 4 Créditos: 9

Finanzas para la direccion del talento humano

Codigo: 103098194

Gestion de la felicidad

Caédigo: 103098218

Coaching ,liderazgo transformacional y
adaptativo

Codigo: 103098183

Negociacidn y resolucién de conflictos

Caédigo: 103098189

Entornos juridicos y modelos para la
internacionalizacion del trabajo

Codigo: 103098195

HR y People Analytics

Caédigo: 103098219

Smart data, machine learning y visualizacién
de datos

Codigo: 103098184

Investigacion aplicada al talento humano |

Caédigo: 103098190

Investigacion aplicada al talento humano I

Codigo: 103098196

Electiva |

Electiva Il

Electiva Il

Instituciéon de Educacion Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional



Cursos electivos

Linea de profundizacién en Desarrollo

e Planeacion, bienestar y diversidad en la fuerza de trabajo - Cédigo: 103098220 - Créditos: 3
e Gestion del cambio y transformacién organizacional - Cédigo: 103098185 - Créditos: 3
e Seminario internacional (virtual o presencial) - Codigo: 103098191 - Créditos: 3

Linea de profundizacién en Gerencia

e Cultura, comunicaciéon y aprendizaje organizacional - Cédigo: 103098221 - Créditos: 3
e Comportamiento ético y compliance - Cédigo: 103098186 - Créditos: 3
e Prevencion, seguridad y salud en el trabajo - Cédigo: 103098192 - Créditos: 3

Linea de profundizacion en Analitica

e Metodologias agiles para equipos de trabajo - Cédigo: 103098222 - Créditos: 3
e Trabajo Inteligente y modelos de gestion flexible - Cédigo: 103098187 - Créditos: 3
e Herramientas digitales para la gestion de personas - Codigo: 103098193 - Créditos: 3

Nota: De la lineas de profundizacién que el estudiante elija debera aprobar la totalidad de 9 créditos académicos con el
fin de cumplir con el requisito formativo del nUmero de créditos electivos a cursar. De entre los electivos disciplinares
pueden elegir entre los cursos ofertados el enfoque segun su preferencia



