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INTRODUCCIÓN 

 

Durante el período comprendido entre julio y agosto de 2023, el Convenio 
Interadministrativo No. 02 de 2023 llevó a cabo procesos dirigidos al inicio de las 
actividades relacionadas con aspectos de contratación, logística, planificación y 
estructuración de roles y funciones asociados a la implementación proyecto. 
Específicamente, se enfocó en el desarrollo del primer componente relacionado con el 
"Diagnóstico territorial y de las organizaciones", necesario para establecer la línea base. 
Este componente tiene como objetivo identificar las necesidades y barreras de acceso 
para la asociatividad solidaria, así como identificar la oferta y alternativas de atención 
institucional para el fomento, capacitación y formación de las organizaciones de la 
economía solidaria, popular y comunitaria. 

Adicionalmente, a través de este componente se logró identificar el estado de la 
asociatividad solidaria, popular y comunitaria, así como reconocer las organizaciones 
rurales y urbanas representativas de poblaciones como campesinos, mujeres, 
comunidades indígenas, personas en proceso de reincorporación, entre otros grupos. 

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Unidad Solidaria, uno de los 
criterios determinantes fue el número de organizaciones por territorio, alcanzando un 
total de organizaciones en la región Suroccidente. En este contexto, se caracterizaron 
157 organizaciones en la Línea Base, distribuidas en 65 en el Valle del Cauca, 41 en 
Nariño y 51 en el Cauca. 

Para cumplir con las exigencias del contratante, se implementaron estrategias de trabajo 
que involucraron el uso de técnicas con información primaria y secundaria. Las acciones 
llevadas a cabo por los gestores territoriales fueron fundamentales, ya que recibieron 
bases de datos proporcionadas por profesionales de la Unidad, lo que les permitió 
realizar una primera aproximación y depuración de la información. Asimismo, las 
gestiones realizadas a partir de la experiencia y conocimiento de los gestores territoriales 
contribuyeron a alcanzar -e incluso superar- la meta establecida para la región 
Suroccidente, que era de 140 organizaciones.  



 

 

Diagnóstico territorial Cauca 

Uno de los pilares fundamentales de la economía solidaria en el Cauca es la articulación 
y cooperación entre las diferentes organizaciones y actores, tanto a nivel local como 
regional. Esto se refleja en la creación de redes y alianzas estratégicas que buscan 
potenciar el impacto positivo de las iniciativas solidarias, fomentando la inclusión 
económica y social de comunidades vulnerables y marginadas. 

 

Asimismo, el departamento del Cauca ha sido escenario de diversas experiencias 
exitosas en el ámbito de la economía solidaria, como cooperativas agrícolas, 
asociaciones de productores, empresas sociales y proyectos de desarrollo comunitario. 
Estas iniciativas no solo contribuyen al bienestar económico de sus integrantes, sino que 
también promueven valores éticos y solidarios en la gestión empresarial es importante 
destacar que la economía solidaria en el Cauca enfrenta desafíos y obstáculos, como la 
falta de acceso a financiamiento adecuado, la competencia desleal de grandes 
empresas y la necesidad de fortalecer capacidades técnicas y administrativas en las 
organizaciones solidarias. Sin embargo, el compromiso y la resiliencia de los actores 
involucrados en este modelo económico alternativo continúan impulsando su desarrollo 
y consolidación en la región, en busca de un modelo económico más justo, inclusivo y 
sostenible. 

 

 

 



 

 

Organizaciones priorizadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cómo resultado del Diagnóstico llevado a cabo en marco del Convenio 002 de 2023, se 
encontró que, de las 25 organizaciones priorizadas por las Unidad Solidaria, un 48% se 
encuentra en la Fase III, seguida de un 25% en la Fase II, lo que indica que las 
organizaciones cuentan con fortalezas organizacionales para operar, incluida la 
formalización ante el Registro Mercantil. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipos de organizaciones 

En el Territorio encontramos que la mayoría de las organizaciones se encuentran 
tipificadas como Cooperativas, de diversa naturaleza, predominando las relacionadas 
con actividades agrícolas y agropecuarias, siendo las Cooperativas agropecuarias las 
de mayor porcentaje con un 36% de las beneficiarias del Convenio, seguidas de las 
asociaciones y Cooperativas agroindustriales con un 24% y 16 % respectivamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Como se puede evidenciar, en el contexto del Cauca, la economía solidaria ha adquirido 
un papel significativo en la dinámica socioeconómica de la región, contribuyendo a la 
generación de empleo digno, al fortalecimiento del tejido social y al desarrollo local 
sostenible. Las organizaciones solidarias en el departamento abarcan una amplia gama 
de sectores, tales como la agricultura, la producción artesanal, el turismo comunitario, 
la prestación de servicios sociales y la comercialización de productos locales. 

Uno de los pilares fundamentales de la economía solidaria en el Cauca es la articulación 
y cooperación entre las diferentes organizaciones y actores, tanto a nivel local como 
regional. Esto se refleja en la creación de redes y alianzas estratégicas que buscan 
potenciar el impacto positivo de las iniciativas solidarias, fomentando la inclusión 
económica y social de comunidades vulnerables y marginadas. 

Ubicación de las organizaciones 

 

El Convenio, en su mayoría, está dirigido a organizaciones ubicadas en las zonas rurales 
del Departamento del Cauca, lo que refleja la naturaleza esencialmente rural de este 
departamento. Este carácter rural se define por la preponderancia de actividades 
económicas relacionadas con la agricultura y la agroindustria. La Unidad Solidaria, 
entidad formuladora del Convenio, ha tenido en cuenta esta particularidad regional y ha 
centrado sus esfuerzos en apoyar a organizaciones situadas en diferentes localidades 
apartadas de la capital, Popayán. 

Esta decisión estratégica se fundamenta en la comprensión de que las dinámicas 
económicas y sociales en las áreas rurales difieren significativamente de las urbanas, 
especialmente en lo que respecta a las necesidades y desafíos que enfrentan las 
organizaciones y comunidades locales. Por tanto, al concentrar las actividades del 
Convenio en estas zonas rurales, la Unidad Solidaria busca maximizar su impacto y 



 

 

contribuir de manera efectiva al desarrollo sostenible de las comunidades agrícolas y 
rurales en el Departamento del Cauca. 

En resumen, la estrategia de la Unidad Solidaria de concentrar las actividades del 
Convenio en organizaciones ubicadas en zonas rurales del Departamento del Cauca se 
fundamenta en un análisis profundo de las realidades locales y en la búsqueda de 
soluciones integrales y sostenibles para el desarrollo rural en la región. 

Edades de la población beneficiaria 

 

Dentro de la población beneficiaria del Convenio perteneciente a las organizaciones 
solidarias, se encontró que en un 79% están compuestas por personas en edades 
comprendidas entre los 29 a 59 años, con una poca participación de adolescentes y 
jóvenes. Estas cifras sugieren una brecha generacional y plantea desafíos y 
oportunidades para la participación de los jóvenes en las acciones del desarrollo de la 
economía solidaria en la región. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
SUBREGIÓN: VALLE DEL CAUCA 
 
Diagnóstico territorial Valle del Cauca 
 
El Valle del Cauca, como una de las regiones más dinámicas del país en términos 
económicos y culturales, ofrece un contexto propicio para examinar la relevancia y el 
impacto de la economía solidaria. 
 
Es importante destacar que la economía solidaria en el Valle del Cauca abarca una 
amplia gama de actividades y organizaciones, tales como cooperativas, asociaciones 
mutualistas, empresas sociales, entre otras. Estas iniciativas juegan un papel 
fundamental en la generación de empleo, la reducción de la pobreza y la promoción de 
la inclusión social. 
 
Organizaciones priorizadas 
 
Después de llevar a cabo el proceso de construcción de la Línea Base de 
organizaciones, se procedió a presentar este informe a la Unidad Solidaria, entidad 
responsable de la promoción y el fortalecimiento de la economía solidaria en la región. 
Este paso fue fundamental, ya que permitió que la Unidad Solidaria priorizara, según los 
criterios establecidos en el Convenio, a las organizaciones que serían parte de la 
ejecución de las acciones planteadas para fomentar la asociatividad, la economía 
solidaria y el desarrollo comunitario en el Valle del Cauca, con un enfoque particular en 
el Norte del Valle, ubicándose 17 de las 25 organizaciones en el Norte del Valle. 
 
En conclusión, la colaboración entre la Unidad Solidaria y las organizaciones 
seleccionadas permitió avanzar significativamente en el fortalecimiento de la economía 
solidaria y el desarrollo comunitario en el Valle del Cauca, especialmente en la región 
del Norte del Valle. Este enfoque participativo y colaborativo demuestra el potencial 
transformador de la economía solidaria como motor de cambio positivo a nivel local y 
regional. Las organizaciones priorizadas fueron las siguientes: 



 

 

 
 
 
Fases diagnósticas 
Durante el proceso de diagnóstico, se identificó que la mayoría de las organizaciones se 
encuentran en la Fase III, según el instrumento utilizado (F04). Este hallazgo refleja que 
las organizaciones poseen fortalezas en su estructura organizativa, pero también 
evidencia la necesidad de robustecer aspectos económicos, sociales y ambientales.  
 

ORGANIZACIÓN MUNICIPIO
ASCENAFRO - ASOCIACIÓN CULTURAL DE EMPRENDEDORES NEGROS 
AFROCOLOMBIANOS DE LA PAILA ZARZAL ZARZAL

CORPORACIÓN 1 MILLON DE AMIGOS LA UNIÓN (Valle del Cauca)
ASOARTISTAS -ASOCIACIÓN NACIONAL DE ARTISTAS CALI
AESDA - ASOCIACIÓN DE ECONOMÍA SOLIDARIA DEL DISTRITO DE 
AGUABLANCA CALI

ASMUVIDEZAR - ASOCIACIÓN DE MUJERES VICTIMAS DESPLAZADAS DE 
ZARZAL ZARZAL

ASOCOMORE - ASOCIACIÓN COMUNITARIA DE PRODUCTORES DE MORA 
Y DEMÁS CULTIVOS DE LA REGIÓN CALIMA

ASOCIACION ASOPROFRUT NORTE OBANDO
ASOCIACIÓN MULTIACTIVOS VIVEROS ASPROMUSA DE ROLDANILLO ROLDANILLO
COMULCOPLAM - COOPERATIVA MULTIACTIVA UNIÓN DE 
COMERCIANTES PLAZA DE MERCADO JAMUNDÍ JAMUNDI

COOAGRODOVIO - COOPERATIVA AGROPECUARIA DEL DOVIO EL DOVIO
CORPORACION AGROECOLÓGICA SURCOS DE VIDA LA UNIÓN (Valle del Cauca)
CORVISA ALCALÁ
ECOBARRIOS - FUNBURBUJAS - FUNDACIÓN CASA DE LAS BURBUJAS 
PARA EL DESARROLLO HUMANO Y DE LA COMUNIDAD CALI

FUNDACION SOCIAL CALI HABLA CALI
ASOPRORINCON -ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE LA VEREDA EL 
RINCON LA UNIÓN (Valle del Cauca)

ASURPESCADOR - ASOCIACIÓN DE USUARIOS DEL DISTRITO DE RIEGO 
EN MEDIANA ESCALA DEL RÍO PESCADOR BOLÍVAR (Valle del Cauca)

FUNDACION LIDERANDO UN FUTURO POR LA PAZ CALI
RED DE ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES DEL NORTE DEL VALLE LA UNIÓN (Valle del Cauca)
PROCAMSOL CARTAGO
AGAZAC -ASOCIACION DE GANADEROS Y AGRICULTORES DE LA ZONA 
ALTA DE CARTAGO CARTAGO

FUNDECAMPO LA UNIÓN (Valle del Cauca)
ASOMERCATORO TORO
COOPALIB - COOPERATIVA MULTIACTIVA DE VICTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO PACIFICO LIBRE CALI

CORPESNOVA - CORPORACION DE PESCADORES DEL NORTE DEL VALLE BOLÍVAR

ASOPLATANARES - ASOCIACIÓN DE PLATANEROS DEL MUNICIPIO DE 
RESTREPO VALLE RESTREPO



 

 

Específicamente, se destacan áreas de oportunidad para mejorar en la gestión 
económica, promover mayor participación social y desarrollar prácticas más sostenibles 
desde el punto de vista ambiental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tipos de organizaciones 
En las organizaciones beneficiarias del Convenio, se pudo encontrar que el 36% son 
Asociaciones, seguidas de un 24% de Cooperativas Multiactivas y un 16% y 12% de 
Corporaciones y Asociaciones campesinas agrícolas respectivamente. Respecto a la 
constitución legal, alrededor del 97% de las organizaciones se encuentra registrada ante 
la Cámara de Comercio respectiva. 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ubicación de las organizaciones 
Las organizaciones se encuentran en un 68% en la zona rural de los municipios del 
Norte del Valle, las de la zona urbana se encuentran distribuidas entre la Capital del 
Departamento, Cali y un municipio aledaño a esta, Jamundí. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Edad de la población beneficiaria 
En el Territorio Valle del Cauca se encuentra alta participación de la población adulta con 
un 62% de beneficiarios del Convenio, de manera escasa pero importante la tercera 
edad con un 27% y de manera un poco preocupante, poca participación de jóvenes y 



 

 

adolescentes con un 11 %, ya que el presenta buenos índices de población joven según 
las proyecciones del Dane al año 2023. (Dane, Proyecciones de población). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para concluir, en el Valle del Cauca hubo gran participación de las organizaciones de 
carácter solidario. El diagnóstico se llevó a cabo mediante los instrumentos entregados 
por la Unidad Solidaria para este propósito (Formatos F07 y F04) los cuales fueron 
aplicados por los gestores mediante entrevistas a los líderes de las organizaciones 
quienes a su vez hicieron parte activa y entusiasta del proceso. 
  



 

 

 
SUBREGIÓN: NARIÑO 
 
Diagnóstico territorial Nariño 

Una de las debilidades más destacadas que afectan a la región de Nariño es su bajo 
ritmo de crecimiento económico (ADR 2023). Esta situación plantea la necesidad 
imperante de diseñar e implementar estrategias integrales y proyectos concretos 
orientados a estimular el crecimiento económico y promover el desarrollo social en la 
región. Dichas iniciativas son cruciales no solo para abordar las problemáticas asociadas 
al narcotráfico y la violencia, que constituyen flagelos persistentes en muchos territorios 
de Nariño, sino también para generar oportunidades genuinas de progreso y bienestar 
para sus habitantes. 

Estas estrategias deben contemplar acciones concretas, como el fortalecimiento del 
tejido empresarial y cooperativo, la promoción de sectores productivos competitivos y 
diversificados, la mejora de la infraestructura y conectividad, la generación de empleo 
formal y de calidad, el acceso equitativo a servicios básicos como educación y salud, y 
el fomento de la participación ciudadana y el diálogo social. En este sentido, la Unidad 
Solidaria y dando cumplimiento a la Agenda Asociativa para la Paz, suscribió el 
Convenio 002 de 2023 y del cual el presente documento hace parte integral y evidencia 
el trabajo con las comunidades beneficiarias del mismo. 

Organizaciones priorizadas 

En el Departamento de Nariño el desarrollo de la ruralidad es relevante para su 
economía, de acuerdo con lo anterior, la Unidad Solidaria priorizó 20 organizaciones que 
en su mayoría se encuentran ubicadas en la zona rural y son las siguientes: 



 

 

 

El gestor del Convenio, Alfredo Arellano, llevó a cabo la caracterización de las 
organizaciones aplicando los formatos F07 y F04 los cuales arrojaron los siguientes 
resultados: 

Fase diagnóstica de las organizaciones 

El 95 % de las organizaciones se encuentra legalmente constituida y solamente una 
organización está en proceso de creación. 
 

 

ORGANIZACIÓN MUNICIPIO

ASOCIACION DE EMPRENDIMIENTO COMUNITARIO ASOCOEMPRENDER BUESACO
ASOCIACIÓN ARTESANAL Y CULTURAL WIPHALA CUMBAL
ASOCIACIÓN AGROECOLÓGICA SINCHIMAKI - ASOSINCHI CUMBAL
ASOCIACION DE VICTIMAS CONSTRUYENDO PAIS IPIALES- ASOVICOMPI IPIALES
ASOCIACIÓN ASMAGREP PUPIALES
ASOCIACION MORAS NARIÑO ASOMORAS NARIÑO
ASOCIACIÓN RED SOCIAL DE FAMILIAS LORENCEÑAS LAS GAVIOTAS - 
CIMA

SAN LORENZO

ASOCIACION JOVENES RURALES EL CAMPO ES VIDA TUQUERRES
ASOCIACIÓN DE DESPLAZADOS NUEVA ESPERANZA CONSACA
ASOCIACION ORGANIZACION INDIGENA DEL TERRITORIO PASTO (OITP) IPIALES
ASOCIACION DE MUJERES BELLAVISTA OSPINA
ASOCIACION DE MUJERES MANOS CREATIVAS MUNICIPIO DE PASTO PASTO
ASOCIACIÓN AGROPECUARIA DE PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES 
DE ESPECIES MENORES DE SAN MIGUEL

BUESACO

COOPERATIVA NUEVO AMANECER (Lecheros) ILES
CORPORACION DE MUJERES CRECIENDO JUNTAS - NARIÑO PASTO
COLECTIVO MURALISTA SUR PINTA PASTO
ASOCIACION AGROECOLOGICA Y AMBIENTAL FLOR DEL MONTE CONSACA
ASOCIACION AGROPECUARIA LACTIFRUTI BUESACO
ASOCIACION HILOS DE LIBERTAD PASTO
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS DE BUESACO - ASMEB BUESACO



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el análisis realizado, encontramos que un 35 % de las organizaciones se encuentra 
en Fase IV y otro 35 % en Fase I, polarizando de esta manera los resultados de la 
aplicación de los instrumentos y mostrando que un importante porcentaje de estas se 
encuentra en fase de fomento, ya que los indicadores de las dimensiones 
organizacional, económica, ambiental, política social y de género cuentan con una 
buena ponderación, pero por otro lado un 35% está en la Fase I, en dónde las 
organizaciones tienen necesidades de fortalecimiento en estas dimensiones para poder 
ser competitivas y duraderas. 

Tipos de organizaciones 
 
De las organizaciones que hacen parte del Convenio, el 95% se encuentran legalmente 
constituidas e inscritas ante Cámara de Comercio y son asociaciones, el 5 % restante 
es una Cooperativa de Trabajo Asociado, la cual opera en el municipio de Iles. 
 
El trabajo conjunto de estas asociaciones ha permitido mejorar la calidad de vida de los 
agricultores, promover prácticas sostenibles, conservar la biodiversidad y fortalecer la 
identidad cultural de las comunidades rurales. Además, han contribuido a la 
dinamización de la economía local y a la generación de empleo en áreas donde el 
acceso a otras fuentes de trabajo puede ser limitado. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicación de las organizaciones 
“La mayor fortaleza del departamento son todos los productores agropecuarios que se 
encuentran en el territorio, puesto que el 54,4% de la población de Nariño es rural, y 
ocupa el segundo lugar de departamentos con más UPA a nivel nacional (departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), 2016), esto significa que el 
departamento tiene una alta capacidad y también una gran vocación productiva que 
debe ser organizada para mejorar los niveles de productividad y crecimiento. Lo anterior 
se ratifica en sectores como la producción acuícola, este sector ha venido creciendo 
paulatinamente, es así como Nariño aportó el 2,08% de la producción nacional de 
especies acuícolas durante el año 2015 (Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural y 
Gobernación de Nariño, 2017)”. (ADR 2023). 
 
Lo anterior se ve reflejado en la participación de las organizaciones ubicadas en la zona 
rural del Departamento de Nariño con un 80%. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Edad de la población beneficiaria 
Del total de 322 beneficiarios directos del Convenio, se observa que el 62% corresponde 
a individuos en la etapa adulta, abarcando edades entre 29 y 59 años. En segundo lugar, 
se encuentra un 23% de la población correspondiente a la tercera edad, seguido de un 
15% conformado por adolescentes y jóvenes. Este panorama pone de manifiesto una 
vez más la baja implicación activa de este último grupo en las iniciativas de asociatividad 
y economía solidaria, lo que resalta la necesidad de implementar estrategias que 
estimulen la participación y el desarrollo de ideas y proyectos entre la comunidad más 
joven. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Para finalizar cabe resaltar la participación y compromiso de las organizaciones y sus 
miembros, que hicieron parte de este Convenio y respondieron de manera positiva a las 
actividades que fueron convocados. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

DIAGNOSTICO GENERAL 

 

 

Introducción 
Durante el periodo correspondiente a los meses de julio y agosto de 2023 el convenio 
interadministrativo No. 02 de 2023, desarrolló procesos relacionados con el arranque 
direccionados a los temas de contratación, logísticos, de planeación y estructuración de 
roles y funciones asociados a la implementación del proceso; muy especialmente al 
desarrollo del primer componente relacionado con el “Diagnóstico territorial y de las 
organizaciones”, requerido para el levantamiento de la línea base, y que según 
requerimiento contractual tiene como propósito identificar las necesidades y barreras de 
acceso para la asociatividad solidaria, e identificar la oferta y alternativas de atención 
institucional para el fomento, capacitación y formación de las organizaciones de la 
economía solidaria, popular y comunitaria. 
 
Además, con este componente se pudo identificar el estado de la asociatividad solidaria, 
popular y comunitaria, así como identificar las organizaciones rurales y urbanas, 
representativas de población campesina, mujeres, comunidades indígenas, NARP, 
diversidades sexuales y de género, jóvenes, víctimas, reincorporados y organismos 
comunales, entre otros. 
 
De acuerdo con los requerimientos establecidos por la Unidad Solidaria, uno de los 
criterios estuvo en función del número de organizaciones por territorio, para un 
cumplimiento total de 406, discriminadas para la región de Suroccidente. En ésta, se 
caracterizaron en la Línea Base 157 organizaciones, de las cuales 65 estaban ubicadas 
en el Valle del Cauca, 41 en Nariño, y 51 en el Cauca. 
 
Para dar cumplimiento a lo estipulado por el contratante, se establecieron estrategias de 
trabajo asociados a técnicas con información primaria y secundaria, para lo que fueron 
claves las acciones desarrolladas por los gestores territoriales, quienes recibieron bases 
de datos suministradas por los profesionales de la Unidad, con lo que hicieron un primer 
acercamiento y depuración de la información, además de las gestiones desarrolladas 
producto de la experiencia y conocimiento de sus espacios y territorios, para dar alcance 
-y superar- la meta estipulada para la región Suroccidente, que era de 140 
organizaciones. 



 

 

1. Número de organizaciones totales identificadas en la región Suroccidente 
 

REGIÓN NÚMERO DE ORGANIZACIONES 
Suroccidente 157 

 
A través de diversas estrategias de relacionamiento con los gestores de la Unidad 
Solidaria, asistencia a Ferias de Negocios y Circuitos Cortos en territorio, y 
conocimiento propio sobre la existencia de organizaciones solidarias, cooperativas, 
populares, etc., los gestores territoriales del Convenio identificaron 157 
organizaciones, distribuidas en los departamentos de Valle del Cauca, Cauca y Nariño. 
En términos de los productos exigidos por el Convenio, al suroccidente se le pedía una 
identificación y caracterización en Línea de Base de al menos 140 organizaciones, lo 
que indica que se superó la meta en un 12,14%. 

 
 

 

2. Formalización de las organizaciones 
 
De las 157 organizaciones que fueron incluidas en la Línea de Base en la región 
Suroccidente, 16 no se encontraban formalmente constituidas, mientras que 141 sí lo 
estaban, lo cual indica que el 10,19% de ellas se encuentra funcionando de manera 
informal, al tiempo que el 89,9 % de manera formal. 



 

 

 
 
En términos departamentales, del total de organizaciones no formalizadas (16), el 
Valle del Cauca contaba con el 6,5% (4), el Cauca con el 9,8% (5), y Nariño con el 
17,07% (7), tal como se muestra a continuación. 
 

 



 

 

 

3. Ubicación por departamento y municipio 
 

En el caso de la región suroccidente, donde se ubican 65 organizaciones en el 
Valle del Cauca, 51 en el Cauca y 41 en Nariño, la distribución se muestra 
como sigue: 

 

 
En términos municipales, la distribución indica que, en el Valle del Cauca, se 
registraron organizaciones de Yumbo (9), Cali (8), La Unión y Cartago (7 c/u), Toro y 
Jamundí (5 c/u), Alcalá, Obando y Zarzal (4 c/u), Bolívar, Calima-Darién y Restrepo (2 
c/u), y Guacarí, Tuluá, El Dovio, Argelia, Roldanillo y Versalles (1 c/u), para un total de 
65. 



 

 

 

 
 
En el Cauca, la distribución expresa que, de las 51 organizaciones identificadas y 
caracterizadas, aparece en la punta Popayán (22), luego Silvia y Piendamó (4 c/u), 
Caldono, Morales y Buenos Aires (2 c/u), y Puracé, Cajibío, Inzá, El Tambo, Miranda, 
Argelia, Caloto, Corinto, Toribío, Santander de Quilichao, Patía, Bolívar, Timbío, 
Totoró y Sotará (1 c/u). 

 



 

 

 
En cuanto a Nariño, Pasto (10), Buesaco (7), Cumbal y Consacá (3 c/u), Ipiales, 
Ospina, Yacuanquer y La Florida (2 c/u), Ricaurte, El Rosario, Nariño, Chachagüí, 
Gualmatán, Iles, San Lorenzo, Aldana, Pupiales y Túquerres (1 c/u), para un total de 
41 organizaciones. 

 

 

4. Ubicación por zonas 
 

En términos territoriales, encontramos que se identificaron 45 organizaciones 
urbanas (28,66%), 110 rurales (70,06%), y 2 mixtas (1,27%). 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

5. Tipos de organizaciones 
 
Para el caso de la región suroccidente, se encontraron organizaciones: de mujeres 
(44), agrícolas (26), de jóvenes (18), de reincorporados (16), indígenas (13), de 
víctimas en Nariño (7), en territorios PDET (5), de víctimas fuera de Nariño y Cauca 
(3), de víctimas en Cauca (2), campesinas (2), NARP (2), de discapacidad (1) y 
Comunal-veredal (1), y sin clasificar (17), para un total de 157. 



 

 

 

 
 
 

6. Número de miembros de las Organizaciones 
En número de miembros, se atiende a que aparecen 21.783 asociados/as en las 157 
organizaciones de la región. Sin embargo, huelga aclarar que 3127 hacen parte de la 
organización SENCOIC, y 10000 de ANUC Cauca. Adicionalmente, se registran 
asociaciones colectivas de 345 familias. Además, 778 de ellos son miembros de 
Juntas Directivas. La distribución es como sigue: 



 

 

 

7. Organizaciones interesadas en el Convenio 
 
En el caso de la región suroccidente, las 157 organizaciones manifestaron querer 
hacer parte del proceso, es decir, el 100%. 

 

8. Objeto social 
Las organizaciones se clasificaron en 4 categorías: (a) Producción (71), (b) 
Producción y comercialización (28), (c) prestación de servicios (46), y (d) sin 
clasificar (12, para un total de 157. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 
9. Línea de trabajo 

En lo relacionado con las líneas de trabajo, se identificaron 7 categorías: Producción 
(agropecuaria y manufacturas): 119 organizaciones; Desarrollo Comunitario, 11 
organizaciones; Fortalecimiento organizativo, 8 organizaciones; Asociatividad, 7 
organizaciones; Medio ambiente y turismo ecológico, 6 organizaciones; Reciclaje, 3 
organizaciones; y sin clasificar, 3 organizaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Diagnóstico global del sector-necesidades, barreras de acceso, oferta 

institucional 
 
La trayectoria de los departamentos de Cauca valle del Cauca y Nariño en lo que tiene 
que ver con el cooperativismo y la asocia actividad es amplia, siendo reconocido por 
diferentes autores de las investigaciones sociales que en su mayoría señalaron que las 
organizaciones fomentan la cooperación entre sus miembros como una práctica 
cotidiana que promueve la producción conjunta el acceso a los mercados y la generación 
de empleo adicionalmente, la cooperativa se vuelve un espacio de participación 
democrática y de toma de decisiones que fortalece el tejido social. 
 
De la misma manera la economía solidaria impulsa dentro de la región la consolidación 
de prácticas agrícolas y de producción sostenibles que buscan reducir los impactos 
ambientales y promover la conservación de los recursos nación naturales, como una 
forma de comercio justo adoptadas por las comunidades atendiendo a sus dinámicas 
tradicionales de asociación familiar y comunitaria que desde siempre ha promovido el 
intercambio justo que es respetuoso con la cultura autóctona de la región. 
 
Desafortunadamente, estas dinámicas cotidianas, familiares y sociales no se ven 
reflejadas en la organización pública, la administración de las entidades y de ninguna 
manera en la existencia de políticas públicas que impulsen la economía de la región. Es 
tan así, que no hay en esta región una política pública específica para la promoción y 
fortalecimiento del sector solidario, como tampoco una que esté enfocada al apoyo 
financiero, a la capacitación y asesoría técnica. A lo que se suma, un contexto grave de 
violencia y de conflicto armado generacional que impacta de manera negativa todas las 
organizaciones tradicionales, incluso las dinámicas familiares de las familias productoras 
pero también de las familias consumidores, siendo esta una de las regiones con más 
pobreza y grado de necesidades básicas insatisfechas de Colombia. 
 
Cómo se puede observar en las tablas que siguen, los perfiles económicos de los tres 
departamentos que conforman la región sur occidente, nos muestran que la presencia 
de municipios PDET es bastante alta lo que significa que se debieron abordar de otras 
maneras las consecuencias del conflicto armado que se desarrolla en la región desde 
hace mucho tiempo y que se promueve un desarrollo sostenible partiendo de una base 
social afectada económica, social, política y cultural mente a través de las diferentes 
generaciones que participaron en el conflicto. 
 
Asimismo se evidencia un muy bajo porcentaje de participación del Producto Interno 
Bruto nacional desde la región y un producto per cápita por año que es muy bajo y que 



 

 

muestra los niveles de pobreza en los que vive la población de esta región. 
 
De manera seguida presentamos las tres tablas de los perfiles económicos de la región 
por cada departamento en los que se evidencia el número de municipios, la extensión 
territorial, los municipios PDET, la población, la participación de la población total, la 
participación en el Producto Interno Bruto nacional, el producto interno bruto per cápita, 
la exporta exportación per cápita, y la importación per cápita. 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 
El panorama anteriormente presentado fue corroborado en las asambleas regionales 
donde los participantes, que eran miembros todos de organizaciones solidarias y 
populares de la región, manifestaron que la presencia de cultivos de uso ilícito eran un 
desencadenante fundamental para la reproducción de la violencia, lo que se suma a un 
contexto de pobreza en la que no hay acceso a servicios básicos, ni existe en la mayoría 
de zonas infraestructura social básica que pueda apoyar los desarrollos de las 
comunidades y de sus individuos. Estas zonas al estar mayoritariamente habitadas por 
comunidades indígenas, afro descendientes y campesinas requieren un Estado que esté 
dispuesto abordar estas dificultades de manera integral para que las comunidades 
salgan de los círculos de pobreza en los que han estado inmersos por generaciones. 
 
Es por esto que los proyectos de economía solidaria y popular que se puedan desarrollar 
en la región y que puedan contar con la decidida voluntad política manifiesta en los 
planes de desarrollos y planes y proyectos con recursos, cobra vital importancia y se 
vuelve uno de los mayores retos para la sostenibilidad efectiva en una región tan 
empobrecida como esta. 
 
En resumen podremos decir que no solamente mitigar el conflicto interno o terminarlo es 
lo que se requiere en la región, también se requiere que desde la economía solidaria 
podamos desarrollar una reconexión con el territorio, fomentando que las comunidades 
se vuelvan a conectar con su tierra con sus recursos y con el medio ambiente en un 
entorno de paz disfruten y desarrollen sus recursos naturales. 
 
La inclusión económica y social debe buscar incluir a los grupos marginalizados dentro 



 

 

de los círculos económicos ya existentes, e ir más allá, buscando disminuir las brechas 
de desigualdad combatiendo de manera directa las causas estructurales del conflicto 
armado en la región dando la posibilidad de construyan nuevas proyectos de vida 
alrededor de otros ejes económicos y sociales. 
 
La posibilidad de educarse y capacitarse en áreas productivas puede ser la salida a estos 
círculos, empoderando a los miembros de la comunidad en otras habilidades y 
conocimientos que les permitan participar en las economías locales y regionales. 
 
Todo esto involucra un desafío regional dirigido a acabar con la dependencia económica 
de los cultivos de uso ilícito y de las economías ilegales, lo que implica necesariamente 
la implementación de una política con componentes económicos, sociales, políticos y 
culturales que imparten a todos los miembros de la comunidad rural y urbana y que les 
permitan proyectarse a futuro de manera seria y organizada alrededor de lo que sería la 
nueva economía solidaria y popular, implementando acceso a fuentes de financiamiento 
amplias acogiendo la recomendación dada por los académicos de creación de fondos de 
inversión y líneas de crédito especializadas para cooperativas y proyectos de economía 
solidaria que les permite invertir infraestructura y capital de trabajo, el fortalecimiento de 
redes que como también lo dicen los académicos, que permita compartir recursos, 
conocimientos y acceder a mercados más amplios tanto de los niveles nacionales como 
internacionales; también la implementación de incentivos y políticas de apoyo que 
respalden las iniciativas a través de incentivos Tributarios, de asesoría legal, 
reconocimiento de las contribuciones sociales y reconocimiento de las contribuciones 
económicas hechas por las organizaciones a niveles regionales; por último la formación 
en gestión y liderazgo solidario que les permita la capacitación en habilidades de gestión 
empresarial orientadas a la lógica y la economía solidaria enfocándose en liderazgos 
participativos y toma de decisiones colectivas. 
 
Buscando enfatizar en lo que podrían ser los ejes de desarrollo departamental podemos 
ubicar la agricultura, la ganadería, la pesca, la minería y la industria especialmente de 
alimentos y productos lácteos como las principales ejes del desarrollo económico 
solidario popular de la región. La agricultura enfocada en productos básicos como el café, 
la cañada azúcar frutas, arroz, maíz y algunas hortalizas son las principales producciones 
de autoconsumo y de comercialización en escalas menores, medianas y mayores, pero 
para el caso de la economía solidaria son de escala menor o mediana. La producción 
bovina y la pesca dada la ubicación en la costa pacífico es otra de las actividades de 
gran importancia para los colectivos y las comunidades de la región. La minería que se 
da tanto de manera legal como ilegal a gran escala y baja escala está enfocada al oro y 
al carbón. 
 



 

 

Por otro lado hay un interés especial en las comunidades en explotar la industria del 
turismo, que con la propuesta de intervención integral enfocada a la paz se vuelve posible 
para las comunidades, y es bastante atractiva debido a que hay un gran potencial en los 
paisajes naturales y zonas arqueológicas existentes en la región, pero también en la 
posibilidad de ingreso de otros recursos, en especial los extranjeros, que pueden 
potenciar de manera importante la región. 
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