DOCUMENTO DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
LINEA BASE DE LAS ORGANIZACIONES

Convenio Interadministrativo No. 02 de 2023 Suscrito entre la UNAD y la
Unidad Solidaria “Agenda de Asociatividad Solidaria para la Paz”

REGION: ORIENTE

Departamentos: BOYACA, CASANARE, ARAUCA

Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD
Vicerrectoria de Inclusion Social para el Desarrollo Regional y la
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Introduccién

En el marco del convenio interadministrativo No 02 de 2023, suscrito entre la
Universidad Nacional Abiertay a Distancia (UNAD) y la Unidad Solidaria (U.S.), se
han desarrollado diversas acciones para cumplir con el objeto contractual del
mismo, el cual es: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para el
fomento, la educacion y la investigacion de la economia solidaria, populary
comunitaria enfocada en el trabajo decente y el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién participante, a través de la
implementaciéon de la Agenda Asociatividad Solidaria para la Paz, en las

regiones Amazonia, Pacifico, Oriente y Sur Occidente”.

En este orden de ideas y dando respuesta efectiva al objeto del Convenio, se
desarrollaron durante los meses de Agosto y Septiembre de 2023, acciones
correspondientes a diferentes procesos tales como: Contratacién, logisticos,
planeacion, definicidn de roles y funciones asociadas a las diversas etapas del
proceso; especificamente a laimplementacion del primer componente denominado:
“Diagndstico Territorial y de las Organizaciones”, que era necesario y
fundamental llevarlo a cabo para el proceso de levantamiento de la linea de base.
Dicha acciéon tenia como propdsito basico identificar todas y cada una de las
necesidades, dificultades y barreras de acceso al tema de la Asociatividad Solidana
y de esta manera, lograr identificarlas ofertas y alternativas de atencién institucional
para el fomento, capacitacion y formacion de las organizaciones de la economia

solidaria, popular y comunitaria.

Adicionalmente, en el desarrollo de este componente se logré de manera efectiva,
identificarel estado del arte de la Asociatividad Solidaria, Populary Comunitaria, asi
como también la identificacion de diversas organizaciones rurales y urbanas que
representan diferentes grupos etareos como: poblacién campesina, mujeres,
comunidades indigenas, NARP, diversidades sexuales y de género, jovenes,

victimas, reincorporados y organismos comunales, entre otros.

Se estableci6 un numero de organizaciones por territorio, segun los criterios
establecidos por la Unidad Solidariay de esta manera dar efectivo cumplimento de
406 organizaciones caracterizadas en todo el Territorio Nacional. Se determiné que
para la Region Oriente la siguiente distribuciéon para los Departamentos

correspondientes, asi:
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REGION ORIENTE

DEPARTAMENTO # DE ORGANIZACIONES CARACTERIZADAS
ARAUCA 10
BOYACA 50
CASANARE 20
TOTAL 80

Una vez definidas las organizaciones a trabajar en cada Departamento realizar y
con el proposito de dar alcance a los objetivos inicialmente trazados en el marco del
Convenio, se procedié junto con los gestores de Territoriales de la Unidad, arealizar
un proceso de seleccion de dichas organizaciones con una base de datos
suministradas por los profesionales de la Unidad. Se empez06 a llevar a cabo un
trabajo articulado con los gestores y de esta manera, lograr un primer encuentroy
posterior filtro de la informacidén recibida. Finalmente, y gracias al trabajo
desarrollado en esta etapa del proceso, se logro dar alcance a la meta inicialmente

establecida para la region de Oriente con 80 organizaciones.

1. Numero de organizaciones totales identificadas en laregion de Oriente

NUMERO DE ORGANIZACIONES
ORIENTE

80; 39%

127; 61%

TOTALIDENTIFICADAS META INICIAL

Grafica No 1. NOmero de organizaciones totales identificadas en laregién de Oriente

En esta etapa del Convenio, se logré generar un proceso de articulacion del grupo de
gestores de la Unidad Solidaria y de la UNAD para llevar a cabo las acciones
posteriores y que dieran cuenta del objeto del Convenio Interadministrativo.

Adicionalmente, una vez identificadas las organizaciones, se procedio a realizar un
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acercamiento a las mismas. En este ejercicio, se lograron identificar 127
Organizaciones para la Region Oriente, superando la meta inicialmente establecida
de 80 organizaciones. Estos valores dan muestra que se logré superar en un 58% la
meta inicialmente establecida con 47 organizaciones adicionales. Estos resultados
ponen de manifiesto la notable gestién y el arduo trabajo en conjunto por parte del

grupo de gestores de la region Oriente.

1. Formalizacién de las organizaciones

ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS
LEGALMENTE

B Oriente SI

H Oriente NO

120;94%

En relacién con el estado actual de las organizaciones, se pudo establecer que el 94
% se encuentran constituidas legalmente, mientras que el porcentaje restante 6% se
encuentra en procesos de formalizacién. Estos resultados nos dan claras muestras
que 120 Organizaciones se encuentran en niveles avanzados en diferentes areas de

naturaleza administrativa, organizacional y de produccion.

Adicionalmente, se logré identificar que en la regién alun se encuentraen un estado
inicial de trabajo relacionado con la implementacién de practicas de formalizacion,
legalizacion y trabajo asociativo siete (7) de ellas. Estos resultados nos dan claras
muestras de las adecuadas practicas en los procesos de formalizacion, legalizaciony

trabajo asociativo en la region.
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2. Ubicacion por Regién

Ubicacion por Territorio del Oriente

S
55; 43%

51; 40%

Boyaca Arauca M Casanare

Dadas a las condicionesy caracteristicas del Convenio, se establecié como criterio
basico que se cumpliera con determinado numero de Organizaciones por cada
Territorio, de tal suerte que se realiz6 un ejercicio denodado y consciente para cumplir
con dicho objetivo. De esta manera, se logré consolidar un nimero mayor de

organizaciones de las presupuestadas inicialmente.

3.Ubicacion por zonas

UBICACION POR ZONA

84, 66%

UBICACION POR ZONA Rural ™ Urbano

Se llevd a cabo un ejercicio de identificar la distribucion de cada una de las
Organizaciones tanto del area urbana como del area rural. En dicha aproximacién se
logré determinar que el 66% de las Organizaciones formaban parte del area rural y el

34% restante formaban parte del area urbana. Estos resultados nos muestran que
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existe una clara tendencia a generar nuevas posibilidades de sostenibilidad y
emprendimiento, dado el caracter mismo de las Organizaciones que evidencian su
enfoque (Campesinos) por medio de la Asociatividad como una manera éptima y
funcional de mejorar las condiciones de vida, econGmicas y sociales de las personas

que las componen.

4. Tipos de organizaciones

Tipos de Organizaciones

ORIENTE

Se puede observar que se da efectivo cumplimiento al tipo de organizacion identificado
dados los criterios establecidosen el marco del Convenio paralas 127 Organizaciones
identificadas. EI mayor nimero de organizaciones identificadas corresponde a las
Organizaciones Agricolas con 37. Este resultado guarda estrecha relacién con el
caracter mismo de las organizaciones que dedicadas a las labores del campo, en
donde su mayoria se encuentran en la zona rural como se evidencié anteriormente.
Le siguen en cantidad Organizaciones de Municipios PDET con 31 organizacionesy

26 Organizaciones conformadas por mujeres.
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5. Numero de miembros de las Organizaciones

Numero de Miembros en las
Organizaciones

539;4%

7353;50% 6814; 46% H ENJUNTA DIRECTIVA

m ASOCIADOS

TOTAL

De las 127 organizaciones identificadas parala Zona Oriente, se pudo establecer que
estdn conformadas por un total de 7353 miembros activos. De ellas 6814 personas

son asociados y 539 conforman la Junta Directiva.

6. Organizaciones interesadas en el Convenio

ORGANIZACIONES INTERESADAS EN
HACER PARTE DEL CONVENIO

ORIENTE

3]

De las 127 Organizaciones identificadas para la Region Oriente, el 72% indicaron su
interés por hacer parte del ejercicio, que corresponde a 92 Organizaciones. Es
importante mencionar que dichas organizaciones desean ser acompafiadas en las
diferentes fases del Convenio por medio de los componentes establecidos
(Caracterizacion, priorizacién, fomento, acompafiamiento constante, capacitacion,
etc) versus 35 Organizaciones que decidieron no formar parte de este,

correspondiente al 18% de las Organizaciones.
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7. Objeto social

OBJETO SOCIAL DE LAS
ORGANIZACIONES

ORIENTE

En relacién con el objeto social de las organizaciones identificadas, se pudo observar
qgue, de las 127 Organizaciones de la Zona Oriente, 99 pertenecen al grupo de
Productosy servicios que corresponden al 77% del total identificado, seguido del area
denominada “servicios y otros” con un total de 16 Organizaciones correspondiente a
un 12%. Estos resultados ponen en evidencia que las organizaciones propenden por
generar alternativas econémicas que mejoren su calidad de vida y aseguren su

sostenibilidad.

8. Lineade trabajo

LINEA DE TRABAJO

70

ORIENTE
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Para este item, se logré determinar que, de las 127 Organizaciones, 70 de ellas dirigen
sus intereses al campo de Produccién, Transformacion y Comercio con un porcentaje
del 55% del total de Organizaciones; le siguen en cantidad las Organizaciones
dedicadas a la Defensa de los Derechos Humanos con un total de 14 Organizaciones
equivalente al 11% y en igual numero las Organizaciones de Produccion,
Transformacion y Comercializacion (14). Estos resultados nos dan un claro panorama
hacia donde podrian potencializarse ciertas intervencionesy de esta manera, generar
procesos de fortalecimiento integrales y que apunten a su potencializacion y
reconocimiento.
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REGION: ORIENTE
DEPARTAMENTO: BOYACA

Introduccidén

Durante los meses de Julioy Agosto de 2023, el Convenio Interadministrativo No. 02
del 2023 se centrd en la planificacidon de la contratacion, direccion operativa, logistica
y delimitacién de los roles correspondientes de los participantes en el desarrollo
integral de las distintas actividades. Dentro de este marco, se pusoun énfasis especial
en el componente de "Diagndstico Territorial y de las Organizaciones”, conforme a los
objetivos establecidos contractualmente en el Convenio. El propdsito principal de este
componente era evaluar el estado de la asociatividad solidaria en el territorio,
especificamente en el Departamento de Boyaca, con el fin de identificar las barreras
de acceso, la oferta disponible y las alternativas de atencion institucional (distintas
jurisdicciones), destinadas al fomento, capacitacion, formacién y apoyo a las

organizaciones de la economia solidaria, popular y comunitaria.

En este contexto, se logré determinar el estado de la asociatividad solidaria en el
Departamento de Boyaca, siguiendo criterios de priorizacion como la ubicacion
(urbana o rural), areas de trabajo (agricultura, transformacién de productos,
ecoturismo, gastronomia tradicional, defensa de los derechos humanos, entre otros)
y la composicion demogréafica de las organizaciones (poblacion indigena, ROM,

afrodescendientes, jovenes, personas LGBTIQ+, entre otros).

Se observé que la Unidad Solidaria proporcion6 una serie de directrices que debian
considerarse al llevar a cabo la labor asignada, incluyendo el numero de
organizaciones de economia solidaria en el territorio, que en el caso de Boyaca se
estimo en 50, de las cuales 25 serian objeto de atencién prioritaria en el marco del

Convenio.

1. NUMERO DE ORGANIZACIONES TOTALES IDENTIFICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

Durante el desarrollo de este primer proceso de identificacion de organizaciones
solidarias, se implementaron estrategias de trabajo colaborativo entre los gestores
territoriales de la Unidad Solidariay la UNAD. El objetivo era recopilar datos precisos
sobre las organizaciones de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria en el

Departamento de Boyaca.
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En este sentido, entidades gubernamentales como la Gobernacion de Boyacd, la
Secretaria de Desarrollo Agricola de Boyacay las Camaras de Comercio de Duitama,
Tunja y Sogamoso, proporcionaron informacion preliminar del afio 2023 relacionada

con el desarrollo empresarial y asociativo de la region.

De acuerdo con las fuentes consultadas, se identificé que en el Departamento de
Boyaca estan registradas mas de 10.000 organizaciones, clasificadas con diversas
denominaciones y unidades econdémicas segun la clasificacién legal societaria. Sin
embargo, es importante destacar que estas cifras pueden variar, ya que, aunque se
basan en datos de registro, aproximadamente el 10% de estas organizaciones
reportadas podrian estar inactivas o en proceso de liquidacion. Ademas, no se
consideran aquellas que estan en proceso de creacion, ya que no se encontraron

fuentes confiables que mantuvieran un registro de estas actividades.

2. IDENTIFICACION MUNICIPAL DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA'Y SU DENSIDAD EN TERRITORIO

La distribucion geograficade las organizacionesregistradas a través de matricula
mercantil es ampliamente variada, aunque se observé una clara densidad de
organizaciones en el centro oriente del Departamento  asi:

VENEZUE

NORTE DE SANTANDER
DEPARTAMENTO DE BOYACA sy
DIVISION POLITICA

ARAUCA

ANTIOQUIA

FUERTO BOTACA

Covwecwe

CALDAS

CASANARE
CUNDINAMARCA

Mapa Politico de Boyaca - Tendencia Organizaciones

Es importante advertir que si bien la anterior disposicion geografica de
organizacionesesunaaproximacion acorde a la informacion registrada, mediante

el instrumento de entrevistas no oficiales de algunos representantes de
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organizaciones, es importante mencionar que también se tiene informacion
relacionada por parte de los funcionarios de entidades publicas de las camaras
de comercio y SENA de la region, lo que permite establecer que el municipiode
registro en muchas ocasiones no guardarelacién con larealidad de ejecucion de
las actividades de la organizacion. Por otra parte, se observo que este fendmeno
es causado en la mayoria de las veces por usosy costumbres de la poblacion en
la creacion de organizaciones, pues en virtud del domicilio en donde se ubican
estas organizaciones se tiende a registrar una ubicacion de alguno de los
asociados que se encuentre en cercania a la sede administrativa de la Camara y

Comercio donde se registra la organizacion.

Asi las cosas, resultd oportuno identificar la densidad de organizaciones por

Municipio, estructurada al detalle de la siguiente manera:

Municipio Persona Natural Organizaciones Total
Almeida 9 - 9
Aquitania 87 4 91
Arcabuco 39 10 49
Belén 50 6 56
Berbeo - 2 2
Beteitiva 6 7 13
Boavita 31 8 39
Boyaca 12 1 13
Bricefio 12 1 13
Buenavista 30 4 34
Busbanza 1 1 2
Caldas 11 1 12
_ampohermoso 4 - 4
Cerinza 11 - 11
Chinavita 11 1 12
Chiquinquira 457 61 518
Chiquiza 8 1 9
Chiscas 8 - 8
Chita 15 2 17
Chitaraque 19 6 25
Chivata 18 1 19
Chivor 6 1 7
S UBITAS A [JNAD ez




Ciénega 12 1 13
Combita 60 17 77
Coper 6 1 7
Corrales 24 9 33
Covarachia 16 - 16
Cucaita 20 2 22
Cuitiva 8 1 9
Duitama 1202 255 1457
El Cocuy 29 - 29
El Espino 15 - 15
Firavitoba 25 8 33
Floresta 18 3 21
Gachantiva 12 1 13
Gameza 18 6 24
Garagoa 120 7 127
Guacamayas 10 1 11
Guateque 105 6 111
Guayata 11 2 13
5> Uican dela 27 1 28
Sierra
Iza 26 4 30
Jenesano 36 6 42
Jerico 20 9 29
La Capilla 17 1 18
La Uvita 12 1 13
La Victoria 4 1 5
abranzagrande 9 10 19
Macanal 14 6 20
Maripi 8 3 11
Miraflores 49 14 63
Mongua 14 1 15
Mongui 31 5 36
Moniquira 246 28 274
Motavita 19 1 20
Muzo 81 13 94
Nobsa 102 32 134
Nuevo Colon 22 2 24
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Oicata 13 3 16
Otanche 116 5 121
Pachavita 2 - 2
Paez 11 1 12
Paipa 337 47 384
Pajarito 12 7 19
Panqueba 8 - 8
Pauna 42 3 45
Paya 4 5 9
Paz de Rio 37 2 39
Pesca 17 3 20
Pisba 2 9 11
Quipama 12 1 13
Ramiriqui 67 7 74
Raquira 74 11 85
Ronddn 7 1 8
Saboya 33 6 39
Sachica 49 3 52
Samaca 167 30 197
San Eduardo 2 - 2
San José de 11 1 12
Pare
San Luis de 37 5 42
Gaceno
San Mateo 13 3 16
liguel de Serna 16 1 17
>ablo de Borbur 35 4 39
Santa Rosa de 48 8 56
Viterbo
Santa Sofia 13 3 16
Santa Maria 17 1 18
Santana 56 3 59
Sativanorte 8 -
Sativasur 1
Siachoque 30 2 32
Soata 76 4 80
Socha 86 21 107
.‘s’f TP PN UN Universidad Nacional
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Socota 34 3 37
Sogamoso 1107 307 1414
Somondoco 19 4 23
Sora 8 2 10

Soraca 41 4 45
Sotaquira 15 6 21
Susacon 9 - 9
Sutamarchan 24 4 28
Sutatenza 5 1 6
Tasco 10 2 12

Tenza 19 - 19
Tibana 25 1 26
Tibasosa 78 12 90
Tinjaca 17 - 17
Tipacoque 11 1 12
Toca 69 2 71

Togui 14 2 16
Tépaga 13 9 22

Tota 21 4 25

Tunja 1965 420 2385
Tununguéa 8 - 8
Turmequé 26 2 28
Tuta 42 6 48

Tutaza 4 - 4
Umbita 10 1 11
Ventaquemada 102 16 118
Villa de Leyva 292 24 316
Viracaché 3 2 5
Zetaquira 21 2 23
Gran Total 10.379

*Datos Tomados del informe “Boyaca en Cifras 2022 — 2023” emitido por las Camaras de Comercio de Sogamoso,
Tunjay Duitama. Tabla No. 1 Registros de municipios

3. RENOVACION DE MERCANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
Dentro la informacion contenida en las Cadmaras de Comercio de Duitama, Tunja

y Sogamoso en el periodo de tiempo 2021, 2022 y 2023 (hasta el mes de Mayo)

se encuentran los siguientes datos:
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Renovaciones de matricula en Boyacd

10900
10800
10700
10600
10500
10400

10300
Organizaciones

W 2021 ®2022-2023(parcial)

Tabla No. 2 Renovaciones de los Registros Mercantiles en Boyaca

Se identificd que dentro del periodo 2022 — 2023 (parcial) las Camaras de
Comercio referidas registraron un total de 53.865 de renovaciones de los cuales
el 20,1% fueron correspondientes a las organizaciones registradas en Boyaca,
evidenciandoun incrementodel 13,2% en comparativa con lo registrado en el afio
2021.

4. ORGANIZACIONES CONSOLIDADAS PARA LA LINEA BASE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

Para cumplir con las estipulaciones acordadas por el contratante, se
implementaron estrategias de trabajo con el objetivo de consolidar las
organizaciones a intervenir en el marco del Convenio. Para ello, se utilizd una
base de datos de fomento que contenia informacion sobre las organizaciones

solidarias registradas en la Asamblea del 2019, celebrada en la ciudad de Yopal.

Se llevé a cabo un proceso de verificacion y depuracion de la informacién
proporcionada,ademas de un trabajo de coordinacién con el Gestor Territorial por
parte de la Unidad Solidaria. Se recopilé informacion reportada por entidades
como la Secretaria de Desarrollo Agricola y la Camara de Comercio. Como

resultado, se identificaron 58 organizaciones como linea base.

Como resultado de la labor referida fueron identificadas las siguientes

organizaciones:

UNIDAD T T Universidad Nacional
.‘\- SOLIDARIA | ' | \] Abierta y a Distancia
L . L ]

NS



Nombre Organizacion

Fecha de

Constitucion

Municipio

Asociacion de Productores
Agropecuarios de Pastoreros-
ASOPROAGROPAS

20/04/2017

PAIPA

Cooperativa Multiactiva
Agroindustrial de Oicata —
COAGROICATA

07/11/2008

OICATA

Asociacion Nacional de
Ecoturismo Mujer de la Cultura
Rupestre- RUPESTRE TOURS

17/06/2020

SOGAMOSO

Cooperativa Integral de
Productores Procesadores y
Comercializadores de Productos
Agropecuarios —
COINAGROPAIPA

18/02/2014

PAIPA

Asociacion de Mujeres
Emprendedoras con Conciencia
Ambiental - ASOMUJECA

05/02/2021

PAIPA

Asociacion Juvenil Maripanela

18/03/2023

MARIPI

Asociacion de Productores
Agropecuarios del Municipio de
Tinjacd — ASOAGROPETIN

30/04/2014

TINJACA

Asociacion Café Aroma
Quipamense — ASOCAFEQUIPA

17/07/2014

QUIPAMA

Asociacion Departamental De
Mujeres Campesinas Negras E
Indigenas De Boyaca- ADMUCIB

04/09/1998

TUNJA

Asociacion de Mujeres
Productoras Campesinas del
Municipio de P4ez Boyaca-
ASOMUPROCAPA

25/08/2016

PAEZ

Asociacion de Cafeteros Nuevos
Horizontes de Maripi-ASOCANUH

23/04/2014

MARIPI

Asociacion de Mujeres Rurales
con Sentido Social - ASOMUJER
RURAL SS

08/03/2022

LA VICTORIA
(BOYACA)
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Asociacion de Victimas y
Desplazados de Conflicto Armado
de Tipacoque Boyaca-
ASOVICPAZTIPA

09/05/2023

TIPACOQUE

Asociacion de Victimas de Muzo
Boyaca - ASVICMUZO

18/04/2018

MUZO

COOPERATIVA MUJERES
EMPRESARIALES RURALES DE
BOYACA — COOMERBOY

09/09/2019

TUNJA

Asociacion de Productores
Multisectoriales Agropecuarios de
Garagoa-ASOPMAGAR

10/06/2016

GARAGOA

Asociacion de Productores de
Frijol y Cereales de Macanal —
ASOFRIMAC

10/06/2016

MACANAL

Asociacion de Afrocolombianos
de Tunja -AFROTUNJA

11/07/2023

TUNJA

Asociacion de mujeres

Turmeguenses Unidas

Alcanzando Suefios —
ASOMUTUAS

09/01/2023

TURMEQUE

Corporacion para el Desarrollo de
los Colombianos-
CORPOCOLOMBIANOS

01/02/2014

TUNJA

Asociacion de Mujeres Unidas por
el Futuro de Nuevo Colon

15/12/2017

NUEVO COLON

Cooperativa Multiactiva
Agropecuaria de Betéitiva-
COOPAGROBET

04/04/2013

BETEITIVA

Asociacion de Productores de
Frutas y Hortalizas del Campo-
ASOFRUBOY

24/07/2019

CUITIVA

Asociacion Afro Boyaca Joven-
AFROJOVENES

21/04/2021

PUERTO BOYACA

Asociacion de Pequefios y
Medianos Productores
Agropecuarios del Municipio de
[Cucaita - ASOPROAGRO)|

22/10/2012

CUCAITA

Tabla No. 2 - Listado de las organizaciones priorizadas escogidas
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Nombre Organizacion Fecha de Municipio
Constitucion
Cooperativa ciudadela turistica - Duitama
Emprendedores de Tunja - Tunja
Asociacion de productores de
papa leche y cultivos de clima frio
10/02/2014 Ventaquemada
de Ventaguemada
ASOPALEVENT
cooperativa de quesos pantano _
) 17/11/2021 Paipa
de Vargas - panque Paipa
Asociacion de artesanos unidos )
) 11/08/2004 Cerinza
de Cerinza ADAUC
Asociacion de productores de
cabras y cabras del Tundama - 22/06/2021 Paipa
CAPRITUNDAMA
o Santa Rosa de
Asociacion retorno rural 13/05/2004 _
Viterbo
Cooperativa multiactiva
campesina de Rista — 16/03/2018 Motavita
RISTACOOP
Cooperativa de ganaderos y
productores de leche de Bonza — 28/02/2020 Paipa
COOLACTEOSBONZA
Cooperativa de agricultores de
28/03/2007 Pesca
pesca COAGRIPESCA
Cooperativa turistica de cultores _
) 04/11/2021 Duitama
pueblito boyacense- COOPUBOY
Asociacion agropecuaria de .
_ 08/04/2014 Cerinza
Cerinza — ASOADECER
Cooperativa de mujeres cafeteras
de Boyaca Sumercé 23/09/2015 Tunja
COOMUCABOY-SUMERCE
Cooperativa multiactiva agro
turistica de emprendimiento 15/11/2018 San José de Pare
Parefio- COAGROESPAR
Asociacion de ovino cultores
hilanderas y artesanos del .
29/10/2012 Sotaquira

municipio de Sotaquird Boyaca -
ASOVHILARTE
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asociacion integral agropecuaria

soconsuka Sotaquira Boyaca - 30/09/2016 Sotaquira
AIASOC
ASOAGROTOCA S.AS 14/10/2017 Toca
asociacion campesina de
San Pablo de
Cacaocultores de san pablo de 06/12/2004
Borbur
Borbur
Asociacion de juntas del L
o o 03/06/1980 Tinjaca
municipio de Tinjaca
Junta de accion comunal vereda o
i 22/11/1979 Tinjaca
Santa Béarbara
Asociacion agroindustrial de
) 18/12/2008 Floresta
Fruticultores la floresta
Asociacion sotarandanos de ]
i 19/08/2019 Sotaquira
Boyaca — Asotanboy
Asociacion multiactiva de
ganaderos y productores de 23/05/2014 Cuitiva
leche del municipio de Cuitiva
Asociacion de mujeres
campesinas de Boyaca — 27/11/2020 Tunja
ASOORQUIDEA
Asociacion de mujeres rurales del _ ;
o ] i 28/07/2022 Viracacha
municipio de Viracacha
Asociacion mujeres
emprendedoras por el medio 26/04/2021 Chita
ambiente del municipio de Chita
Asociacion de vivienda reino i
_ 23/06/2004 Puerto Boyacéa
unido
Asociacion de juntas de accion
comunal del municipio de puerto 25/02/1993 Puerto Boyacéa
Boyaca
Asociacion de victimas afro - i
28/10/2015 Puerto Boyaca
AFROVIC
asociacion afrocolombiana de )
) 08/08/2002 Puerto Boyaca
Boyaca — AFROBOY
Cooperativa multiactiva
produccion comercializacion y )
07/03/2013 Tunungua

transformacién agropecuaria de
Tunungua — TUNUNCOOP
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cooperativa de vendedores

ambulantes y estacionarios de la

_ _ 23/05/2019 Tunja
ciudad de Tunja —
COOPAZTUNJA
asociacion de productores
agricolas de Jenesano Boyaca - 24/01/2017 Jenesano

ASOPRODUJEN

Tabla No. 3 Organizaciones candidatas excedentes que conforman la Linea Base

Se resalta que siguiendo los criterios de seleccién establecidos por la Unidad
Solidariay las directrices del Convenio No. 02 del 2023, asi como las entrevistas
realizadas, se seleccionaron 25 organizaciones prioritarias para intervenir,
considerando también la disposicion de las organizaciones para participar en el

mismo.

4. UBICACION POR TERRITORIO

De las 58 organizaciones que conforman la linea base, se encuentran ubicadas

en el siguiente entorno geogréafico del Departamento:

MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

1- ALMEIDA 36- GACHANTIVA 47- LA UVITA 65- PAJARITO

2- AQUITANIA 37- GAMEZA 48- LAVICTORIA 66- PANQUEBA
3-ARCABUCO 38- GARAGOA 49- LABRANZAGRANDE B67- PAUNA

4-BELEN 39- GUACAMAYAS 50- MACANAL 68- PAYA

5- BERBEO 40- GUATEQUE 51- MARIP{ 69- PAZ DE RIO

6- BETEITIVA 41- GUAYATA 52- MIRAFLORES 70- PESCA

7- BOAVITA 42- GUICAN 53- MONGUA 71- PISBA

8- BOYACA 43-12ZA 54- MONGUI 72- PUERTO BOYACA
9- BRICENO 44- JENESANO 55- MONIQUIRA 73- QUIPAMA

10- BUENAVISTA 45- JERICO 56- MOTAVITA 74- RAMIRIQUI

101- SUSACON

11- BUSBANZA 46- LA CAPILLA 57- MUZO 75- RAQUIRA
12- CALDAS 58- NOBSA 76- RONDON 102- SUTAMARCHAN
13- CAMPOHERMOSO 59- NUEVO COLON 77- SABOYA 103- SUTATENZA

14- CERINZA 60- OICATA 78- SACHICA 104- TASCO

15- CHINAVITA 61- OTANCHE 105- TENZA

18- CHIQUINQUIRA - PACHAVITA 106- TIBANA

17- GHIQUIZA 107- TIBASOSA

18- CHISCAS 108- TINJACA

19- CHITA 109- TIPACOQUE

20- CHITARAQUE 110- TOCA

21- CHIVATA 111- TOGUI

22- CHIVOR 112- TOPAGA

23- CIENEGA 113- TOTA

24- COMBITA 114- TUNJA

25- COPER 115- TUNUNGUA

26- CORRALES 116- TURMEQUE

2 i 117- TUTA
26 CUBARA. 118- TUTAZA
29- CUCAITA 119- UMBITA
30- CUITIVA 120- VENTAQUEMADA
31- DUITAMA 121- VILLA DE LEYVA
32- EL COCUY - SAMAGA 122- VIRACACHA
33- EL ESPINO 80- SAN EDUARDO 123- ZETAQUIRA
34- FIRAVITOBA 81- SAN JOSE DE PARE 91- SATIVASUR
35- FLORESTA 82- SAN LUIS DE GACENO 92- SIACHOQUE

83- SAN MATEO 93- SOATA

84- SAN MIGUEL DE SEMA 94- SOCHA

85- SAN PABLO DE BORBUR 95- SOCOTA

86- SANTA MARIA 98- SOGAMOSO
87- SANTA ROSA DE VITERBC 97- SOMONDOCO
88- SANTA SOFIA 98- SORA

89- SANTANA 99- SORACA

- SATIVANORTE

100- SOTAQUIRA

Mapa tomado de los registros publicos del DANE
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UBICACION MUNICIPAL LINEA BASE
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Gréafico No. 2. Relaciéon porcentual organizaciones Linea Base en Municipios

Si bien existe unadistribucién a lo largo de todo el Departamento, se evidencia
unaconcentracion de las organizaciones linea Base en algunos territorios como

Tunja (15%), Paipa (13%) y Puerto Boyaca (9%). Acorde a las anteriores cifras,

se observa que la concentracion de organizaciones en ciertos territorios tiende a

de naturaleza publica y privada.

coincidir por la cercania a grandes centros urbanisticos en donde se evidencia un
mejor desarrollo en canales de comunicacién administrativay de organizaciones

5. UBICACION POR ZONA

TIPO DE ZONA

Urbano
19%

Rural
81%
Gréfica No. 3 Tipo de zona

Segun la representacion visual proporcionada por el Grafico No. 3, se observa
que un significativo 81% de las organizaciones linea Base operan en areas

rurales, lo que refleja un compromiso destacado con el desarrollo rural del
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Departamento. Este enfoque demuestraun arraigado sentido de pertenenciayun
fuerte vinculo con las comunidades rurales, a pesar de las areas que puedan
requerir mejoras. Por otro lado, el 19% restante de las organizaciones se dedican
a actividades en areas urbanas, lo que subraya la diversidad de enfoquesy la

distribucién geografica de las operaciones de las entidades en cuestion.
Esta distribucién resalta la importancia de considerar las necesidades y
particularidades tanto de las zonas rurales como urbanas en el disefio e

implementacion de estrategias y programas.

6. SUBDIVISION POBLACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

® Organizacion Agricola ® Mujeres ®™ Organizaciones NARP * Victimas

® Jovenes ® Cooperativas * Asociacion * Indigena

Grafica No. 4 Clasificacion Tipos Organizaciones

En el contexto del proceso de caracterizacion realizado por el Gestor Territorial
de la UNAD, se ha identificado un amplio nimero de organizaciones cuyarazon
social implica actividades de indole solidaria, comunitaria y/o popular. Estas
actividades se encuentran distribuidas en diversas areas, como se ilustra en el
Gréafico No. 4, cumpliendo asi con las directrices establecidas por la Unidad

Solidaria.

Ademas, resulta fundamental destacar esta clasificacion organizacional en un
formato mas universal dentro del territorio, con el objetivo de proporcionar un
panorama representativo del desarrollo del Convenio No. 02 del 2023 en el
contexto territorial. A continuacion, se presenta el esquema que refleja dicho
desarrollo:
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Clasificacion Tipo de Organizaciones en
Boyaca

ORGANIZACIONES BOYACA

|
0 50 100 150 200 250 300 350 400

» Diversidad Sexualy de Género m Victimas del Conflicto Armado = Mujeres m Jovenes m Agricola

Gréfica No. 5 Datos parciales de clasificacién tipo de Organizacion Boyaca - Fuente

Agencia de Desarrollo Rural- ADR

Basandonos en las graficas mencionadas en este apartado, es evidente que la
seleccién de organizaciones prioritarias incluidas en el desarrollo del Convenio
No.02 del 2023 representa fielmente ladiversidad y distribucién de la clasificacion
general en el Departamento. Esta poblacién seleccionada se erige como un solido
punto de referencia para las labores a llevar a cabo, ofreciendo una base sdliday

representativa para orientar nuestras acciones futuras.

o @ COBIERMNG DE COLOMBI!A

L. UNIDAD r Universidad Nacional
N SOLIDARIA Abierta y a Distancia
L] L]
L,




7 N

7. DIAGNOSTICO GLOBAL DEL SECTOR — NECESIDADES, BARRERAS
DE ACCESO Y OFERTA INSTITUCIONAL.

Alo largo del Departamento de Boyacd, se destaca unaamplia oferta institucional
centrada en diversas tematicas, entre las cuales se destacan las del SENA, las
Camaras de Comercio, la Oficina de Desarrollo Agricola de la Gobernacion de
Boyacd y la Agencia de Desarrollo Rural, en colaboracion con alianzas

estratégicas.

Estas entidades, por su destacada presencia en el Departamento, ofrecen una
variada gama de servicios, que van desde capacitaciones practicas y tedéricas

hasta programas de fortalecimiento y mejora para la poblacion en general.

Sin embargo, es importante sefialar que, en la mayoria de los casos, no se
evidenciaunacoordinacion efectiva y transversal entre estas entidades estatales,
asi como con organismos como las alcaldias municipales y otras organizaciones
del estado presentes en el Departamento. A pesar de que los programas
promovidos por estas entidades buscan mejorar las condiciones sociales,
economicas y productivas de la regién, la falta de comunicacién entre ellas a
veces conduce a la duplicacién de beneficiarios y a la repeticion de tematicas, lo
que puede generarrechazo por parte de los beneficiarios y limitar la participacion

de otras personas y organizaciones en los programas.

Durante el desarrollo del Convenio No. 02 del 2023, se identificaron elementos
que pueden ser barreras para el fortalecimiento de las organizaciones,como la
ubicacién geogréfica alejada de algunos centros poblacionales principales. Este
alejamiento, que a menudo implica largos tiempos de traslado, puede resultar en
un aislamiento de los programas institucionales, yaque no llegan a cubrir toda la
oferta disponible.

Ademas, debido a la alta concentracion de organizaciones en el area rural de
Boyaca, la falta de acceso a medios de comunicacién como Internet, sefial
telefénicay electricidad sigue siendo un problema persistente. Esto dificulta la
ejecucion de programas de capacitacion remota o virtual, ya que muchas
comunidades no tienen los medios econdmicos ni la infraestructura necesaria

para desplazarse a otros centros poblacionales.

Es fundamental abordar la promocién de la asociatividad solidaria para mejorar
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las condiciones empresariales en la region. A pesar de la riqueza cultural y las
costumbres arraigadas, la percepcion competitiva puede ser una barrera para la
transformacion cultural hacia una cultura de redes asociativas. Asimismo, la
desconfianza generalizada hacia los programas estatales, debido a la falta de
continuidad, cumplimiento o comunicacién efectiva, plantea desafios adicionales
qgque deben ser abordados para garantizar el éxito y la sostenibilidad de las

iniciativas de desarrollo en el Departamento.
8. RECOMENDACIONES

A pesar de los esfuerzos constantes por mejorar la infraestructura de comunicaciones
y fortalecer la presencia institucional en laregion, es evidente la necesidad de llevar a
cabo un enfoque colaborativo y coordinado entre los diversos organismos
institucionales. Este enfoque colaborativo permitiria ofrecer ofertas institucionales mas
concretas y complementarias entre si, lo que facilitaria la consecucién de objetivos
multifactoriales con mayor eficacia y cobertura. La colaboracion solidaria entre los
organismos institucionales dentro del Departamento es fundamental para maximizar

el impacto de las acciones y servicios ofrecidos.

Es crucial destacar la importancia de que el Departamento dirija sus esfuerzos hacia
la focalizacion de los mecanismos de comunicaciony promocion de la variada oferta
institucional. Garantizar que la poblacién tenga acceso eficiente a esta informacion es
esencial para asegurar que puedan beneficiarse plenamente de los recursos y
servicios disponibles.

En caso de alcanzar este objetivo, se podria aprovechar la extensa infraestructura de
algunas entidades para mejorar la presencia institucional en todo el Departamento de
Boyaca. Sin embargo, es necesario abordar las necesidades de los municipios méas
aislados, donde la distancia respecto a los centros administrativos puede representar
un obstaculo significativo. En este sentido, seria pertinente colaborar estrechamente
con las Alcaldias Municipales o establecer centros satélites o jornadas periédicas de
presencia estatal en estos sectores remotos. Este enfoque ayudaria a reducir las
dificultades geograficas y de comunicacion de manera significativa, asegurando que
ningun sector de la poblacion quede excluido de los beneficios de los servicios

institucionales.

Es importante reconocer que mejorar los canales de comunicacion y la presencia

institucional,acompafado de campafiasde promociény la presentacién de resultados
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de las labores realizadas con la comunidad, puede tener un impacto significativo en la
percepcion cultural general de los habitantes. Esto puede dar inicio a procesos de
transformacion cultural y material, fomentando valores de trabajo asociativo solidario

y fortaleciendo el tejido social, econdmicoy productivo en el Departamento de Boyaca.
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REGION: ORIENTE
DEPARTAMENTO: ARAUCA

Introduccidén

Durante los meses de Julioy Agosto de 2023, el Convenio Interadministrativo No. 02
del 2023 se centrd en la planificacién de la contratacion, direccion operativa, logistica
y delimitacién de los roles correspondientes de los participantes en el desarrollo
integral de las distintas actividades. Dentro de este marco, se pusoun énfasis especial
en el componente de "Diagndstico Territorial y de las Organizaciones", conforme
a los objetivos establecidos contractualmente en el Convenio. El propésito principalde
este componente era evaluar el estado de la asociatividad solidaria en el territorio,
especificamente en el Departamento de Arauca, con el fin de identificar las barreras
de acceso, la oferta disponible y las alternativas de atencion institucional (distintas
jurisdicciones), destinadas al fomento, capacitacion, formacién y apoyo a las

organizaciones de la economia solidaria, popular y comunitaria.

En este contexto, se logré determinar el estado de la asociatividad solidaria en el
Departamento de Arauca, siguiendo criterios de priorizacion como la ubicacion
(urbana o rural), areas de trabajo (agricultura, transformacién de productos,
ecoturismo, gastronomia tradicional, defensa de los derechos humanos, entre otros)
y la composicién demografica de las organizaciones (poblacion indigena, ROM,

afrodescendientes, jovenes, personas LGBTIQ+, entre otros).

Se observé que la Unidad Solidaria proporcion6 una serie de directrices que debian
considerarse al llevar a cabo la labor asignada, incluyendo el numero de
organizaciones de economia solidaria en el territorio, que en el caso de Boyaca se
estim6 en 10, de las cuales 5 serian objeto de atencién prioritaria en el marco del

Convenio.

1. NUMERO DE ORGANIZACIONES TOTALES IDENTIFICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Durante el desarrollo de este primer proceso de identificacion de organizaciones
solidarias, se implementaron estrategias de trabajo colaborativo entre los gestores
territoriales de la Unidad Solidariay la UNAD. El objetivo era recopilar datos precisos

sobre las organizaciones de Economia Solidaria, Popular y Comunitaria en el
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Departamento de Arauca. En este sentido, entidades gubernamentales (Alcaldia de
Arauca, Secretaria de Desarrollo Rural, etc) y del orden privado, proporcionaron
informacién preliminar del afio 2023 relacionada con el desarrollo empresarial y

asociativo de la region.

La Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social del Municipio de Arauquita manifesto la
necesidad de fortalecimiento a 5 asociaciones de mujeres de sectores rurales. Estas
mujeres vienen adelantando procesos de formacién en programas como modisteria,
transformacion del cacao y otros. El listado de mujeres sugeridas se ingresé al formato

de caracterizacion o linea base.

Conbase en los listados de registro de asistenciaala Asamblea Regional realizada
en Yopal Casanare enviada por el coordinador, la informacion compartida por el
Gestor territorial de laUnidad Solidariay lainformacion entregada por la secretaria
de la mujer y desarrollo social del Municipio de Arauquita, se establecié contacto
con representantes de las Organizaciones, a través de llamadas telefonicas,
correos electronicos, mensajes via WhatsApp para presentacion del convenioy

recoleccion de informacion para la elaboracion del Diagnaostico Inicial.

Se brind6 orientacion, apoyo y acompafiamiento para el diligenciamiento del
formato asignado en esta fase: Instrumento DX-Base-Organizaciones-Fasesa 18
organizaciones, para identificar si estan en fase de creacion, en fase de
consolidacion organizativa o en fase de consolidacién de sus procesos productivos,

de servicios y de comercializacion

En la ejecucion de esta actividad se logr6 contacto con las siguientes

organizaciones:

e Asociacion de mujeres cosedoras de Suefios COESUENOS.

e Asociacion de mujeres Afroarauquitefias AMAFROAR.

e Asociacion de mujeres trabajadoras Agropecuarias de
Arauquita. ASCATAMARG

e Asociacion de Artesanos de Arauquita

e Asociacion de victimas por la pazy reconciliacion de Arauquita ASVIPASAR

e Asociacion de Productores Economia Solidaria

e Asociacion el cerrito

e Asociacion Adro porcina la Esperanza

e Asociacion Agropecuaria Guacamaya
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e Fundacion Solidaria Por la Defensa de los Derechos Humanosy el medio
ambiente

e Fundacion talentos por la dignidad el desarrollo y la paz FUNTADEPAZ

e Federacion de Piscicultores y pescadores del Departamento de Arauca
FEDEPESCAR

e Asociacion de pescadores ASPEAUCAR

e Academia Llacuba

e Asociacion de Productores Integrales del Oriente APROINOR

e Asociacion Emprendedores de Arauca

e Asociacion Ganadera la libertad

e Asociacion Palmitas

e Cooperativa Emprendedora Shalom

e Asociacion de constructores de Arauca ASCAR

e Fundacion de Renovacion Afrodescendientes de Fortul FUNDRAFORT

e Asociacion de Fortulefios por la Paz AFPAZ

e Escuela de CINE comunitario Historias Jamas Contadas Filipinas

e Asociacion Multiactiva de mujeres emprendedoras del Troncal ASMMET

e Asociacion de victimas campesinas de Tame vereda Arabia ASOVICPAT

e Cooperativa Coepaz

e Asociacion de mujeres buscandocaminohaciael futuroreconciliaciony Paz
AMUCAFRY

e Asociacion Plataforma Mujer Rural

e Asociacion Villa Esperanza

e Asociacion de Mujeres Afrodescendientes de Villa Esperanza
ASOMUAFROVE.

e Ascatidar (mujeres indigenas Artesanias) Asociacion de cabildos y
Autoridades tradicionales del Departamento de Arauca

e Comité de Educacion Corfeinco.

e Cooperativa Cachamela Cerveza artesanal

2. IDENTIFICACION MUNICIPAL DE LAS ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA SOLIDARIA Y SU DENSIDAD EN TERRITORIO

La distribucion geografica de las organizaciones registradas para el
Departamento de Arauca es heterogénea. Sin embargo, se observa una
tendencia a ser agrupadas en los Municipios de Arauca, Arauquita, Tame y sus

respectivas zonas rurales.
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Mapa Politico de Arauca - Tendencia Organizaciones

Renovados por Organizacion Juridica

Otros
Entidad sin Animo de Lucro
Sociedad por Acciones Simplificada

Establecimiento de Comercio

500 1.000 1500 2000 2500 3.000

Sociedad por Entidad sin

Establecimient Persona ) )
) Acciones Animo de Otros
o de Comercio Matural ) -
Simplificada Lucro
M Afo 2023 2.767 2.569 (=0 248 Ga
M Afo 2022 2.704 2.525 655 252 102

Fuente: Construccién Propia — Tableros de Gestidn S1I Confecamaras

Gréfica No. 1 — Relacién Registro Personas Naturales y Organizaciones en Arauca

En relacion con la grafica No. 1, se observa que, en la mayoria de los municipios
de Departamento, existe unatendenciamayoritaria de registro de establecimiento
de comercios seguido de Personas Naturales. Sin embargo, es posible observar

gue aunque la clasificacion de personas naturales ocupa un segundo lugar con
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2.569 personas vs 2767 de establecimientos de comercio. Adicionalmente, existe
una alta correspondencia de estas en las principales ciudades del Departamento

(Arauca, Tame, Arauquitay en menor cantidad por Cravo Norte y Puerto Rondén.

3. RENOVACION DE MERCANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Dentro la informacion contenida en la Camaras de Comercio de Arauca durante

la presente vigencia se pudieron evidenciar los siguientes datos:

Renovados por Municipio

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

[ — [E—— —
Arauca Puerto Ronddn Cravo Morte

W Afo 2022 5.906 164 168
W Afio 2023 5.974 190 216

Fuente: Construccion Propia — Tableros de Gestion SI1I Confecamaras

Tabla No. 2 Renovaciones de los Registros Mercantiles en Arauca.

El reporte mensual que se realiza presentando los resultados de la conformacion del
tejido empresarial, se modifico de tal forma que permite observar el comportamiento
en tema de matriculas Nuevas, Renovadas y Canceladas, haciendo referencia al

acumulado por afio y las cifras correspondientes al mes de analisis por cada uno de
los municipios que conforman nuestra jurisdiccion cameral.

El total acumulado de matriculas nuevas paralajurisdiccion fue 270;Renovadas 1.536
y Canceladas 158. El avance para el mes de febrero/2022 fue: Nuevas 127,
Renovadas 950 y Canceladas 86. Registramos 7.164 matriculas mercantiles, total
jurisdiccion CCA, de las cuales 6.757 estan ubicadas en Arauca, 185 en Cravo Norte
y 222 en Puerto Ronddn. La distribucién por tamafo, juridica y por actividades

econdmicas, no presenta variaciones de mayor relevancia.
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4. ORGANIZACIONES CONSOLIDADAS PARA LA LINEA BASE EN EL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Con el objetivo de dar cumplimiento efectivo a las condiciones acordadas por el
contratante, se implementaron estrategias de trabajo con el objetivo de consolidar
las organizaciones ainterveniren el marco del Convenio. Con este propadsito, se
utilizé una base de datos de fomento que contenia informacién sobre las

organizaciones solidarias registradas para el Departamento.

Se llevé a cabo un proceso de verificacion y depuracion de la informacién
proporcionada,ademas de un trabajo de coordinacion con el Gestor Territorial por
parte de la Unidad Solidaria. Se recopilé informacion reportada por entidades
como la Secretaria de Desarrollo Agricola y la Camara de Comercio. Como

resultado, se identificaron 51 organizaciones como linea base.

Como resultado de la labor referida fueron identificadas las siguientes

organizaciones:

FECHA DE UBICACION
CONSTITUCION SEDE
ITEM NOMBRE DE LA ORGANIZACION (Solo Responder para el caso
que esté Constituida
Legalmente)
Dia/Mes/Afo MUNICIPIO
1 Asociacién de mujeres cosedoras de Suefios COESUENOS | 4/04/2019 Arauquita
2 Asociacidon de mujeres afroarauquitefias AMAFROAR 17/05/2015 Arauquita
3 Asociacidon de mujeres trabajadoras agropecuarias de 13/05/2014 AEETE

Arauquita. ASCATAMARG

En proceso de

4 Artesanos de Arauquita 9 Arauquita
creacion
Asociacion de victimas por la paz y reconciliacién de En proceso de .
, A

> Arauquita ASVIPASAR creacion rauquita
6 Productores Economia Solidaria 21/03/2023 Arauca

7 Asociacion el cerrito 14/02/2023 Tame

8 Asociacion Adroporcina la Esperanza 9/03/2023 Tame

9 Asociacidon Agropecuaria Guacamaya 24/09/2020 Tame

10 Fundacion Solldarla? Por Ia_Defensa de los Derechos 22/01/2018 Tame
Humanos y el medio ambiente

FUNTADEPAZ FUNDACION TALENTOS POR LA DIGNIDAD

1 EL DESARROLLO Y LA PAZ T AT Tame
12 Fedepescar 10/03/2021 Arauca
\ UNIDAD s Universidad Nacional
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13 Aspeaucar 30/05/2022 Arauca

14 Academia Llacuba 9/03/2020 Tame

15 Asociacidn de Productores Integrales del Oriente Aproinor | Afio 2021 Tame

16 Asociacion Emprendedores de Arauca En prgf:eso de Arauca

creacion

17 Asociacion Ganadera la libertad Noviembre de 2022 Tame

18 Asociacion Palmitas 22/11/2017 Tame

19 Cooperativa Emprendedora Shalom 1/03/2023 Tame

20 ASCAR Asociacion de constructores de Arauca 20/06/2023 Tame
FUNDRAFORT Fundacién de Renovacion

21 Afrodescendientes de Fortul Sl e

22 AFPAZ 4/09/2018 Fortul

23 Escuela de CINE comunitario HISTORIAS JAMAS En proceso de Araquita
CONTADAS Filipinas creacion 9
Asociacion Multiactiva de mujeres emprendedoras del .

24 Troncal ASMMET 1/03/2019 Arauquita

25 ASOVICPAT Asouauon de victimas campesinas de Tame 22/09/2015 Tame
vereda Arabia

26 Cooperativa Coepaz 18/06/2018 Saravena

57 AI\/IUCAFRYAso'C|'aC|'<?n de mujeres buscando camino hacia 1/05/2021 Saravena
el futuro reconciliacién y Paz.

28 Asociacion Plataforma Mujer Rural 11/06/2021 Tame

29 Asociacion Villa Esperanza 18/12/2018 Arauca
Asociacidon de Mujeres Afrodescendientes de Villa

30 Esperanza ASOMUAFROVE. /U2 Arauca
Ascatidar (mujeres indigenas artesanias) Asociacion de

31 cabildos y Autoridades tradicionales del Departamento de | 11/06/2003 Arauquita
Arauca

32 Corfeinco. Comité de Educaciéon 24/10/1963 Saravena

33 Cachamela Cerveza artesanal cooperativa 15/11/2020 Arauquita
Asociacidn Agropecuaria de Mujeres Pesquera .

34 AGROMUPE 9/08/23 Arauquita

35 Mujeres Tahit 9/08/23 Tame

36 Asociacion de Proteccion 9/08/23 Arauca

37 Cooperativa B.C 9/08/23 Tame

38 Agropaz Cooperativa Agricola (firmantes de PAZ 9/08/23 Tame

39 Asociacion Nosotras Tenemos Voz 9/08/23 Arauca

40 Funda Ambiente 9/08/23 Tame

41 ASOVIAGROS 9/08/23 Tame

42 Federescar 9/08/23 Arauca
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43 Comercializadores de leche 9/08/23 Tame
44 Altamira. Turismo rural 9/08/23 Tame
45 Aspescor 9/08/23 Arauca
Asociacidon Nacional Campesinalosé Antonio Galdn Zorro -
46 ASONALCA 9/08/23 Arauca
47 Asociacién de mujeres Pisando Firme 9/08/23 Arauquita
48 Concejo Comunitario el Triunfo No se ha. logrado Arauquita
hacer primer contacto
Concejo Comunitario Renacer de la Sabana (cultivo y No se ha logrado
49 e . . Tame
comercializacion de café) hacer primer contacto
o No se ha logrado
50 Asociacion de Productores del Departamento de Arauca . Arauca
hacer primer contacto
Se realiza contacto via
telefdnica,
51 Asociacidon Dejando Huellas Por la Paz - Representante Arauquita
Informala NO
participacion.

Tabla No. 2 - Listado de las organizaciones priorizadas escogidas

Se resalta que siguiendo los criterios de seleccion establecidos por la Unidad

Solidariay las directrices del Convenio No. 02 del 2023, asi como las entrevistas

realizadas, se seleccionaron 15 organizaciones prioritarias para intervenir,

considerando también la disposicion de las organizaciones para participar en el

mismo.

5. UBICACION POR TERRITORIO

De las 51 organizaciones que conforman la linea base, se encuentran ubicadas

en el S|gwente entorno geogréafico del Departamento:

———

Colormbias

8 =

IDivisicon Politico— A dministrativa
CTARFPITAL: ARAUCAa

MUNICIFPIOS: 7

INSPECCIONES DE FOoLICIA: 78
SUF’ERFICIE 23 8718 krmy

vENEZUELA

VICHACA

el <ot~

Mapa tomado de los registros publicos del IGAC.
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Grafico No. 2. Relacidn porcentual organizaciones Linea Base
en Municipios

2; 4%

= Arauquita = Arauca = Fortul = Saravena = Tame

Gréafico No. 2. Relacién porcentual organizaciones Linea Base en Municipios

Aunque es notable que existe una distribucién de las diferentes organizaciones a
lo largo del Departamento, es notable que la mayor concentracion de estas se
encuentra distribuida en su mayoria en algunos Municipios especificos como:
Tame (41 %) con el numero mas alto de Organizaciones (21), Arauquita (25 %),
Arauca (24%), Saravena (6%) y Fortul (4%). Teniendo en cuentala forma como
se encuentran distribuidas las distintas organizaciones, se observa como un gran
porcentaje de las mismas presenta cercaniaa las ciudades principalesy por ende,
existe unamayor confluenciay desarrollo de esas urbes a nivel administrativo,

social, politico, etc.

6. UBICACION POR ZONA

UBICACION PORZONA

0; 0%

® Zona Urbana = Zona Rural

Grafica No. 3 Tipo de zona

Segun el Grafico No. 3, se observa que el 100% de las organizacionesdelaLinea

Base operan en areas rurales, lo que refleja un compromiso destacado con el

-
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desarrollo rural del Departamento. Este enfoque demuestra un arraigado sentido
de pertenenciay un fuerte vinculo con las comunidades rurales, a pesar de que,
en un gran porcentaje de estas, determinadas areas puedan requerir mejoras
ostensibles. Esta distribucion resaltala importanciade considerarlas necesidades
y particularidades de las zonas rurales en el disefio e implementacién de

diferentes estrategias y programas.

7. SUBDIVISION POBLACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Gréfica No. 4 Clasificacion Tipos Organizaciones

En el proceso de caracterizacion realizado, se logro identificarun ampliorangode
organizaciones cuyarazon social se relaciona de manera directa con una amplia
diversidad de acciones de naturaleza solidaria, comunitaria, social y/o popular.
Estas actividades se encuentran distribuidas en diversas areas, tal como se ilustra
en el Grafico No. 4, cumpliendo asi con las directrices establecidas en el marco

del Convenio y asi establecidas por la Unidad Solidaria.

Adicionalmente, se hizo necesario destacar dicha clasificacién organizacional en
un formato mas generalizado y totalizante dentro del territorio, con el objetivo de
proporcionar un panorama representativo del desarrollo del Convenio No. 02 del
2023 en el contexto territorial. A continuacidn, se presenta el esquema que refleja

dicho desarrollo:
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Clasificacion Tipo de Organizaciones Boyaca

136
I 4
2

0 20 40 60 80 100 120 140
M Jefe de hogar

B Poblacién con discapacidad
LGBTIQ+
B Mujeres

B Poblacién en proceso de reintegracion
Gréfica No. 5 Datos parciales de clasificacion tipo de Organizacion Boyacé.

Teniendoen cuentalo observado en las graficas anteriores, se hace evidente que
el proceso de seleccion de las distintas organizaciones prioritarias incluidas en el
marco del Convenio No. 02 del 2023, da muestras significativas sobre la amplia
gama de la diversidad y distribucién de la clasificacion general en el
Departamento. Esta poblacion seleccionada se erige como un sélido punto de
referencia para las labores a llevar a cabo, ofreciendo una base soélida y

representativa para orientar nuestras acciones futuras.
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8. DIAGNOSTICO GLOBAL DEL SECTOR — NECESIDADES, BARRERAS DE
ACCESO Y OFERTA INSTITUCIONAL.

Es importante mencionar que, en el Departamento de Arauca, se destaca la gran
oferta institucional de programas y acciones especificas para el apoyo de la
economia popular, social, solidaria y comunitaria, por medio de diversas
teméticas y acciones especificas. Es notable el apoyo brindado de instituciones
del orden publicoy privado, entre las que es necesario destacar: El Ministerio de
Trabajo, la Gobernacién del Departamento, el SENA, La Camara de Comercio y
la Agencia de Desarrollo Rural, en colaboracion con diferentes alianzas
estratégicas. Estas entidades ofrecen una variada gama de servicios, que van
desde capacitaciones practicas y teodricas hasta programas de fortalecimiento y

mejora para la poblacion en general.

Sin embargo, es importante mencionar que, aunque existe un compromiso
constante por parte de las diferentes Entidades, existen problemas de
comunicaciénydivulgacionde los distintos programas de las diferentes Entidades
del Departamento, situacién que se une ala deficiente conectividad de red en las
zonas ruralesy urbanas. Adicionalmente,no se evidenciaunacoordinacion clara,
efectivay transversal entre algunas entidades estatales (las alcaldias municipales

y otras organizaciones del estado) presentes en el Departamento.

Durante el desarrollo del Convenio No. 02 del 2023, se hicieron evidentes
situaciones manifiestas que se convierten en claras barreras para el desarrollo
normal del trabajo implementado por las distintas organizaciones. Por otra parte,
las condiciones geograficas alejadas en el territorio dificultan el acceso a las
ciudades principales. Esta situacion implica largos tiempos de traslado, situacion
que incide de manera negativa en la accesibilidad a los distintos programas

institucionales.

Teniendo en cuenta que la totalidad de las organizaciones se encuentran en el
area rural del Departamento, la disponibilidad diversos medios de comunicacion
como Internet, sefial telefonicay electricidad, son claramente limitados y sigue
siendo un problema persistente y critico. Esta situacion dificulta la ejecucién de
programas de capacitacion remota o virtual, ya que muchas comunidades no
tienen los medios econdmicos nila infraestructura necesaria para desplazarse a

otros centros poblacionales.
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Finalmente, un factor no menos importante, tiene que ver con las condiciones de
seguridad presentes en el territorio debido a la presencia de grupos armados al
margen de la Ley, que no permiten el acceso de diferentes actores de las
Entidades Publicas y Privadas que realizan oferta de programas formativos,

técnicos y administrativos de las Organizaciones del Departamento.

Es un compromiso del Estado, garantizar la promocioén, divulgaciony apoyo de la
asociatividad solidaria para mejorar las condiciones empresariales y humanas de
las personas que componen cada unade las Organizaciones del Territorio, toda
vez que es la Unicavia para generar procesos de empoderamiento y apropiacion

de las redes asociativas de las diferentes Organizaciones.

Es unaverdadera lastima que la gran lariqueza cultural, social y econdmica, las
condiciones de orden publico sean un limitante critico y se convierten en una
barrera para la transformacion social de la cultura de las diversas redes
asociativas. Asimismo, la desconfianza generalizada hacia los programas
estatales, debido a la falta de continuidad, cumplimiento o comunicacion efectiva,
plantea desafios adicionales que deben ser abordados para garantizar el éxito y

la sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo en el Departamento.
9. RECOMENDACIONES

Aunque se han llevado aunados esfuerzos por parte del estado con el objetivo de
fortalecerlainfraestructurade comunicacionesyla presenciainstitucional en laregion,
es evidente la necesidad de llevar a cabo un enfoque colaborativo y coordinado entre
los diversos organismosinstitucionales. Este enfoque colaborativo permitiria fortalecer
los procesos llevados a cabo por distintas instituciones, lo que facilitaria la

consecucioén de objetivos precisos con mayores niveles de eficacia 'y cobertura.

Otro factor importante para fortalecer los procesos de las organizaciones estriba en la
colaboracion solidaria entre los organismos institucionales dentro del Departamento y
gue resulta fundamental para maximizar el impacto de las acciones y servicios

ofrecidos.

Es crucial destacar la importancia de que el Departamento dirija sus esfuerzos hacia
la focalizacién de los mecanismos de comunicaciény promocion con la variada oferta

institucional.
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Garantizar que la poblacion tenga acceso eficiente a diversos programas
institucionales es esencial para asegurar que puedan beneficiarse plenamente de los

recursos y servicios disponibles.

Es necesario aprovechar la extensa infraestructurade algunas entidades para mejorar
la presencia institucional en todo el Departamento. Sin embargo, es fundamental
realizar un abordaje de las necesidades mas apremiantes de los municipios mas
aislados, donde la distancia respecto a los centros administrativos puede representar

un obstaculo significativo.

Es pertinente colaborar estrechamente con las Alcaldias Municipales o establecer
centros satélites o jornadas periédicas de presencia estatal en estos sectores remotos,
dadas las condiciones de orden publico presentes en el Departamento. Este enfoque
ayudaria a reducir las dificultades geograficas y de comunicacién de manera
significativa, asegurando que ningun sector de la poblacion quede excluido de los

beneficios de los servicios institucionales.

Es necesarioaunaresfuerzosde las entidades de naturaleza privaday gubernamental
que generen procesos de transformacion cultural, social, politico y econémico que
logren el fomento de valores de trabajo asociativo solidario y fortaleciendo el tejido

social, economico y productivo en el Departamento.

Finalmente, es imprescindible optimizar los canales de comunicaciony la presencia
de diversos entes institucionales querealicen de manera constantey efectiva distintas
campafnas de promocion y la presentacion de resultados de las labores realizadas con

la comunidad.
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REGION: ORIENTE
DEPARTAMENTO: CASANARE

1. NUMERO DE ORGANIZACIONES TOTALES IDENTIFICADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Durante el desarrollo de este primer proceso de identificacion de organizaciones
solidarias, se implementaron estrategias para recaudar la mayor informacion posible,
con las bases de datos del nUmero de organizaciones de la economia solidaria, social
popular y comunitaria existentes en el Departamento; con el fin de clasificar los
enfoques segun lasdirectrices establecidas en el Conveniointeradministrativo 002 del
2023. En este orden de ideas, la Gobernacion de Casanare a través de la Secretaria
de Gobierno y Direccién de Convivenciay Seguridad Ciudadana junto con la Camara
de Comercio de Casanare, nos proporcionan la informacion de entidades
actualizadas, con tramite de Inspeccion Vigilanciay Control (IVC)y la relacionada con

entidades que han realizado la renovacion en los afios 2019 - 2023.

De acuerdo con las fuentes consultadas, se identificé que, en el Departamento de
Casanare, existe un promedio de mas de 2.500 organizaciones activas en proceso de
actualizacion de documentos y certificados para su debido funcionamiento
administrativo. Estan clasificadas con diversas denominaciones y unidades
econémicas segun la clasificacion legal societaria. Sin embargo, es importante
resaltar, que, segun informacion suministrada por los dos entes, lascifras de entidades
registras e inactivas superan las 5.000 organizaciones, ya que, muchas de estas
fueron creadas hace mas de 10 afios y aparecen como inactivas. Adicionalmente, no
han realizado el trdmite respectivo de liquidaciéon como entidades de Economia

Solidaria, Social, Populary Comunitaria

2. IDENTIFICACION MUNICIPAL DE LAS ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA'Y SU DENSIDAD EN TERRITORIO

La distribucion geografica de las organizaciones registradas y activas a través de

Matricula Mercantil y Certificado de IVC, esta distribuidos en los 19 municipios del

Departamento, de la siguiente manera:
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San Luis de
Palenque

1 La Salina
2 Sacama
3 Recetor
4 Chameza

Municipios del departamento
de Casanare

Mapa de Casanare - Tendencia Organizaciones

Es importante aclarar que la informacion es congruente a la suministrada y
registrada con corte del 30 de Abril de 2023 de las organizaciones que ala fecha
aparecen como activas, segun reporte de las entidades publicas de la
Gobernacion y Camaras de Comercio de Casanare. Se observd que los
municipios con mayoresnivelesen actividades de turismo y diversidad econdmica
son los municipios quetienen mayor cantidad de entidades de economia solidaria
a diferencia de otros que su economia esta enfocada a la ganaderia y a la

explotacion de hidrocarburos.

La relacion e identificacién de la densidad de organizaciones por Municipio,

estructurada al detalle de la siguiente manera:

MUNICIPIO ORGANIZACIONES

Aguazul 149

Chameza 18

Hato corozal 32

La Salina 8

Mani 57

Monterrey 58

Nunchia 27

Orocué 42
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Paz de Ariporo 102
Pore 33
Recetor 14
Sabanalarga 16
San Luis de Palenque 25
Sacama 14
Tamara 16
Tauramena 126
Trinidad 38
Villanueva 154
Yopal 801
TOTAL 1730

Tabla 1. NUomero de organizaciones de economia solidaria segun Municipio.

3. RENOVACION DE MERCANTIL EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE

Dentro la informacion contenida en la Camaras de Comercio del Departamento
(2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (a corte 30 abril) se encuentran los siguientes
datos:

ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
SOLIDARIA

1200

1000

800

600

400

o
o e b ||

RENOVACION MERCANTIL

2019 2020 W&2021 2022 2023

Grafica No. 1 Renovaciones de los Registros Mercantiles en Casanare
Enla gréfica, se identificé que dentro del periodo entre el 2019 hasta el 30 de abril
de 2023, los datos de la Camara de Comercio manifiestan que, en lo corrido del

afio 2022, se ha presentado mayores renovaciones mercantiles. Es importante

mencionar adicionalmente, que la dinamica econémica del Departamento esta
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enfocada en diferentes tipos de emprendimientos, empresas de turismo,
conformacién de entidades sin animo de lucro, entre otras, generando sinergiay
dinamismo econdmico en el Departamento. De estas referidas, se registraron un
total de 1.730 con renovaciones de los cuales en el afio 2023 tuvo un 98.8% de

renovacion y actualizacion a diferencia del resto de afios.

4. ORGANIZACIONES CONSOLIDADAS PARA LA LINEA BASE EN EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

Para cumplir con las estipulaciones acordadas por el contratante, se
implementaron estrategias de trabajo con el objetivo de consolidar las
organizaciones aintervenir en el marco del Convenio. Para ello, con las bases de
datos del Departamento mencionadas anteriormente se llevo a cabo un proceso
de verificacién y clasificacion segun enfoque de acuerdo con el convenio
interadministrativo 02 de 2023 coincidiendo con lalinea base de Casanare, de las
cuales se conté con una base de datos inicial de 20 organizaciones de la
Economia Solidaria Social y Comunitaria de Casanare, identificadas, clasificadas

en linea base, suministrandose una (1) organizacién de mas.

Como resultado de la labor referida fueron identificadas las siguientes

organizaciones:

ITE NOMBRE DELA  CONSTITUID FECHADE @ MUNICIPIO SECTO
M ORGANIZACION A CONSTITUCIO R
LEGALMENT N

E
1 ASOCIACION DE Si 27/07/2016 Yopal Rural
CAMPESINOS
APICULTORES DEL
MORRO
2 ASOCIACION DE Si Yopal Rural
VICTIMAS DE LA 16/10/2010
ORINOQUIA
3 ASOCIACION DE Si 10/09/2015 Yopal Rural
DESPLAZADOS EN
COLOMBIA POR EL
CONFLICTO ARMADO
AFRODESCENDIENTE
SY MADRES CABEZA
DE FAMILIA
4 ASOCIACION DE Si 12/092013 Aguazul Rural
PINEROS DE
AGUAZUL- ASOPINA
5 ASOCIACION DE Si 13/11/2015 Yopal Rural
VICTIMAS Y
CAMPESINOS DE
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REGRESO AL CAMPO

6 FUNDACION Si 7/11/2013 Nunchia Rural
CONEXUS VITAL
COMUNIDADY
MEDIO AMBIENTE
7 ASOCIACION Si 22/10/2020 Tauramena Urbano
MUJERES
GUERRERAS UNIDAS
POR LA VIDAY LA
LIBERTAD MGUVL
8 ASOCIACION Sl 28/05/2014 Yopal Urbano
AGROINDUSTRIAL DE
VICTIMAS UNIDAS
POR EL CAMPO
9 FUNDACION PARALA Si 8/11/2020 Yopal Rural
RECONSTRUCCION
DE VICTIMAS
INDIGENAS Y
DISCAPACIDAD
10 ASOCIACION DE Si 24/11/2020 Yopal Urbano
MUJERES RURALES
AFROCOLOMBIANAS
Y VICTIMAS DE
CASANARE
11 ASOCIACION DE SI 5/04/2021 Yopal Rural
MUIJERES
CAMPESINAS DE LA
VEREDA EL MANGO
DEL MUNICIPIO DE
YOPAL
12 ASOCIACION DE Si 9/10/1999 Yopal Urbano
MUIJERES DE
CASANARE POR LA
VIDA LA PAZY LA
DEMOCRACIA
13 ASOCION DE Sl 7/10/2014 Nunchia Rural
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE
NUNCHIA
CASANARE,
ASOPRANUNC.
14 ASOCIACION DE Si 3/03/2012 Yopal Urbano
MUIJERES VICTIMAS
DEL
DESPLAZAMIENTO
DEL DEPARTAMENTO
DE CASANARE

15 ASOCIACION Si 2/02/2021 Yopal Urbano
PRODUCTIVA
AGRICOLAY
ECOLOGICA VILLA
LAUREL
16 ASOCIACION CACAO Si 4/06/2021 Urbano
DEL CRAVO SUR Corregimient
o de Tilodiran
- Yopal
17 ASOCIACION Si 18/01/2018 Yopal Urbano
.> gg i ?l;\‘li’n 1A UN Universidad Nacional
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DEPARTAMENTAL DE
MUJERES
CAMPESINAS
NEGRAS E
INDIGENAS DEL
CASANARE
18 ASOCIACION DE Si 31/12/2010 Yopal Urbano
CAFICULTORES DEL
PIEDEMONTE
19 ASOCIACION DE Si 5/08/2015 Yopal Urbano
VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO
CON SIGLA JUNTOS
GANAMOS
20 ASOCIACION DE Si 23/11/2016 Yopal Urbano
VICTIMAS
PRODUCTIVAS DE
CASANARE POR LA
PAZ
21 COOPERATIVA Si PENDIENTE Aguazul Rural
MULTIACTIVA
PROYECTOS DE VIDA

- COOMPROVI
Tabla 2. Primer Linea base seleccionada.

Es asi, que siguiendo los criterios de seleccion establecidos por la Unidad
Solidariay las directrices del Convenio No. 02 del 2023, asi como las entrevistas
realizadas, se determind priorizar por parte del Departamento de Casanare a 10

organizaciones descritas en el siguiente cuadro:

NOMBRE DE LA CONS;'TU'D RURAL | FECHA DE
MUNICIPIO | MUNICIPIO | @2¥BRE O C8 | et /URgAN CONS'I"\:TUCIO
E
ASOCIACION DE
FINQUEROS LAS
OROCUE | OROCUE CAMAZAS S| RURAL 6/10/2017
OROCUE
CASANARE
ASOCIACION
SOMOS +
YOPAL YOPAL TURISMO S| URBANO |  17/3/2018
NATURALEZA Y
CULTURA
FUNDACION
YOPAL YOPAL SN S| URBANO |  9/08/2017
COOPERATIVA DE
TAMARA | TAMARA |CAFICULTORES DE S| URBANO |  6/08/1997
TAMARA
N — 25178 %a [ JNAD iz
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ASOCIACION

SANLUIS | SANLUIS | AGROPECUARIA
DE DE DE MUJERES Sj RURAL 14/02/2023
PALENQUE | PALENQUE | CAMPESINAS DEL
CASANARE
ORGANIZACION
ASOCIACION DE
VILLANUEV | VILLANUEV MUJERES
A A CAMPESINAS "DEL e LRz N/A
CAMPO A TU

MESA": ASOMICAM

ASOCIACION DE
VILLANUEV | VILLANUEV VICTIMAS DE

A A VILLANUEVA: SI URBANO 4/04/2023
ASOVIDPAZ

ASOCIACION DE
PERSONAS EN
7 . CONDICION DE
MANI MANI DISCAPACIDAD DE Sl URBANO 23/07/2009
MANI CASANARE:
ASODIMAC.

ASOCIACION DE
PERSONAS EN

VILLANUEV | viLLANUEY | CONDICION DE

A A DISCAPACIDAD Sl URBANO 14/06/2023
HUMANAMENTE

VISIBLES:
ASOVIHUVI

ORGANIZACION
VILLANUEV | VILLANUEV | ASOCIACION DE
A A VIVIENDA ALTOS Sl RURAL 21/07/2011

DE BUENA VISTA

Tabla 3. Organizaciones priorizadas que conforman la Linea Base.

5. UBICACION POR TERRITORIO

De las 10 organizaciones que conforman la linea base, estas se encuentran

ubicadas en el siguiente entorno geografico del Departamento:
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Mapa de Casanare tomado de la Gobernacion Departamental - Municipios priorizados

Si bien existe unadistribucién alolargo de todo el Departamento con unatotalidad
de 19 Municipios, se evidencia una concentracion de las organizaciones linea
Base en algunosterritorios como Villanueva (40%), Yopal (20%), Mani (10%) San
Luis de Palenque (19%), Tamara (10%) y Orocue (10%). Acorde a las anteriores
cifras, se observa en la zona centro de Casanare se beneficiaron 4

organizaciones, zona norte 2 'y zona sur 4.

6. SUBDIVISION POBLACIONAL DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Organizacion de Organizacion de  Organizacion Agricola  Organizacion de
Mujeres Personas en Victimas
Discapacidad

Grafica No. 3 Clasificacion Tipos Organizaciones

Se logré hacer un ejercicio de identificacion de las diferentes organizaciones del
Departamento, en donde se destacan en su mayoria Organizaciones de caracter

Agricola (4) seguidos de Organizaciones de mujeres (2), Organizaciones de
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personas en condicion de discapacidad (2) y organizaciones de victimas (2). Ese
tipo de organizaciones representan la gran diversidad de estas. Estas
organizaciones se encuentran distribuidas en diversas areas que se pueden
observar en la ilustracion del GraficoNo. 4. Ellas se enfocan las 10 organizaciones
de Casanare, previamente seleccionadas en 4 enfoques acorde a las directrices

establecidas por la Unidad Solidaria.

CLASIFICACION TIPO DE ORGANIZACIONES

Organizacién de Organizacion de
Victimas Mujeres

20%

Organizacion de
Personasen
Discapacidad
20%

Organizacion
Agricola
40%

Grafica No. 4 Clasificacion tipo de Organizaciones

Segun la representacion visual proporcionada por el Grafico No. 4, se observa
que un significativo 80% de las organizaciones linea Base, operan en areas
urbanas, lo que refleja el dinamismo econémico de la regién. Es importante
mencionar que, segun las fuentes consultadas, los procesos de conectividad que
tiene el Departamento gracias a sus vias terciarias logran vincularse a este tipo
de economia con distintas entidades y de esta manera, generar disefios de

proyectos con las entes gubernamentales y no gubernamentales.

Por otro lado, el 20% restante de las organizaciones se dedican a actividades en
areas rurales, en las operaciones que requieren de mayor conocimiento,
preparacién, inducciony enfoque para que desde el campo se generen iniciativas

de trabajo en equipo.
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7. DIAGNOSTICO GLOBAL DEL SECTOR - NECESIDADES, BARRERAS DE
ACCESO Y OFERTA INSTITUCIONAL.

A lo largo del Departamento de Casanare, se destaca una amplia oferta
institucional que ofrece diversas teméaticas. Se destacan entre ellas: el SENA, la
Camara de Comercio de Casanare, la Oficina de Seguridad y convivencia
Ciudadana suscritaen la Secretaria de Gobiernoy la Fundacion Amanecer, en
colaboracion con alianzas estratégicas. Estas entidades, por su destacada
presencia en el Departamento, ofrecen unavariada gama de servicios, que van
desde capacitaciones tedrico — practicas, hasta programas de fortalecimiento y

mejora para la poblacion en general.

Sin embargo, es importante sefialar que, en la mayoria de los casos, no se
evidenciaunacoordinacion efectiva y transversal entre estas entidades estatales,
asi como con organismos como las alcaldias municipalesy otras organizaciones
del estado presentes en el Departamento. A pesar de que los programas
promovidos por estas entidades buscan mejorar las condiciones sociales,
econdmicas y productivas de la region, la falta de comunicacion entre ellas a
veces conduce a la duplicacion de beneficiarios y a la repeticion de teméticas, lo
gue puede generarrechazo por parte de los beneficiarios y limitar la participacion

de otras personas y organizaciones en los programas.

Durante el desarrollo del Convenio No. 02 del 2023, se identificaron elementos que
pueden ser limitantes para el fortalecimiento de las organizaciones, como el
desinterés de los R/L y asociados, que se hace evidente en los testimonios y
manifestaciones de los representantes que indican que los entes generaban el
algunos momentos falsas expectativas en relacion con programas y beneficios que
después de un tiempo, resultaban en proyectos y beneficios a otras organizaciones.
Por estas situaciones se tratd de persuadir a las organizaciones que el convenio era
un proceso llevado a cabo directamente con el Gobierno Nacional, con el fin de

mejorar la calidad de vida de la poblacion de la economia social y comunitaria.

De igual manera, a lo largo de el acompafiamiento realizado a las organizaciones es
evidente la falta de conocimiento por parte de los representantes de las entidades en
el caracter de las organizaciones que representan. Sin embargo, aunque es evidente
que en muchas ocasiones los estatutos de las organizaciones estan elaborados de
manera superficial, también se observan dificultades en relacién con la motivacion de

realizar una gran cantidad de actividades sin tener claros los propdsitos de estos.
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Por otra parte, es necesario destacar que en el Departamento de Casanare se
cuenta con unagran cantidad de organizaciones de economia popular, solidaria
social y comunitaria tanto el area urbana como rural. Sin embargo, existen
organizaciones que se encuentran en el perimetro rural que ven afectado su
desarrollo por temas relacionados con la conectividad y desconocimiento del uso

de herramientas tecnoldgicas.

Es importante mencionar que, en lo corrido de los dultimos 5 afios,
(especificamente en el 2023) ha sido el afio que se observan las cifras mas altas
en relaciébn con mayor creacion, renovacion y actualizacién de organizaciones

segun la Camara de Comercio de Casanare.

La economia de Casanare requiere diversificarse y lo esta realizando a través de
la promocién de la asociatividad solidaria para mejorar las condiciones
empresariales en la region. Otro factor altamente influyente en los reprocesos de
la economia solidaria tiene que ver con la desconfianza generalizada hacia los
programas estatales, debido a la falta de continuidad, cumplimiento o
comunicacién efectiva, plantea desafios adicionales que deben ser abordados
para garantizar el éxito y la sostenibilidad de las iniciativas de desarrollo en el

Departamento.
8. RECOMENDACIONES

A pesar de los esfuerzos constantes por mejorar la infraestructura de comunicaciones
y fortalecer la presenciainstitucional en laregion, es evidente la necesidad de llevar a
cabo un enfoque colaborativo y coordinado entre los diversos organismos

institucionales.

Este enfoque colaborativo permitiria ofrecer ofertas institucionales mas concretas y
complementarias entre si, lo quefacilitaria la consecucion de objetivos multifactoriales
con mayor eficacia y cobertura. La colaboracién solidaria entre los organismos
institucionales dentro del Departamento es fundamental para maximizar el impacto de

las acciones y servicios ofrecidos.

Es crucial destacar la importancia de continuar fortaleciendo a mayor escala las
organizaciones de economia solidaria del Departamento y realizar acompafiamiento

constante y brindar las herramientas necesarias para el fortalecimiento de su objeto
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social. Por otra parte, es necesario trabajar de la mano con las entidades
gubernamentalesy no gubernamentales creando unatrasversalidad y unir esfuerzos
para que se desarrollen un nimero significativo de proyectos de impacto, que, aunque
si bien es cierto, el Departamento y su poblacién tienen el potencial para realizarlo, es

fundamental eliminar las brechas de la informacion.
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