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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de la Tecnhologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo (TSST) de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), contiene los
lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo del programa.
El PEP presentado, guarda coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (Proyecto
Académico y Pedagogico Solidario -PAPS— de la UNAD) y con la dindmica de la profesion,
lo cual convierte este documento en un instrumento de referencia dentro de un ejercicio
académico y argumentativo del querer ser que dio origen a la oferta académica del
programa. Asi mismo, evidencia las seis (6) responsabilidades sustantivas establecidas en
la Universidad.

Este documento hace explicitos los objetivos de aprendizaje del programa curricular y su
articulacion con los cursos planteados dentro del plan de estudios y pretende evidenciar la
ruta para el desarrollo de los objetivos del programa y de la evaluacion de estos.

El PEP del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo deber& adaptarse
a los cambios internos del programa, producto del impacto de su entorno en sucesivos
momentos de autoevaluacién, sin que lo anterior signifigue modificar los principios
fundamentales sobre los cuales ha emergido, sino mas bien, reflejar acuerdos de evolucion,
de transformacién y de discusion académica.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, esta
fundamentado y estructurado con base en el fortalecimiento de habitos de autoaprendizaje
y autorregulacion, lo cual lleva, no sélo al desarrollo de competencias para la ejecucién del
SG-SST, sino también al desarrollo de conocimientos y habilidades que propicien un estado
de salud y bienestar en los trabajadores, el mejoramiento de sus condiciones de trabajo y
la generacién de entornos de trabajo saludables que promuevan la salud de las personas.

La principal caracteristica del programa es el uso de la mediacion virtual, la cual permite
que el estudiante pueda adelantar la mayor parte de sus estudios en cualquier momento y
desde el sitio en donde se encuentre, empleando medios y mediaciones tecnolédgicas que
apoyen el proceso formativo, haciendo posible la inclusién y participacion de buena parte
de las poblaciones del pais.

Teniendo en cuenta las caracteristicas basicas de la metodologia de estudio virtual, en el
programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD se aprovechan
las ventajas competitivas producidas como resultado del aprendizaje auténomo y la
virtualidad por parte de los estudiantes.
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1. DIMENSION TELEOLOGICA
1.1 Referente Institucional

A continuacion, se describen los referentes institucionales tomados del Acuerdo No. 014
del 23 de julio de 2018, por el cual se modifica el Estatuto General de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.

1.1.1 Mision de la UNAD

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como mision
contribuir a la educacién para todos a través de la modalidad abierta, a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accién
comunitaria, la accién comunitaria, la inclusion, la solidaridad, la
investigacion, la internacionalizacion y la innovacion en todas sus
expresiones, con el uso intensivo de las tecnologias, en particular de la
informacion y de las comunicaciones, para fomentar y acompafiar el
aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, generador de cultura y
espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del
conocimiento, propicie el desarrollo econémico, social y humano sostenible
de las comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y
equidad social. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2018)

1.1.2 Vision de la UNAD

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia se proyecta como una
organizacion lider en educacioén abierta y a distancia y en ambientes virtuales
de aprendizaje, reconocida a nivel nacional e internacional por la calidad
innovadora, la pertinencia de sus ofertas y servicios educativos, y por el
compromiso de su comunidad académica con el desarrollo humano integral,
y la gestion eco sostenible de las comunidades locales, regionales y globales
y por su aporte a este proposito. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
2018)

1.1.3 Principios de la UNAD

En el Acuerdo No. 014 del 23 de julio de 2018, se plantearon los siguientes principios
institucionales por los que se rige la UNAD:
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Principios Generales

La UNAD desarrolla su mision de conformidad con los principios contenidos en la
Constitucion Politica y en la Ley de la siguiente manera:

La UNAD expresa, como componente fundamental de su filosofia
institucional, la apertura a las ideas y argumentos en la mente de las
personas, los métodos, los conocimientos, los saberes ancestrales y el
reconocimiento de la experiencia previa a través de la formulacién y
ejecucion de politicas que propicien el dialogo de saberes, el disefio y la
realizacioén de programas de formacion para jovenes y adultos en todos los
niveles y ciclos educativos, politicas que contribuyan a la construccion de
democracia y ciudadania, a la cultura de paz, a la solidaridad extendida, a la
lucha contra la pobreza, la miseria y las desigualdades sociales y a mejorar
las condiciones de vida y el bienestar basico de las personas y de las
comunidades nacionales y globales.

El quehacer universitario estara al servicio del interés general y de la
educacion para todos, fundamentado en la igualdad, la moralidad, la
eficiencia, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la participacion
democrética, la transparencia y la equidad social.

La accién universitaria estara orientada por los valores de la convivencia, el
respeto a la dignidad humana y a las diferencias, la solidaridad extendida, el
pluralismo cultural, la diversidad étnica, la coherencia académica, la
flexibilidad y apertura académica, la construccion de una cultura para la paz
y demas principios que constituyen la base de la unidad e identidad
institucional en los &mbitos culturales, geogréficos y de innovacién en todas
sus expresiones, en los contextos local, nacional e internacional.

La UNAD se concibe como una organizacion inteligente a partir de la gestién
eficiente, efectiva y eficaz de los sistemas que la integran, en coherencia con
los postulados teleoldgicos, axiolégicos y epistemolégicos de su Proyecto
Académico Pedagogico Solidario (PAPS), de tal manera que se le imprima
sentido a la accién estratégica de su actuar, al promover la formacion de
lideres que actien con conciencia critica frente al papel de la educacion que
la Universidad imparte.
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Principios Especificos

Por su caracter especial, naturaleza y mision, la UNAD se regira por los siguientes principios
especificos:

e Autodeterminacion, entendida como el ejercicio ético y socialmente
responsable de la autonomia universitaria para el logro de sus
responsabilidades misionales en el marco de la sociedad del conocimiento.

e Libertades académicas, entendida como la planificacion académico curricular
gque transforma y redirecciona las actividades de ensefianza — aprendizaje,
innovacién e investigacion, como pilares integradores de sus
responsabilidades sustantivas, afianzado su modelo educativo en educacion
a distancia y en especial, su expresion de educacién abierta acorde al modelo
pedagdgico didactico definido.

e Aprendizaje autbnomo, centrado en la autogestion formativa del estudiante,
mediante el uso pedagoégico — didactico, apropiado e intensivo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion con sentido social solidario.

e Excelencia académica, relacionada con la pertinencia, la calidad y la equidad
de la formacién que se imparte, como elementos esenciales del quehacer
universitario, en funcion del desarrollo humano sostenible del estudiante y de
las comunidades locales, regionales y globales.

¢ Democratizacion, entendida como la actuacion responsable y participativa de
sus diversos actores, sistemas y estamentos, para fortalecer tanto su
identidad y garantizar la evolucion de la gestion organizacional ene | marco
de la sociedad global y del conocimiento, como el compromiso de todos los
integrantes de su comunidad educativa con el acceso, retencion,
permanencia, promocion y sostenibilidad de formacién integral de sus
estudiantes y diversas comunidades y organizaciones usuarias de sus
servicios.
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1.2 Identificacion del Programa

Nombre del programa

Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

ACREDITADA . E(.:|SA

EN ALTA CALIDAD

Escuela de Ciencias de la Salud

Adscrito ala Escuela
Escuela de Ciencias de la Salud

Nivel de formacién
Tecnologico

Titulo que otorga
Tecndlogo(a) en Seguridad y Salud en
el Trabajo

Fecha de creaciéon y de apertura
07 de septiembre de 2015

NUmero de Créditos Académicos
Ciento un (101)

E-mail
tecnologia.segsalud@unad.edu.co

Pagina web
https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-

sequridad-y-salud-en-el-trabajo

1.2.1 Referentes normativos y politicos del PEP

Sede
Nacional

Metodologia
Virtual

Norma interna de creacién
Acuerdo No. 023 del 15 de noviembre de
2013

Periodicidad de la admision
Semestral

Registro calificado
Resolucion 010456 del 23 de junio de 2023

Codigo SNIES
104956

Fechay namero de la primera promocién
2019 con 4 graduandos

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD se fundamenta
en la normatividad que a nivel nacional se ha establecido para la oferta académica de
pregrados y a nivel institucional, con las resoluciones que permiten su funcionamiento.

A nivel nacional, el programa se fundamenta en la Ley 30 de 1992, que organiza el servicio
publico de la educacion superior, y se acoge a lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015,
anico reglamentario del sector educativo, el cual regula el registro calificado y la oferta de
programas académicos de educacion superior segun lo dispuesto en la Ley 1188 de 2008.
Adicionalmente, incorpora las disposiciones del Decreto 529 de 2024, que modifica
parcialmente el Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.


mailto:tecnologia.segsalud@unad.edu.co
https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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El Programa también se encuentra legalmente constituido al recibir del Ministerio de
Educacion Nacional la Resolucién 010456 del 23 de junio de 2023, que otorga el registro
calificado al Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD por
siete (7) afos, con 101 créditos académicos, Registro SNIES 104956 y modalidad virtual.

Como reglamentacién especifica del programa, el Consejo Superior Universitario de la
UNAD expide el Acuerdo No. 023 de noviembre 15 de 2013, por el cual se autoriza el tramite
del correspondiente registro calificado del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud
en el Trabajo adscrito a la Escuela de Ciencias de la Salud (ECISA) de la UNAD.

1.2.2 Resefia histérica del programa

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo fue creado mediante el
Acuerdo No. 023 del 15 de noviembre de 2013 por el honorable Consejo Superior de la
UNAD, recibiendo el Registro Calificado mediante Resolucion No. 14301 del 7 de
septiembre de 2015 del Ministerio de Educacioén Nacional; registro que se otorg6 para un
periodo de siete afios. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2013)

Conforme al Acuerdo No. 015 del 13 de diciembre de 2006 en el cual se define al “periodo
académico” como el lapso requerido para cumplir a cabalidad con las actividades formativas
y administrativas previstas en la programacion académica, el programa de Tecnologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo inicia actividades en el periodo 16-01 (periodo comprendido
entre los meses de febrero a agosto) del afio 2016, con la oferta de 6 cursos virtuales a
través de la plataforma de la Universidad.

A partir del afio 2017, se aumenta la oferta de cursos virtuales y se aumenta el disefio de
todos los cursos del area disciplinar.

En el mes de febrero del afio 2018, se conforma el Comité de Curriculo y hacia el mes de
mayo del mismo afio, se da inicio al proceso de autoevaluacién del programa.

En febrero de 2018, el programa inicia el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion
de registro calificado del programa.

El 28 de septiembre de 2019, se gradua la primera promocion de Tecndlogos en Seguridad
y Salud en el Trabajo con cuatro graduandos.

En el mes de febrero del afio 2020, se conforma el Comité de Curriculo y hacia ese mismo
mes del mismo afio, se da inicio al segundo proceso de autoevaluacion del programa.

En febrero de 2020, el programa inicia el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion
de registro calificado del programa.

En el afio 2023, se obtiene la segunda renovacion del programa otorgada mediante
Resolucion 010456 del 27 de junio de 2023.
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En febrero de 2024, el programa realiza el proceso DE Autoevaluacion con fines de
acreditacion.

En la siguiente figura, se observa la linea de tiempo que expresa el desarrollo del programa
en sus primeros tres afios de oferta académica.

Figura 1. Desarrollo historico del Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Nota. Programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2024

1.2.3 Justificacién del programa

Conforme a lo definido en el documento Condiciones de calidad para la obtencion del
registro calificado del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo (2013),
el programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo presentado por la UNAD, se
encuentra en armonia y responde a las oportunidades que ofrece el PAPS en cuanto a la
relacion existente entre el componente comunitario y regional, pues la propuesta encierra
una verdadera interaccién social, proceso que tiene fundamento en la relacion humana de
mutuo reconocimiento y accioén reciproca, presente en todos los procesos de intercambio
que el hombre realiza especialmente en sus relaciones laborales.

En este orden de ideas, el futuro egresado Unadista lucha por la supervivencia, como
también por su reconocimiento personal, laboral y social. A través de dicha relacion, se
reconoce como ser social e interdependiente de los demas y logra asi su desarrollo integral,
en donde la libertad de asociacién de plena realizacion de valores y su comportamiento
ético se hacen viables en la relacién trabajo - salud.

La UNAD, por medio de la educacién comunitaria, redefine su participacion en los procesos
sociales, en especial los formativos, en donde el egresado se convierte en actor dinAmico
y participativo de la construccion colectiva; como Tecnologo en Seguridad y Salud en el
Trabajo, disefa estrategias para enfrentar de manera dindmica, los retos para convertirse
en un ser social y productivo, en consecuencia, con los proyectos de vida de la comunidad
Unadista.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, se crea para
brindar a las empresas de los diferentes sectores de la economia del pais, la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades profesionales y humanas que contribuyan al
desarrollo econémico, fortaleciendo ambientes laborales saludables que propendan por el
bienestar y la calidad de vida de sus trabajadores; asi mismo, ofrecer formacion en
metodologias y tecnologias para la evaluacion de las condiciones de trabajo incorporando
el estudio de los factores intra laborales, extra laborales e individuales.
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Es asi, como la UNAD respondiendo desde el ambito social crea el programa en Tecnologia
en Seguridad y Salud en el trabajo desde su compromiso con la sociedad desde su principio
de cuidar por la salud y teniendo como base el Plan Decenal de Salud Publica (PDSP)
2022-2031, siendo un pacto social y un mandato ciudadano que define la actuacion
articulada entre actores y sectores publicos, privados y comunitarios para crear condiciones
que garanticen el bienestar integral y la calidad de vida en Colombia y el Plan Decenal de
Seguridad y Salud en el Trabajo el cual busca Promover la salud, seguridad y bienestar en
el ambito laboral en Colombia.

1.3 Pertinencia del programa

La pertinencia del programa se presenta en el marco del PAPS, alineado a la propuesta
formativa de la UNAD y atendiendo el contexto actual en el que se desarrollan la disciplina
y la practica de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.1 Misién del programa

En concordancia con la mision y los propésitos institucionales y de la Escuela,
el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
propésito fundamental, el de formar integralmente tecnélogos con alto sentido
ético y de responsabilidad social, centrandose en la autogestion, el
aprendizaje autonomo y el desarrollo de capacidades en las organizaciones
con un amplio conocimiento disciplinar en la seguridad y salud en el trabajo,
tomando como punto de partida la aplicacion de la Ciencia y las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicaciones, en donde se promueva y dinamice el
desarrollo de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones del trabajo y de la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores. (Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2021)

1.3.2 Visién del programa

En coherencia con la visién establecida por la Universidad y la vision propia
de la Escuela, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la ECISALUD se visiona como un programa académico de vanguardia e
innovador, lider a nivel regional y nacional en la contribucion a la resolucién
de los problemas de seguridad y salud en el trabajo, que permita lograr
ambientes de trabajo saludables integrando las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones. (Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2021)
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1.3.3 Proposito del Programa

De acuerdo con el documento Condiciones de calidad para la obtencién del registro
calificado del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo (2021), el
programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como propésito formar
personas integrales para que contribuyan a la planeacion, organizacién, control y
evaluacion de actividades que promuevan, protejan y mantengan los campos de la
seguridad, ambiente y salud de los trabajadores.

La estructura del programa se fundamenta en la politica institucional, donde los aspectos
curriculares bésicos se incorporan a la estructuracion del plan de estudios, en lo que
concierne a competencias, campos y componentes de formacion, rutas de formacién y
ndcleos problémicos. En estos, se agrupan e integran elementos afines a situaciones
comunes para explicar las causas criticas de los problemas con el aporte conceptual,
metodoldgico y técnico, basado en la formacién Unadista. Este tipo de formacién persigue
fundamentalmente, el crecimiento del ser humano, capacitado para ser competente y para
vivir en la sociedad como protagonista, capaz de intervenir en sus contextos y entornos.

1.3.4 Prospectiva del programa

La prospectiva del programa para la siguiente década se basan en los cambios de los
planes y programas propuestos a nivel nacional e internacional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Asi pues, el tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo que se forma en la UNAD
respondera a las necesidades del pais, no solo en la excelencia de su desarrollo laboral,
sino especialmente en lo relativo a la promocién de la salud en los lugares de trabajo y la
generacion de entornos de trabajo seguros y saludables que se desarrollen a partir del
estudio de las condiciones de trabajo de las personas.

Una vez finalicen su proceso de aprendizaje, los tecnélogos formados tendran una vision
prospectiva frente a los problemas en seguridad y salud e el trabajo en el pais y su rol en
la propuesta de alternativas de solucion a los mismos. Por esta razdén, el curriculo propuesto
para el programa hace énfasis en el desarrollo de competencias y habilidades, por encima
del conocimiento teérico, muchas veces aislado, cambiante y que puede tornarse en
algunas ocasiones, obsoleto.

El ejercicio profesional del tecnélogo en seguridad y salud en el trabajo implica un continuo
estado de actualizacién, por lo tanto, siguiendo el Modelo Pedagdgico Unadista (MPU), el
estudiante debe apropiarse de los saberes existentes y la construccion creativa de nuevos
conocimientos, mediante la desmitificacion de la investigacion y el uso de nuevos enfoques
de gestion del conocimiento a través del aprendizaje autonomo.
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1.3.5 Coherencia del proyecto educativo del programa con el proyecto educativo

institucional / Relacién entre la Mision de la UNAD, la mision del programa, el
plan de estudios y la actuacion social del profesional egresado del programa

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se articula con el proyecto
educativo institucional a través de los seis componentes del PAPS de la siguiente manera:

Componente organizacional - administrativo: El programa cuenta con un sistema de
gestion, coordinacién y ejecucion que permite el desarrollo, autorregulacién y
evaluacion integral del programa.

Componente pedagogico - didactico: El programa se encuentra fundamentado en el
desarrollo del aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo. De igual forma el
programa se organiza en las cinco dimensiones estructurantes del Modelo
Académico Pedagoégico Unadista (e-mediaciones, e-mediadores, e-medios, e-
estudiante, e-evaluacién) partiendo del significado y sentido del aprendizaje
auténomo en el contexto de la educacion abierta y a distancia.

Componente académico - contextual: El programa es participe a través de la
formacion integral de la persona humana, de la gestion, produccion y socializacion
del saber cientifico y a través del servicio cualificado a la comunidad para
enriquecerlo y dinamizar su potencial productivo y cultural.

Componente tecnoldgico - cultural: El programa realiza el acompafamiento de los
estudiantes, a través de las tecnologias digitales y telematicas, laboratorios
virtuales, simuladores, investigacion y la innovacién tecno pedagdgica.

Componente comunitario - regional: El programa hace presencia regional a través
del desarrollo de proyectos de impacto en la comunidad, permitiendo el desarrollo
de alianzas para la difusion y consolidacién del conocimiento.

Componente econémico - productivo: El programa es satisface las demandas
sociales y del sector productivo, favoreciendo el desarrollo humano sostenible por
medio del mejoramiento de la calidad y la interaccion de la Universidad, el sector
productivo y el entorno sociocultural.
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2. DIMENSION ACADEMICA

2.1 Lineamientos basicos para la formacion

El Acuerdo No. 001 de 14 de febrero de 2013 del Consejo Académico Universitario, el cual
reglamenta los lineamientos curriculares para el disefio de los programas académicos en la
UNAD, establece como caracteristicas curriculares las siguientes: flexibilidad, apertura,
articulacion en torno a problemas y competencias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas curriculares previas, se permite la movilidad de
estudiantes entre los diferentes programas, tanto al interior de la Escuela como con otras
Escuelas de la Universidad, asi, como a nivel nacional e internacional.

En los Acuerdo No. 008 del 26 de octubre de 2006 y el Acuerdo No. 029 del 13 de diciembre
de 2013 del Consejo Académico, se determina el sistema de créditos académicos como
una medida de trabajo del estudiante para cumplir con los objetivos de los cursos y
determina el numero de horas que debe dedicar al trabajo académico en funcion de su
aprendizaje; y que, para el territorio colombiano, un crédito académico requiere 48 horas
de trabajo académico distribuidas entre trabajo independiente y acompafiamiento de tutoria,
de igual forma, el sistema de créditos académicos facilita la homologacion de cursos, asi
como la movilidad entre programas internos, nacionales e internacionales.

Del mismo modo, el Acuerdo No. 001 de 14 de febrero de 2013, define los campos y
componentes de formacién, los cuales forman parte del nivel macrocurricular de cada
programa académico. Por lo anterior, cada programa debe establecer cuatro (4) campos
de formacion:

e Acogida e Integracién Unadista (AlU), que posibilita la construccién de la identidad
unadista con relacion a su esencia misional.

e Formacion Interdisciplinar Basica Comun (IBC), que propende por el desarrollo de
competencias interdisciplinares.

e Formacion Disciplinar (D), que desarrolla los elementos constitutivos de cada
Escuela y programa académico.

e Formacién Complementaria (CFC), que busca fortalecer el proceso de formacion
integral del estudiante.

Asimismo, conforme a los lineamientos para la formacién de estudiantes en la UNAD, la
Escuela de Ciencias de la Salud propende por la formacion de estudiantes con:

e Interés por el conocimiento y espiritu investigativo: El interés por el conocimiento es
el elemento vital que dinamiza el proceso de aprendizaje y la investigacion el
elemento que permite interpretar la realidad social en el area propia de estudio y
monitorear su evolucion.
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Comunicacion efectiva: Como valor indispensable que dinamiza la filosofia de la
UNAD contribuyendo con la interaccion efectiva entre todos los actores de la
comunidad educativa, lo cual permite la apropiacion y la practica de conocimiento
significativo.

Autonomia y cooperacion: Entendidas como la fuerza de los actores de la
comunidad educativa que desarrollan su autonomia mediante la dinamizacion de
los procesos de aprendizaje, y la cooperaciébn como la cualidad que permite el
crecimiento del tejido social y contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida
a traves de la educacion.

Sensibilidad social: Valor necesario para poner en practica efectiva la filosofia de la
UNAD en todos los &mbitos del saber.

Solidaridad y convivencia: El accionar universitario se convierte en un espacio para
la practica de los principios del respeto a la dignidad humana y a las diferencias,
la solidaridad extendida, el pluralismo cultural, la diversidad étnica, la
coherencia académica y la construccion de una cultura para la paz, y demas
principios que constituyen la base de la unidad e identidad nacional y universal,
por medio del valor de la solidaridad y de la convivencia.

Sostenibilidad y los ODS en el programa

La integracién de la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en el programa responde a un compromiso institucional con el desarrollo
sostenible, la responsabilidad social y la formacién de profesionales capacitados
para enfrentar los retos globales y locales en el &mbito de la salud. Este enfoque
se articula a través de la implementacion de politicas, proyectos y estrategias
que buscan promover un desarrollo equitativo y sostenible en el contexto
educativo y profesional. A continuacién, se describe cédmo se integra la
sostenibilidad y los ODS en el programa:

Cursos y asignaturas especificas que abordan temas como salud publica, salud
ambiental, bioética, y politicas de salud que integran los conceptos de
sostenibilidad y desarrollo humano.

Proyectos transversales que permiten a los estudiantes aplicar los ODS en
investigaciones relacionadas con la promocion de la salud, la prevencion de
enfermedades y la implementacion de estrategias para el bienestar de las
comunidades.

Competencias orientadas a la sostenibilidad, promoviendo que los egresados
tengan un perfil con habilidades para trabajar en entornos diversos y contribuir
a la mejora de la salud y el bienestar de las comunidades.
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De igual manera y en coherencia con los pilares de la Escuela de Ciencia de la Salud
el programa en su planteamiento curricular se direcciona:

ODS 3: Salud y Bienestar: Promover la salud y el bienestar en todas las edades, con
proyectos enfocados en la prevencidén de enfermedades no transmisibles, la mejora de
la nutricidn, la salud mental y la atencién primaria en salud.

Meta 3.9: Reducir el niumero de muertes y enfermedades causadas por productos
quimicos peligrosos, contaminacién del aire, agua y suelo.

El programa a través del curriculo capacita a los estudiantes en la identificacion,
evaluacion y control de riesgos laborales, contribuyendo a la reduccion de
enfermedades ocupacionales y accidentes en el trabajo.

ODS 4: Educacién de Calidad: Garantizar que la educacion en salud incorpore el
enfoque de sostenibilidad y prepare a los estudiantes para contribuir de manera
efectiva a los objetivos globales de desarrollo.

Meta 4.4: Aumentar la cantidad de jovenes y adultos con habilidades relevantes para
el empleo y el trabajo decente.

El programa fomenta competencias técnicas en seguridad y salud laboral, facilitando
la empleabilidad de los egresados en sectores prioritarios.

2.3 Objetivos del programa

El programa plantea a los futuros Tecnologos en Seguridad y Salud en el Trabajo que:

a) Adquieran los conocimientos y las habilidades académicas y profesionales que les
permitan solucionar problemas sociales, culturales, académicos y tecnolégicos
inherentes al campo de la seguridad y salud en el trabajo, que se presenten en los
ambitos local, regional y nacional.

b) Comprendan al ser humano desde una vision holistica, lo que implica reconocer que
su relacion Salud — Trabajo se ve afectada por las condiciones individuales,
intralaborales y extralaborales y no solamente de su ocupacion.

c) Identifiqguen que la importancia de la seguridad y salud en el trabajo radica en la
necesidad de alinear las metas gubernamentales enfocadas hacia el mejoramiento
de la calidad de vida en el trabajo con la implementacion de Sistemas de Gestion
en Seguridad y Salud en el contexto laboral.
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2.4 Perfil del Aspirante

Los aspirantes a este programa deberan ser personas altamente dinamicas con vocacion y
espiritu de servicio, ademas, deben tener un gusto por la promocién de la seguridad y salud
en los ambitos laborales.

Como estudiante Unadista, el estudiante del programa de Techologia en Seguridad y Salud
en el Trabajo encuentra las condiciones para formarse como un lider comunitario, ético y
solidario, (bajo estdndares de calidad nacional e internacional) comprometido con el
desarrollo de su regiébn y con suficientes competencias cognitivas, socioafectivas,
interlingtiales, interculturales, cientificas, tecnoldgicas e investigativas.

Se le considera una persona con:

e Responsabilidad, originalidad, capacidad de innovacién, autonomia de
pensamiento, espiritu critico y reflexivo.

e Interés por aprender y capacidad para apropiarse de nuevos conocimientos vy
mantenerse actualizado en su disciplina.

e Espiritu investigativo que lo impulsa a buscar soluciones a problemas de su entorno
social y regional.

¢ Sentido de honestidad, lealtad y conciencia ambiental para aplicar criterios justos
en las actividades y decisiones en las cuales participe.

e Competencias en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Capacidad de trabajo en grupo con personas de la misma disciplina o de forma
interdisciplinaria.

o Responsabilidad para asumir la educacion a distancia y el aprendizaje autbnomo.

¢ Afinidad por las ciencias béasicas y las ciencias de la salud.

e Alto compromiso y sensibilidad social.

2.5 Perfil del Egresado

El egresado del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD,
atendiendo a las tendencias laborales que se han identificado para la profesion, asi como
el impacto proyectado en las regiones y las posibilidades de investigacion, podra:

¢ Orientar, apoyar, gestionar y liderar acciones de baja y mediana complejidad en
el campo laboral y de la salud de los trabajadores, en donde el factor comun es
la prevencion de los riesgos laborales, motivando las buenas relaciones
productivas y personales del horizonte y objetivos empresariales conforme al
marco legal de las politicas estatales de bienestar de los ciudadanos y en
especial la clase trabajadora.

e Formular alternativas de solucién a riesgos potenciales en las organizaciones
profundizando en el analisis de la legislacion laboral en Seguridad y Salud en el
Trabajo, el reconocimiento de los diferentes factores de riesgos debidamente
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calificados por la OMS y ademas la formulaciébn de protocolos y planes
preventivos.

Ademas, los egresados del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la UNAD podran desempefiarse como:

e Asistentes en los sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

e Lideres en los temas de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones,
relativos a las normas de salud vigente.

e Inspectores o vigias en saneamiento, seguridad y salud en el trabajo.

e Apoyo a programas de vigilancia epidemiolégica y actividades de seguridad e
higiene industrial para las empresas.

e Soporte a la implementacién de normas técnicas y sectoriales relacionadas con los
sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo, administracion del riesgo y
evaluacion de indicadores a las empresas.

2.6 Competencias

Desde la UNAD, se entiende como competencia al conjunto de conocimientos, saber hacer,
habilidades y aptitudes que permitan a los profesionales desempefar y desarrollar roles de
trabajo en los niveles requeridos para los empleos.

Por consiguiente, las competencias formuladas para el programa de Tecnologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, retoma las orientaciones basicas de la
educacion permanente, que promueve el aprendizaje a lo largo de la vida y lo considera
como un proceso que se alimenta través del intercambio de experiencias, informacion y
conocimiento, definidas a continuacion:

En resumen, el Tecnélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo tendra capacidad para:

e Liderar con fundamentos éticos procesos de integracion laboral de los trabajadores
por intermedio de una comunicacién efectiva.

o Construir sus propios saberes a través de las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas de contenidos y contextos.

o Desarrollar habilidades sociales y de comunicacion que le permitan desenvolverse
en un contexto de globalizacion.

e Aplicar conocimientos especificos a situaciones concretas de la seguridad y salud
en el trabajo.

e Ejecutar y direccionar planes de Seguridad y Salud en el Trabajo para resolver las
problematicas detectadas y de alto riesgo.

e Usar la tecnologia como medio de divulgacién social.
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2.7 Curriculo

La estructura curricular del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
adopta la propuesta curricular de acuerdo con el PAPS, a través de las un caracter
dinAmico, contextualizado, definible y evaluable, con posibilidades de tratamiento
interdisciplinar y transversal, siendo estas caracteristicas del disefio de curricular unadista
por nucleos problémicos, favoreciendo la autogestion del conocimiento, aportando a la
calidad del programa por medio de la:

Flexibilidad e innovacién curricular

Integracion con el sistema de créditos

Oferta de cursos béasicos y electivos

Formacion integral como resultado de la articulacidn y coherencia entre los
diferentes campos de formacién

Evaluacién y seguimiento de la formacion a través de los cursos académicos

e Oportunidad de realizar diferentes modalidades de trabajo de grado

Movilidad nacional e internacional

2.7.1 Actualizacion del Curriculo

La actualizacion del curriculo en la Universidad Nacional Abierta ya Distancia — UNAD, se
establece como un proceso continuo y permanente desde el PAPS donde establece que:
“Los momentos del proceso de aprendizaje se articulan e integran en las responsabilidades
sustantivas de la Universidad mediante la gestion, el monitoreo, la evaluacion y la
actualizacién permanente de los disefos curriculares.”

Es asi, como el programa de Tecnhologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, contempla la
actualizacién curricular como un proceso de analisis permanente en términos de calidad y
pertinencia, con el fin de identificar falencias, ajustar, actualizar y mejorar la articulacion
entre el plan de estudios con las necesidades y tendencias de propias de la disciplina, de
la profesién, al igual que a los requerimientos y necesidades del mercado laboral.

Dentro de este orden de ideas, se requiere identificar la coherencia entre el proceso de
ensefanza - aprendizaje y el perfil del egresado, indagando en los estudiantes practicantes,
supervisores, empleadores y egresados la relacion entre la profesion y el mercado laboral,
para que a través del comité curricular se logre realizar una construccion conjunta y
participativa, basdndose en los lineamientos institucionales, con el fin de fortalecer la
coherencia, pertinencia y calidad al interior del curriculo y por ende del programa.

Respondiendo al Reglamento Académico de la UNAD (Acuerdo No. 015 del 13 de
diciembre de 2006), el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
establece el Comité de Curriculo, como el organismo encargado de apoyar la gestion del
programa y promover su permanente actualizacion, en busca del mejoramiento continuo,
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respondiendo a la situacion social, econémica, politica y cultural de la nacion, sin apartarse
de las necesidades a nivel internacional.

2.8 Estructura Curricular

Las estrategias curriculares adoptadas para que los objetivos de aprendizaje del programa
sean desarrollados y evaluados, estan fundamentadas en las estrategias del PAPS.

2.8.1 Nucleo Integrador del Programa

El Nucleo Integrador del Programa (NPI) de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
constituye la estrategia de articulacion del area de formacion del programa a partir de
diferentes espacios y actores: conocimiento, docentes, estudiantes, teoria — practica
investigacion, extensién y docencia, propiciando el aprendizaje autonomo, significativo y
colaborativo en los estudiantes.

De esta manera, se ha definido como NIP del programa “Implementacion, operativizacion y
de los procesos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo”, articulando la
adquisicion de competencias y capacidades analiticas e interpretativas propias de la
disciplina, con su aplicacion a la realidad en el contexto laboral que viven los trabajadores
a nivel nacional.

2.8.2 Nuicleos Problémicos

Los Nucleos Problémicos (NP) son espacios de articulacion de los contenidos de formacion,
donde al interior se integran teoria y practica, asumiendo su objeto no como un tema a
desarrollar sino como un tema de investigacién, como un objeto problematico.

Estos a su vez, deben desarrollar y fortalecer no solo el saber disciplinar, sino también el
saber hacer en un contexto especifico y el saber actuar en una sociedad en la que se
presentan fenédmenos cada vez mas complejos y multidimensionales.

Los nucleos problémicos que dan origen al desarrollo curricular del programa estan dados
por:

Nucleo Problémico 1. Promocion de condiciones de Trabajo Seguray Saludables. Los
cursos asociados a este nucleo y que contribuyen con su desarrollo periodo a periodo
académico, son los siguientes:
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Tabla 1. Cursos que integran el Nucleo Problémico 1

Periodo | Periodo |l Periodo Il Periodo IV
Pensamiento légicoy = Morfofisiologia Fundamentos en Vigilancia
matematico Seguridad y Salud en = Epidemiolégica
el Trabajo
Biologia celular y
molecular Electivo Disciplinar Fundamentos de Medicina Preventiva y
Comun | Salud Publica del Trabajo

Electivo Disciplinar
Coman I

Nota. Condiciones de calidad para la obtencidn del registro calificado del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (2021).

Nucleo Problémico 2. Mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los cursos asociados a este nucleo y que contribuyen
con su desarrollo periodo a periodo académico, son los siguientes:

Tabla 2. Cursos que integran el Nucleo Problémico 2

Periodo | Periodo |l Periodo Il Periodo IV Periodo V Periodo VI
Fundamentos  Curso | Curso Il lengua @ Condiciones Condiciones Trabajo de
y lengua extranjera del Ambiente  de la Grado
Generalidades = extranjera de Trabajo Organizacion
de Administracién del Trabajo Préctica
Investigacion Telesalud en Salud Condiciones Profesional

de Seguridad = Condiciones

| de Seguridad
Il

Condiciones

de la Tarea | Condiciones
de la Tarea Il

Nota. Condiciones de calidad para la obtencién del registro calificado del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (2013).

Nucleo Problémico 3. Herramientas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los cursos asociados a este nucleo y que contribuyen con su desarrollo periodo a periodo
académico, son los siguientes:



e®%e 0%,

® [ ]
Universidad Nacional ACREDITADA ECISA

.. .. Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD Escuela de Ciencias de 1a Salud
™

Tabla 3. Cursos que integran el Nucleo Problémico 3

Periodo | Periodo Il Periodo Il Perll\(/)do Periodo V Periodo VI
Catedra Curso Il Bioética Curso Curso Electivo Curso Electivo
Unadista Tecnologia, Eletivo Disciplinar Disciplinar

Comunicacion Disciplinar = Especifico Especifico Il y
Curso | Social 'y Lenguaje Especifico \Y
Solidario |

Curso Electivo Curso Electivo

Curso | Curso | Formacion Formacion
Tecnologia, Econdémico - Complementaria = Complementaria
Comunicacién = Administrativo | ]
y Lenguaje

Nota. Condiciones de calidad para la obtencidn del registro calificado del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (2021).

El disefio del meso curriculo, donde se evidencia la interaccion entre los campos de
formacion y los propoésitos formativos del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en
el Trabajo y que da origen a todo el desarrollo microcurricular del programa, se expresa en
la figura 2.

Figura 2. Disefio del meso curriculo del programa de TSST

| __NUCLEO PROBLEMICO (NP) 1. Promocion de
condiciones de trabajo segura y saludable

NUCLEO INTEGRADOR DEL PROBLEMA (NIP) . . . .
NUCLEO PROBLEMICO (NP) 2. Mejoramiento

plementacion y Operativizacion de los Proceso continuo de los Sistemas de Gestion en Seguridad
Relacionados con la Seguridad y Salud en el y Salud en el Trabajo.

Trabajo

NUCLEO PROBLEMICO (NP) 3. Herramientas de
Gestion en seguridad y salud en el trabajo

salud en el trabajo, que permita lograr ambientes de trabajo

PREGUNTA ORIENTADORA
¢Como contribuir a la resolucion de los problemas de seguridad y
saludables teniendo en cuenta su contexto empresarial?

Nota. Condiciones de calidad para la obtencién del registro calificado del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (2021).
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2.9 Plan de estudios expresado en créditos

El Acuerdo No. 008 del 26 de octubre de 2006 de la UNAD, define al crédito académico
como “es la medida de trabajo del estudiante y determina el nimero de horas que debe
dedicar al trabajo académico en funcibn de su aprendizaje. Para cursar un crédito
académico en el territorio colombiano, el estudiante requiere de 48 horas de trabajo
académico distribuidas entre trabajo independiente y acompafamiento de tutoria”.

Por consiguiente, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta
con un total de ciento un (101) créditos académicos, distribuidos en setenta y tres (73)
créditos obligatorios y veinte ocho (28) créditos electivos.

La duracién del programa dependera de la disponibilidad de tiempo que el estudiante
emplee en su proceso de formacion y el nimero de créditos académicos que matricule en
cada uno de los periodos académicos. El estudiante puede matricular por periodo
académico un minimo de diez (10) créditos académicos y un méaximo de veinte un (21)
créditos académicos.

El trabajo académico del estudiante del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en
el Trabajo se desarrolla a través de las siguientes fases de aprendizaje, de acuerdo con el
PAPS:

a) Reconocimiento: el estudiante reconoce sus experiencias previas de aprendizaje en
determinado campo de conocimiento, o en actividades de otro orden y las relaciona
con los nuevos conocimientos que le propone el curso académico.

b) Profundizacion: el estudiante se apropia de conceptos, categorias, teorias, modelos
de pensamiento o de procesos, procedimientos y metodologias de orden diferente,
segun los propésitos, objetivos, competencias y metas de aprendizaje, establecidos
en el curso.

c) Transferencia: el estudiante aplica el conocimiento, habilidad, destreza o
competencia, de situaciones conocidas a situaciones desconocidas.

El plan de estudios del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo define
los cursos conforme a los Lineamientos Curriculares de la Universidad, de acuerdo con los
siguientes componentes:

Campo de formacién Acogida e Integracién Unadista (AlU)
Campo de formacion Interdisciplinar Basico Comuan (IBC)
Campo de formacioén Disciplinar (D)

Campo de formacién Complementaria (FC)

El porcentaje curricular de todos los campos de formacion comprometidos en el programa
de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, se describen a continuacion:
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Campo de formacién Acogida e Integraciéon Unadista (AlU) 3% Créditos
Campo de formacion Interdisciplinar Basico Comun (IBC) 26.7% Créditos
Campo de formacién Disciplinar (D) 66.3% Créditos
Campo de formacién Complementaria (FC) 4% Créditos

De la misma forma, el programa define los cursos de acuerdo con las siguientes categorias:

a) Cursos de caracter Obligatorio
b) Cursos de caracter Electivo

Para cada uno de los campos de formacion, se establece una oferta de cursos tanto de
caracter obligatorio como electivo, excepto para el Componente de Formacién
Complementario, en donde todos los cursos son de caracter electivo.

2.9.1 Organizacion de los contenidos curriculares

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo al igual que el resto de los
programas de la Escuela de Ciencias de la Salud, esta disefiado con base en areas o
campos de formacién que contribuyen a la formacion integral del estudiante; en este
sentido, los campos o areas de formacion que promueve el programa son:

e Campo de formacion Acogida e Integracion Unadista (AlU)
e Campo de formacion Interdisciplinar Basico Comun (IBC)
e Campo de formacion Disciplinar (D)

= Campo de formacién Disciplinar Comun (DC)

= Campo de formacién Disciplinar Especifico (DE)
e Campo de formacion Complementaria (FC)

El plan de estudios del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo esta
organizado en seis periodos académicos, con un total de treinta y cuatro (34) cursos, entre
los cuales se encuentran uno (1) de caracter institucional, nueve (9) de caréacter
Interdisciplinar Basico Comun, veinte dos (22) de Formacion Disciplinar y dos (2) de
Formacion Complementaria.

La siguiente es la organizacién y jerarquizacién del plan de estudios del programa,
estructurado en los cuatro campos de formacion anteriormente mencionados.
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Tabla 4. Plan de estudios Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo

PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAMPO | COMPONENTE

DISIPLINAR (67)

INTERDISCIPLI
NAR BASICO
COMUN (27)

OBLIGATORIOS
(38)

ESPECIFICO
(50)
ELECTIVOS (12)
OBLIGATORIOS
(11)
COMUN (17)
ELECTIVOS (6)
SOCIAL OBLIGATORIOS
SOLIDARIO (3) | (3)
CIENCIAS OBLIGATORIOS
BASICAS (6) (6)

INVESTIGATIV OBLIGATORIOS

0 @3)

(©)

CURSOS
FUNDAMENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3
I(:l)JNDAMENTOS DE SALUD PUBLICA (3)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (3)
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO (3)
CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO (3)
CONDICIONES DE LA TAREA | (3)
CONDICIONES DE LA TAREA 11 (3)
CONDICIONES DE SEGURIDAD | (3)
CONDICIONES DE SEGURIDAD II (3)
CONDICIONES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO (3)
PRACTICA PROFESIONAL (5)
TRABAJO DE GRADO (3)

EQUIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD (3)

PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN EL
TRABAJO (3)

ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES (3)

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (3)

LEGISLACION EN RIESGOS LABORALES (3)

PARTICIPACION SOCIAL, COMUNITARIA Y CIUDADANA (3)

GARANTIA DE CALIDAD DEL SISTEMA DE GESTION EN
RIESGOS LABORALES (3)

GESTION AMBIENTAL (3)

ERGONOMIA (3)

COSTOS Y PRESUPUESTOS (3)
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (3)
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION (3)
MORFOFISIOLOGIA (3)

TELESALUD (3)

BIOETICA (2)

ADMINISTRACION EN SALUD (3)
TERAPIAS NATURALES (3)
BIOSEGURIDAD (3)

CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA (3)
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS (3)
PRIMER RESPONDIENTE (3)

EDUCACION PARA LA SALUD (3)

ETICA Y CIUDADANIA (3)

PENSAMIENTO LOGICO Y MATEMATICO (3)
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR (3)

FUNDAMENTO Y GENERALIDADES DE INVESTIGACION (3)
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HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA GESTION DEL
CONOCIMIENTO (3)

COMUNICACIO
CIBERCULTURA (3
NYLENGUAJE | [ cetivos 3 3
(6) COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (3)
ECONOMICO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (3)
ADMINISTRATI | ELECTIVOS (3) .
VO (3) FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL (3)
LENGUA INGLES A1 (3)
EXTRANJERA OBLIGATORIOS ;
(6) INGLES A2 (3)
B C)
S | CUALQUIERA
< DE LOS .
&% COMPONENTE CURSO ELECTIVO DE FORMACION COMPLEMENTARIA | (2)
CE
oE S (4)
< Fisico Ambiental | ELECTIVOS (4)
[v4 E Psicosocial
Q& | Estética ]
g Fisiologica CURSO ELECTIVO DE FORMACION COMPLEMENTARIA 11 (2)
8 Espiritual
wd®
3 9 = CATEDRA OBLIGATORIOS
Qg a
8 €2 | UNADISTA 3) ®) CATEDRA UNADISTA (3)
O W <
P4 [
z5

Nota. Condiciones de calidad para la obtencién del registro calificado del programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo. (2021).
2.10 Estrategias para el desarrollo de los principios curriculares

Los principios curriculares se expresan en acciones formativas que garantizan el desarrollo
de las competencias en los estudiantes del programa y el alcanza del perfil del tecnélogo
en seguridad y salud en el trabajo, desarrolladas a través de las siguientes estrategias:

2.10.1 Flexibilidad en el plan de estudios

La flexibilidad para la UNAD se entiende como la posibilidad que tiene el curriculo para dar
respuesta a las exigencias personales, de los contextos socioculturales, de las
comunidades y de las disciplinas, a partir de las dinAmicas inter, multi y transdisciplinares.

En esa medida, la flexibilidad otorga al curriculo un caracter democratico y comunicativo,
que se recrea entre actores educativos y disciplinas para conseguir la pertinencia y el
impacto de los programas académicos en la sociedad.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo por tratarse de un programa
virtual exige una mayor autonomia, situacion que se refleja en las alternativas propuestas
de electivas, constituyendo lo anterior, un indicador mas de la flexibilidad del programa,
pues en su eleccidon por parte del estudiante prevalecen sus intereses individuales y
potencialidades en la adquisicion de saberes para una futura aplicacion en el campo laboral.
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La estructura curricular del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
adopta la flexibilidad e innovacion curricular propuesta por la UNAD. En este sentido, el
porcentaje de los créditos académicos basicos y obligatorios corresponde al 72.3% del total
y el restante 27.7% corresponde a créditos académicos electivos.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo dispone a su interior las
siguientes estrategias de flexibilizacion:

e Electivas del programa: este componente flexibiliza el plan curricular, permitiendo al
estudiante la libre eleccion de los créditos sin importar prerrequisitos o correquisitos.
Esta es una bondad del sistema como tal, pues el estudiante demuestra sus
destrezas y habilidades en las areas de su mayor interés, no obstante, debe cumplir
con las exigencias totales del programa. El programa cuenta con un porcentaje total
del 27.7% de créditos electivos.

o Electivas de la Escuela: son una variedad de propuestas de cursos que permiten
profundizar los contenidos programaticos del area comun.

¢ Investigacion: los estudiantes tienen la posibilidad de formular sus propios proyectos
de investigacién, ya sean de caracter inter o multidisciplinar, enfocados a las lineas
de investigacion de la Escuela de Ciencias de la Salud.

e Proyeccion Social: los estudiantes del programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo se integraran a los programas de proyeccién social de la Escuela
y con el apoyo de los docentes, desarrollaran actividades propias de la proyeccion
y extension universitaria, dentro de los lineamientos que para tal efecto tiene
reglamentada la Universidad y la Escuela.

e Lineas de profundizacién: en este campo todas las actividades académicas que la
integran son cursos del area de formacién profesional, donde el estudiante tiene la
posibilidad de elegir una linea de profundizacion con diversos cursos de libre
eleccion, que permiten desarrollar dos de las areas especificas del programa: la
primera en Promocién de la salud y calidad de vida en el trabajo y la segunda en
Gestion de Riesgos Laborales.

2.10.2 Caréacter interdisciplinario del plan de estudios

El caracter interdisciplinario del programa se evidencia a partir de la formacion
interdisciplinar y disciplinar basica comun (Componente IBC y DC) que comparte con la
Escuela de Ciencias de la Salud con otras Escuelas, pero también por los saberes propios
de la profesion, la cual resulta ser un constructo multidisciplinario, con el objetivo de
conservar el estado de bienestar integral del trabajador.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo utiliza los aportes de
diversas disciplinas para el estudio de las condiciones de trabajo y la promocion de la salud
de las personas en el contexto laboral. En ese sentido, un tecnélogo en seguridad y salud
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en el trabajo debe formarse interdisciplinariamente y tener manejo de las vertientes
anteriormente nombradas.

Tabla 5 Componente de Interdisciplinariedad

Campos de Formacion Componente de Formacién

Campo de Acogida e Integracion UNADISTA
Campo Interdisciplinar Basico = Componente Social Solidario
Comun Componente en Tecnologias de la informacion y la
comunicacion
Componente en Ciencias Basicas
Componente Econdémico - Administrativo
Componente Investigativo
Componente en Lengua Extranjera
Campo de Formacion Componente Disciplinar Comun
Disciplinar
Campo de Formacion Complementaria

Nota. Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, 2020.

2.11 Estrategias pedagogicas

La UNAD para promover un aprendizaje autbnomo, exige nuevas estrategias de
aprendizaje, que favorezcan las innovaciones educativas, relacionadas con la autogestion
formativa, para desburocratizar los procesos de formacion de la persona, de gestion del
conocimiento y transformacion de la realidad.

El cambio de paradigma exige el cambio de practicas, roles y funciones tanto de los
estudiantes como de los docentes, por lo que la UNAD propone un nuevo enfoque de la
docencia de tal manera que incluya estrategias formativas y evaluativas y supere la mera
accion técnica e instrumental, para contribuir a la problematizacién de los estudiantes,
mediante la toma de conciencia de la realidad y su apropiacion critica, la liberacion y el
desarrollo de sus potencialidades y capacidades, la innovacion de nuevas estrategias de
aprendizaje, el desarrollo del espiritu critico, la autodisciplina, la autonomia, la creatividad,
la participacion y la solidaridad en libertad y eticidad.

Los elementos implicados en el contexto de la educacién a distancia, educacion virtual o
educacion mediada pedagdgicamente para facilitar aprendizajes sisteméticos son los
siguientes:
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e La delimitacion de propdésitos, objetivos, competencias y metas de aprendizaje como
referentes esenciales para la estructuracion de cursos académicos con fines
sistematicos de formacion.

e La planificacibn del aprendizaje mediante el disefio de materiales didacticos,
fundamentada en el desarrollo del aprendizaje por fases, relacionadas con el
reconocimiento, la profundizacién y la transferencia de conocimientos y procedimientos.

o El disefio de enfoques, métodos, técnicas y herramientas que posibiliten de manera
efectiva el estudio independiente como estrategia para el desarrollo del aprendizaje
autébnomo, la asuncion de competencias comunicativas, argumentativas, lecto
escritoras, de métodos de estudios acordes con la metodologia de la educacion
mediada y el sistema del crédito académico, activacion de operaciones cognitivas,
trabajo cooperado y dominio de herramientas telematicas.

e |dentificacion de medios y mediaciones tecnoldgicas articuladas a la organizacion
pertinente de recursos didacticos para potenciar el aprendizaje del estudiante.

¢ Planificacion y disefio de sistemas de interactividades apoyadas tecnolégicamente,
sean de caracter sincronicos o asincronicos, para facilitar los procesos de socializacion
y cooperaciéon entre estudiantes, y estudiantes y tutores.

La metodologia del trabajo académico en educacién a distancia o virtual, tiene como
propésito el disefio pedagégico y didactico de rutas planificadas y procedimientos
preestablecidos con el fin de contribuir de manera efectiva al desarrollo de operaciones
intelectuales, motoras y psicoactivas y actualizaciones cognitivas como resultado de las
metodologias y estrategias puestas en funcionamiento para el potenciamiento de
aprendizaje por parte del estudiante.

Las estrategias pedagogicas del programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
tienen el propdsito de comprender, analizar y actuar desde la perspectiva de la Seguridad
y Salud en el Trabajo y la realidad social.

Dentro de las estrategias empleadas para la consecucion del perfil de egresado, estan el
abordaje de estudios de caso, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado
en tareas, aprendizaje basado en proyectos, desarrollo de proyectos y practica que se
integran en diferentes cursos, tanto tedricos como tedrico practicos y practicos, para facilitar
dicho logro de una manera significativa.

Es necesario indicar que estas estrategias tienen distintas intencionalidades, por una parte,
permiten la formacién por competencias, a la vez que se articulan el proceso de
investigacion formativa, los conocimientos y el andlisis de la realidad social. Por otro lado,
la mayoria de las estrategias enunciadas favorecen en el futuro profesional la consulta en
biblioteca, bases de datos, recoleccién de evidencias, trabajo en el laboratorio, trabajo de
campo, entre otras.
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2.11.1 Uso de TIC para el desarrollo de los contenidos curriculares

2.12 Estrategias metodoldgicas

Las estrategias metodologicas que se utilizan para el desarrollo de los contenidos
curriculares son las que a continuacioén se indican.

a. Horas de Acompafiamiento Directo -HAD-. Actividades que se realizan con el
acompafnamiento directo de los docentes.

0 Exposicién de los temas
0 Disertacién o explicacién en extenso de un procedimiento, método o plan.

[1 Orientacion directa de una sesion de trabajo con los estudiantes en el aula, el laboratorio,
el taller, la biblioteca u otro escenario propio.

[0 Asesoria o tutoria directa a los estudiantes acerca de la materia de estudio, cuando la
asistencia a la misma obedece a un régimen de obligatoriedad similar al de las clases.

0 Atencién de pruebas finales de evaluacion.

b. Horas de Trabajo Independiente -HTI-. Actividades que el estudiante realiza extra-clase
0 en su propio tiempo.

[1 Resolucion individual o en grupo de problemas, cuestionarios, guias de trabajo o actividad
de indagacion.

[ Investigacion, experimentacion, observacion, recopilacion, organizacion de
informacion.

[1 Disefio y/o ejecucion total o parcial de modelos fisicos o de proyectos de trabajo.
[ Redaccién de informes, elaboracion de trabajos, graficos, audiovisuales, etc.

[ Lecturas, resefia de textos, videos, peliculas o similares.

[1 Realizacion en forma independiente o semindependiente de practicas de entrenamiento,
de aplicacion, de adquisicion de alguna habilidad, técnica o arte, de servicio o de atencion
a algun publico.

[ Asistencia a eventos de interés social o cientifico relacionado con la materia
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2.13 Cursos Automatizados y Autodirigidos

Cursos Virtuales Unadistas Automatizados y Autodirigidos (CuVUnAD) responden a la
necesidad de ofertar ambientes de aprendizaje inclusivos que contemplen grupos de
estudiantes heterogéneos, sus intereses, conocimientos previos, habitos de aprendizaje y
niveles de madurez.

En la era digital actual, la educacion ha evolucionado hacia modalidades mas flexibles y
personalizadas, donde el aprendizaje autodirigido se ha convertido en una herramienta
fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes que se ven llamados a asumir
nuevas formas de afrontar la vida. El disefio microcurricular del programa incluye los cursos
CuVUNAD en la UNAD se enfoca en proporcionar a los estudiantes las herramientas,
recursos y estrategias necesarias para que puedan asumir un rol activo en su propio
aprendizaje, promoviendo la autonomia, la autorregulaciéon y la motivacion. De igual forma,
hacen uso intensivo de las nuevas tecnologias de la informacion para promover la
diversidad de estrategias y formatos de recursos educativos que fomenten el aprendizaje
significativo.

Estos enfoques integrados garantizan que los estudiantes desarrollen habilidades para
enfrentar desafios contemporaneos, promoviendo su crecimiento personal y profesional
mientras contribuyen activamente al bienestar de sus comunidades. (Garcia & Nélida
Céardenas Vergafio, Lineamientos microcurriculares para cursos autodirigidos vy
automatizados en la UNAD , 2024)

2.14 Articulacion Curricular Con El Sistema De Servicio Social Unadista SISSU 5.0

En coherencia con la resignificacion del SISSU (Sistema de Servicio Social Unadista) que
plantea la vinculacion y participacion de los programas académicos de las escuelas con las
estrategias de impacto y desarrollo regional, la ECISA desarrolla la ruta de articulacién
mediante el redisefio de los cursos especificamente en los resultados de aprendizaje y las
actividades a desarrollar en donde se privilegia el andlisis del estudiante bajo un enfoque
de accion participativa, que dinamiza y promueve la vida académica y comunitaria.

A continuacion, se presenta la ruta inicial de cursos de articulacion del programa de la
ECISA

Tabla. Ruta de cursos del programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo para
articulacion SISSU 2023

Micro ruta Tecnologia en SST Créditos
Micro ruta Introductoria Curricular Céatedra Unadista 3
Sello Unadista Prestacion del Servicio Social 0
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Micro ruta de investigacion e Telesalud 3
innovaciéon y emprendimiento Fundamentos y 3
Generalidades de
Investigacion (VIDER)
Bioética (Admon. en salud- 2
ECISA)
Herramientas digitales para la 3
gestion del conocimiento
(ECBTI)
Micro ruta de cursos Trabajo de grado 3

metodolbgicos
Micro ruta general de articulacion  Préactica Profesional

Etica y ciudadania (ECSAH)
Proyecto de vida (ECSAH)
Condiciones de seguridad |
Condiciones de seguridad Il
Condiciones de la Tarea |
Condiciones de la Tarea Il

Condiciones de la
organizacién del trabajo
Total cursos articulados 15
Total créditos articulados 42

Total créditos del programa 101
Porcentaje de articulacion 42%

W WW W w N w o

Nota. Elaboracién propia (2023)

2.15 Inclusion — necesidades Educativas Especiales

La educacion inclusiva esta directamente asociada con el derecho a la educacioén, surge
como una forma de favorecer el derecho a la educacion de todas las personas. Este
lineamiento pretende facilitar la orientacion a los docentes de la Escuela de Ciencias de la
Salud para realizar de manera oportuna el acompafamiento a los estudiantes, es
importante resaltar que se articula con los lineamientos institucionales.

Ruta:
1. Analizar la caracterizacion de los estudiantes inscritos en el periodo
2. Identificar de los estudiantes que reportan discapacidad por programa y zona,

pertenecientes a la escuela
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3. Realizar confirmacion de la discapacidad reportada por el estudiante, mediante
contacto con el estudiante (Actividad realizada por consejeria de la zona)

4, Complementar con los estudiantes antiguos identificados previamente.
5. Identificar los cursos y tutores en los que estan inscritos los estudiantes.
6. Informar a la red de docentes encargados de estudiantes con el fin que se revise esta

propuesta y se realicen actividades enfocadas a estos estudiantes.

7. Realizar una reunién con los directores y tutores de los cursos, lider y consejero
padrino del estudiantes, lider zonal y lider nacional del programa, con el fin de interactuar
con el estudiante y proponer acciones de apoyo (Sensibilizacién a los tutores, red de apoyo
y soporte al estudiante)

8. Monitorear el avance del estudiante en el momento inicial, intermedio y final.

9. Reportar por medio de alertas tempranas el acompafiamiento en el campus del
estudiante, aplicativo Sll 4.0

10. Evaluar el resultado del acompafiamiento y difundirlo entre los participantes.

2.16 Microcertificaciones

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo implementara en su disefio
curricular estrategias que integren microcertificaciones como un componente clave de
flexibilidad y valor agregado. Estas microcertificaciones estaran articuladas a las rutas
formativas del programa, permitiendo la acreditacion de saberes especificos que destacan
la identidad profesional de sus egresados y su impacto en el sector productivo.

Cada microcertificacion definirdA con precision las competencias certificadas
(conocimientos, habilidades y actitudes), establecera protocolos claros para su expedicion
y garantizard su homologacion con créditos académicos y requerimientos externos.
Ademas, estas certificaciones serdn otorgadas en alianza con instituciones educativas,
empresas 0 actores corporativos, asegurando su relevancia y reconocimiento en el ambito
laboral y regional.

De esta manera, el programa asegura una gestion curricular eficiente y flexible, adaptada
a las necesidades del entorno y coherente con los perfiles e impactos esperados de sus
egresados.
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2.17 Evaluacién de los aprendizajes

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD incorpora en
su curriculo los principios que definen el enfoque institucional de la educacién abierta y a
distancia, integrando la flexibilidad, el aprendizaje auténomo y colaborativo, asi como la
innovacion para la transformacion positiva de las comunidades. Este enfoque se alinea con
los desafios y oportunidades del desarrollo territorial y las nuevas tecnologias, promoviendo
una interaccioén significativa y dinamica en multicontextos. (Garcia & Julialba Angel Osorio
Juan S. Chirivi Salomoén, Lineamientos para la Gestiéon de la Vida Académica -VA- hacia,
2024)

El programa asume un doble rol: por un lado, potencia los componentes pedagdgico-
didactico y académico-contextual, movilizando estrategias como los CIPAS, los Encuentros
de Fortalecimiento Disciplinar y las actividades b-learning para fortalecer la formacién
académica. Por otro lado, integra un componente comunitario-regional que articula a
estudiantes, docentes, investigadores y actores territoriales mediante redes epistémicas
pluriculturales, fomentando una interaccién efectiva con el entorno social.

Ademas, el programa se articula con las estrategias de valor agregado lideradas por la
VIDER, como la Catedra Orlando Fals Borda, la Catedra Abierta Alfredo Molano Bravo, la
Céatedra Miguel Ramén Martinez y la Catedra Social Solidaria, promoviendo una formacién
integral que trasciende lo académico e impacta positivamente en las comunidades.

Este modelo asegura que el programa TSST no solo forme profesionales altamente
competentes, sino que también promueva la innovacion, la inclusion y el impacto social
significativo en las comunidades donde se desempefian sus egresados.

2.18 Evaluacién de los aprendizajes

la e-evaluacién del aprendizaje para la UNAD, tiene dos componentes pedagogicos:
evaluacion de procesos y evaluacion por competencias, los cuales deben tenerse en cuenta
en cada una de las fases del proceso de evaluacion como son: la planificacion, disefio de
instrumentos, aseguramiento de la calidad, andlisis de los resultados obtenidos y mejora
continua. Dichos componentes de la evaluacion del aprendizaje se presentan a
continuacion:

a) Evaluacion de procesos. Es la valoracion continua de los aprendizajes del estudiante,
mediante la integracion de las estrategias, el acompafiamiento permanente y la
realimentacion dialdgica a los diferentes momentos de aprendizaje autbnomo, significativo
y colaborativo.
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b) Evaluacion de competencias. Es la valoracion de la apropiacion que hace el
estudiante de conceptos, teorias, principios, procedimientos y actitudes, que se manifiesta
en la solucidn de situaciones hipotéticas o reales (UNAD, 2013).

2.19 Estrategias de retencidn y permanencia

Los lineamientos de la Escuela de Ciencias de la Salud estan basados en la politica de
Retencién y Permanencia y el plan de acogida y permanencia diferencial de la Universidad
Nacional abierta y a Distancia UNAD, Acuerdo 002 del 30 de enero de 2018. Con el fin de
establecer estrategias en funcion del mejoramiento de la retencién y permanencia de los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Salud ECISALUD, en consonancia con la
politica RP institucional, se plantean estos lineamientos del proceso a desarrollar en todos
los programas de la ECISA

entre las estrategias para retencion y permanencia estudiantil se tienen las siguientes:

e Acompafamiento docente a través de Sistema de Alertas tempranas: este
corresponde al seguimiento permanente al comportamiento de los estudiantes en
los cursos del Programa de la Tecnologia en Seguridad Y Salud en el trabajo con el
fin de disminuir el riesgo de desercidon de sus estudiantes y realizar las acciones de
apoyo académico de manera oportuna.

e Induccidn al estudiante: Esta induccion se caracteriza por ser permanente, oportuna,
creativa, gradual, y planificada, contundente con un enfoque diferencial, como un
ejercicio entre pares y que facilite la vinculacion efectiva del estudiantado a la vida
universitaria.

Realizacién de redes de curso

CIPAS: las cuales son comunidades de aprendizaje, que se conforman por
estudiantes y son orientadas por un docente. En ellas se dan interacciones
estudiante - estudiante y estudiante - docente, para resolver inquietudes entre pares
sobre el aprendizaje, el desarrollo de los cursos y programas académicos, asi como
crear y fortalecer vinculos sociales y a su vez desarrollar la identidad y pertenencia
institucional.

Consejerias

Los Consejeros Sistema Nacional de Consejeria de la UNAD. Es el conjunto de actores
educativos, proyectos, redes, dispositivos y recursos que interactian dinamicamente entre
si y con el entorno, con los siguientes propositos: a) lograr la adaptacion exitosa del
estudiante a la modalidad abierta, a distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje
(AVA); b) incrementar la proporcion de estudiantes que permanecen, progresan y culminan
satisfactoriamente sus programas de estudio, con el acompafiamiento y orientacion
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permanente en los diferentes momentos de su formacion; y c¢) implementar programas,
proyectos y estrategias de permanencia para prevenir la desercion estudiantil a través de
una accion pedagogica contextualizada.

La Consejeria. Es el servicio de orientacion, acompafiamiento, apoyo y seguimiento que la
UNAD dispone para los estudiantes, relacionado con: a) la autogestion del proceso de
aprendizaje autbnomo, significativo y colaborativo; b) la formacion integral y a lo largo de la
vida en el marco de la educacién abierta, a distancia y en ambientes virtuales; c) la
consolidacién de actitudes y valores que armonicen su plan de vida y de carrera, para un
desarrollo humano y social sostenible y sustentable. (tomado del PAPS)

Redes académicas

La UNAD reconoce las redes académicas como “dispositivos de organizacién social,
fundadas en relaciones de equidad entre miembros de un mismo estamento o0 grupo
académico, con objetivos y metas comunes que derivan en la integracion de comunidades
académicas productoras y difusoras de informacién y conocimiento”. (Acuerdo 0037 de julio
27 de 2012). Su conformacién obedece a un ejercicio que se ejecuta permanentemente en
el desarrollo de las actividades académicas, donde se gestionan y construyen
conocimientos.

En la UNAD se contemplan tres tipos de redes académicas que fortalecen el trabajo de
gestién, produccion, evaluacion y acompafamiento docente: el circuito académico, la red
curricular (articulacion desde los nucleos problémicos del programa) y la red de curso.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo es participe de estas redes
académicas de (conocimiento, investigacion e innovacion) donde a partir de su
funcionamiento, se desarrollan el disefio, la gestion y la evaluacion curricular, enfocada a
la promocién, permanencia, retencién y graduacion estudiantil.

2.20 Investigacién

Mediante el Acuerdo No. 024 del 17 de abril de 2012, se expide el Estatuto de Investigacion
de la UNAD, donde se establece las diferentes instancias necesarias para el desarrollo de
la investigacion en la Universidad.

En el articulo 2 define la investigacion en la UNAD “como un proceso sistematico de
produccion de conocimiento, caracterizado por la rigurosidad metodologia, el trabajo en
equipo, la validacion de la comunidad cientifica, la creatividad, la innovacion, la regulacion
ética, el compromiso con el desarrollo regional, el ejercicio pedagogico y el mejoramiento
curricular para el surgimiento de comunidades cientificas y el fortalecimiento de las culturas
académicas”.

A partir de la misién declarada por la UNAD y la ECISALUD, se postula como marco de
investigacion el desarrollo de la investigacion formativa y la aplicada, que permita un




[ ] @
] [ ]
Universidad Nacional »/ ACREDITADA ECISA

° e Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD

Escuela de Ciencias de la Salud
g0

impacto directamente en las regiones a partir de un principio determinante como lo es la
investigacion por demanda.

Es asi, como el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo ofrecer un programa académico orientado a la solucién de problemas prioritarios
de salud relacionados con los riesgos ocupacionales, medicina preventiva y condiciones
del ambiente de trabajo. También propende ofrecer a los futuros Tecndlogos en Seguridad
y Salud en el Trabajo competencias investigativas en las areas en las que se van a
desempeniar.

Cabe aclarar que una de las particularidades del proceso de formacién y desempefio del
estudiante del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo esta centrada
en el desarrollo de conocimientos y habilidades para aplicar el método tecnoldgico (Saber
Hacer), como elemento distintivo de su cultura profesional, cientifica e investigativa.

Por lo tanto, la ensefianza de la investigacion en el programa de Tecnologia en Seguridad
y Salud en el Trabajo se centra en lo procedimental, fortaleciendo competencias tales como:
la reflexion, la indagacion y la argumentacion, con el fin de preparar a los futuros tecnélogos
en funcién de la toma de decisiones.

Entre las actividades de investigacion para promover en los estudiantes la formacion
investigativa, vale la pena resaltar las siguientes: - Disefio de trabajo por proyectos de aula.
- Uso de los laboratorios como espacios de aprendizaje de la investigacion. - Vinculacién
de teoria y practica a partir de las visitas guiadas para la realizacion de andlisis en el
contexto social y productivo - Participacion de estudiantes en proyectos investigativos en la
modalidad de “estudiantes en formacion” - Vinculacién de las asignaturas al trabajo de los
Semilleros de Investigacion. - Socializacion de proyecto o propuestas innovadoras como
resultados del trabajo de innovacién en el aula.

2.20.1 Estructura de Investigacion del Programa

La ECISALUD establece como flujo de trabajo para el desarrollo de la Investigacién, una
estructura interna que contiene una Macro linea de investigaciéon, que permite establecer
claramente las diferentes lineas de investigacion, que seran el cauce de trabajo para todos
los grupos de investigaciéon. ( Escuela de Ciencias de la Salud, 2013)

La siguiente es la estructura de investigacion de la ECISALUD que impacta directamente al
programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Macro linea de Investigacién de Escuela:
- Tecnologia e Innovacién en Salud

e Lias de Investigacién de Escuela:
- Telesalud, Bioinforméatica y Biotecnologia
- Epidemiologia, Salud Publica y Familiar
- Desarrollo educativo y econémico en salud
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- Desarrollo cientifico, clinico y médico quirtrgico en salud

2.20.2 Grupos de Investigaciéon de la Escuelay del programa

El proceso de investigacion en el programa de Tecnhologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, se desarrolla a través de los proyectos que se realizan a su interior, asi como en
las diversas actividades propuestas en cada uno de los cursos, en especial en los cursos
gue conforman las lineas de profundizacion del programa, en los cuales, mediante la
determinacion de un temay el acompafiamiento del docente, propenden por dar soluciones
y generar nuevo conocimiento ante problematicas reales de la disciplina.

La ECISALUD vy el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, ha
dispuesto inicialmente dos grupos de investigacion, que abarcan todas las tematicas y
lineas de investigacion propuestas, articuladas con la Macro linea de investigacién, las
cuales son:

e BIOINNOVA
TECNOSALUD

Figura 3. Lineas y Grupos de Investigacion de la Escuela de Ciencias de la Salud y del
Programa TSST

Tecnologia e Innovacion en Salud

TELESALUD,
BIOINFORMATICA Y
BIOTECNOLOGIA

EPDEMOLOGIA Y SALUD [ DESARROLLO EDUCATIVO | DESARROLLO CENTIFICO,

b CLINICO Y MEDICO
PUBLICA Y FAMILIAR Y ECONOMICO EN SALUD QURIRGICO EN SALUD

BIOINNGV®) TEGNYBSCLUD

Grupo de Investigacion Grupo de Investigacion

Nota. Escuela de Ciencias de la Salud. Acta No. 001 de 2013 del Consejo de Escuela
(2023).

2.20.3 Sub lineas de investigacion en el programa

En la siguiente tabla, se presentan las sub-lineas de investigacion del programa, las cuales
se encuentran relacionadas y hacen parte de las lineas de investigacion de la ECISALUD.
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Tabla 6. Sub lineas de investigacioén del programa TSST

Sub linea de Nucleo Problémico del Programa
investigacion
Generacion de entornos  Promocion de condiciones de Trabajo Segura y
laborales saludables. Saludables

Mejoramiento continuo de los SG-SST.

Vigilancia, monitoreo y Herramientas de Gestion en SST.

control del riesgo

laboral.
Nota. Lineamientos para la Investigacion en la Escuela de Ciencias de la Salud —ECISA
de la UNAD 2023-2034

Las anteriores sub-lineas estan articuladas en el plan de estudios a través de las lineas de
profundizacion y a través del desarrollo de los trabajos de grado.

2.20.4 Grupos y semilleros de investigacion

Para la UNAD los Semilleros de Investigacion son “Comunidades de aprendizaje de
estudiantes y docentes, de una o de diferentes areas, surgidas en el seno de la Universidad
por el interés en investigacion de los actores que los integran. Se conforman para la
formacion de los futuros investigadores y el apoyo a grupos de investigacion de la UNAD”.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2014)

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo busca apoyar los semilleros
de investigacion, en la perspectiva de fortalecer la comunidad académica, la cultura
investigativa y la busqueda de espacios de publicacién, conferencias y eventos académicos
nacionales e internacionales, donde puedan presentar los resultados de los proyectos que
estén adelantando (correspondientes a su nivel de formacién), generando visibilidad y
posicionamiento del programa en el medio académico.

Los grupos de investigacion que conforman el programa se encuentran disponibles en el
plan de investigacién del programa.

2.20.5 Relacion Docencia -Investigacion

Teniendo en cuenta que el nivel de formacion del programa es Tecnologico, el tipo de
investigacion que se realiza es investigacion formativa, en el cual se aborda la relacion de
Docencia -Investigacion desde la funcién docente a las funciones de investigacion con el
propésito de dinamizar la labor académica, abriendo nuevos escenarios del conocimiento y
promoviendo el estudio y analisis de la realidad desde al ambito socio econémico, ambiental
y cultural.
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De acuerdo con lo anterior, el proceso de investigacion en el programa se realiza a través
del desarrollo de proyectos, estrategias y actividades interdisciplinarias implementadas en
el desarrollo de los cursos, en especial los que conforman las lineas de profundizacion del
programa, en donde, mediante la identificacion de una problematica, la orientacion y el
acompafnamiento del docente busca dar soluciones y generar nuevo conocimiento.

2.21 Internacionalizacién del programa

El Estatuto General (Acuerdo nimero 001 del 29 de agosto de 2006), en el articulo 18
establece que la UNAD funciona en el ambito nacional e internacional, asi mismo, el articulo
19 ibidem, preceptlia que, de conformidad con los criterios de actuacién, la universidad se
estructura para hacer presencia de manera competente en el contexto local, regional,
nacional, global y ciberespacial.

Dentro de las posibilidades de internacionalizacion, la Universidad puede desarrollar
proyectos de investigacion compartidos, capacitar a sus docentes, acceder a programas de
pasantias para estudiantes y docentes, realizar contactos con agencias gubernamentales
de cooperacion internacional y fundaciones privadas que puedan participar en el
financiamiento de proyectos de investigacion y desarrollo y ampliar opciones de becas.

Es un proceso que fomenta los lazos de cooperacion e integracion de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) con sus pares en otros lugares del mundo, con el fin de alcanzar
mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada vez mas globalizado. Este
proceso le confiere una dimension internacional e intercultural a los mecanismos de
ensefianza e investigacion de la educacion superior a través de la movilidad académica de
estudiantes, docentes e investigadores; la formulacién de programas de doble titulacion; el
desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion y la internacionalizacion del curriculo;
asi como la conformacion de redes internacionales y la suscripciébn de acuerdos de
reconocimiento mutuo de sistemas de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior, entre otros. (Ministerio de Educacion , 2019)

Esta internacionalizacién, autoriza hasta en un 70% la equivalencia entre los planes de
estudio de los programas aprobados en la UNAD Colombia y la UNAD of Florida.

Para garantizar el éxito de la internacionalizaciéon en la UNAD como en el programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
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2.21.1.1 Gestion de la internacionalizacién / Areas estratégicas del Sistema
UNAD Global

La UNAD a través de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VIDER) responde al
direccionamiento y afianzamiento de la politica de internacionalizacion de la Universidad
mediante las &reas estratégicas que componen el sistema UNAD Global.

Estas areas estratégicas, dan respuesta a las necesidades de innovacion y modernizacion
curricular del programa en términos de globalizacién, la formacion en lengua extranjeray la
movilidad académica internacional de los estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos, asi como la visibilidad y posicionamiento de los servicios académicos en el
marco de los diferentes acuerdos de cooperacién internacional.

El Sistema UNAD Global, es el conjunto de elementos estratégicos, operativos y
procedimentales, establecidos por la UNAD, que interactlia de manera articulada para la
implementacién, evaluacion y cumplimiento de su politica y objetivos de
internacionalizacion. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD)

Las areas estratégicas que conforman del Sistema de UNAD Global para el programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo son:

Area de Internacionalizacién curricular

Area estratégica orientada a la adaptacion de la estructura curricular de los cursos y del
programa, bajo estandares de comparabilidad y compatibilidad internacional de créditos,
adopcion de iniciativas de formacion internacional y marcos de competencia internacional
coherente con cada disciplina formativa.

Conforme a lo anterior, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo ha
implementado como estrategia obligatoria, la incorporacion de recursos bibliogréaficos en
inglés en todos los Syllabus de los cursos ofertados y en el desarrollo de una unidad.

Area de Interaccién académica Internacional

Area estratégica orientada al fomento de la participacion de los diferentes actores
académicos de la Universidad en escenarios académicos transfronterizos fisicos y virtuales
a través de diferentes modalidades de movilidad académica internacional, asi como al
desarrollo de actividades de intercambio de conocimiento en escenarios locales que
fomenten la inter y la multiculturalidad de la comunidad académica, el crecimiento y
reconocimiento de las redes académicas y comunidades investigativas de la Universidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo gestiona la interaccién en redes académicas mediante la participacion de docentes
y estudiantes en congresos y eventos académicos de la disciplina en escenarios nacionales
e internacionales.
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Area de formacion en lengua Extranjera

Area estratégica orientada al desarrollo de las competencias lingiiisticas que garanticen la
prestancia internacional y competitividad de la comunidad Unadista mediante un portafolio
de recursos y programas por niveles disefiados bajo el Marco Comun Europeo de
Referencias — MCER y ofertados por instituto Virtual de Lenguas - INVIL. Es asi como el
programa Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus actores se benefician de
los escenarios de inmersién en segunda lengua que se articula operativamente con UNAD
Florida y las iniciativas y proyectos especiales que se gestan a través de las direcciones
zonales y UNAD Florida para el desarrollo del multilingtiismo en las regiones.

2.22 Movilidad académica

La UNAD vy por lo tanto, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
pretende promover el desplazamiento tanto a nivel nacional como internacional de
estudiantes, docentes e investigadores entre distintos sistemas de educacion superior a
través de estancias cortas, semestres académicos, pasantias y programas de doble
titulacién, entre otros.

En este contexto, la movilidad académica en el programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo se enfoca en la articulacién con redes de conocimiento regionales,
nacionales e internacionales que facilitan:

¢ Otorgar una visién nacional e internacional, que facilite la inserciébn de nuestros
estudiantes en un mundo globalizado.

e Permitir un mayor intercambio de conocimientos, transferencia de tecnologias e
investigacion.

e Brindar la posibilidad de incrementar la movilidad de estudiantes, profesionales,
docentes e investigadores.

Por otra parte, cabe sefialar que el programa para fortalecer los procesos de
internacionalizacion ha realizado convenios de cooperacién con universidades tales como:
Universidad DUOC de Chile. En procesos de investigacion con Universidad de Guadalajara,
Universidad Nacional Autbnoma de México, entre otras.

A través de la movilidad académica se benefician los estudiantes para que puedan cursar
asignaturas en otras universidades, siempre y cuando cumplan los requisitos estipulados.

Area de cooperacion internacional

La UNAD, a través de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales- VIREL, se encarga
del direccionamiento y afianzamiento de la politica de internacionalizacion de la
Universidad.
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La movilidad internacional de la UNAD “Es el area estratégica que orienta el fomento y la
participacion de los diferentes actores académicos de la Universidad en escenarios
académicos transfronterizos fisicos y virtuales, a través de diferentes modalidades de
movilidad académica internacional.”

Existen diferentes tipos de movilidad, para Docentes, estudiantes y egresados.

Docentes:

Comision de servicio para docentes
Grupos de investigacion

Eventos académicos y cientificos
Movilidad por investigacion

Estudiantes

Intercambio estudiantil
Inmersion en lengua extranjera
Pasantia

Movilidad por investigacion

Egresados

Movilidad por extension

Inmersion en lengua extranjera
Convocatorias a proyectos especiales
Movilidad por investigacion

El programa UNAD GLOBAL, tiene un esquema de internacionalizacion en la que
sobresalen las siguientes areas estratégicas:

e Internacionalizacion curricular

e Interaccién académica internacional
¢ Formacién en lenguas extranjeras

e Cooperacion internacional

e Visibilidad internacional

Estas areas estratégicas, dan respuesta a las necesidades de innovacion y modernizacion
curricular de los programas académicos de la Universidad en términos de globalizacion, la
formacion en lengua extranjera y la movilidad académica internacional de los estudiantes,
docentes y funcionarios administrativos, asi como la visibilidad y posicionamiento de los
servicios académicos de la UNAD en el marco de los diferentes acuerdos de cooperacién
internacional. Disponible en: https://virel.unad.edu.co/unad-global.


https://virel.unad.edu.co/unad-global
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Hasta el momento no se han realizado actividades de intercambio por parte de estudiantes
y docentes, sin embargo, por parte de los docentes y estudiantes se ha participado en
simposios y congresos a nivel nacional e internacional.

Area de visibilidad internacional

La UNAD, a través de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales- VIREL, se encarga
del direccionamiento y afianzamiento de la politica de internacionalizacion de la
Universidad. Entre sus funciones se encuentran la promocion de las relaciones externas de
estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional.

Se cuenta con convenios de intercambio a nivel internacional:

e Acuerdo Marco de Colaboracion y Cooperacion Conjunta entre la Universidad
Nacional Abierta y A Distancia-UNAD y la Fundacién Instituto Profesional DUOC-
ucC

e Convenio especifico de Cooperacion académica en materia de intercambio de
estudiantes entre la Universidad de Guadalajara, México y la Universidad Nacional
Abierta y A Distancia-UNAD.}

Se cuenta actualmente con la participacion del programa en la Red de gestion del
conocimiento, desarrollo e innovacién en seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional.

En la actualidad existe participacion de una docente en la “RED INTERNACIONAL DE
EDUCACION Y FORMACION EN SALUD”

3. DIMENSION PEDAGOGICA

3.1.1 Docentes del programa

La vinculacion del cuerpo docente del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo esta reglamentada por el Estatuto Docente establecido por el Acuerdo No. 009 de
2006 del Consejo Superior Universitario y modificado bajo el acuerdo 014 del 2018, que
plasma aspectos como: el régimen de vinculacion, promocion y escalafon docente, causas
de retiro y todo lo relacionado con aspectos administrativos como derechos, deberes,
régimen de participacion en los organismos de direccion, distinciones y estimulos, sistemas
de evaluacion de desempefio y régimen disciplinario.

Es condicién necesaria para los docentes del programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, acreditar titulo Profesional, Especialista, Maestria o Doctorado en el
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area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la responsabilidad de ejercer, segin su
categoria y dedicacion, las funciones de docencia, investigacion, extension y direccion
académica, de conformidad con la naturaleza, fines y normas de la Universidad y en la
dedicacion que el programa los requiera.

La lista actualizada del cuerpo docente programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en
el Trabajo se encuentra en el Sistema para la oferta y contratacion académica (SOCA).

La mayoria de los Docentes que sirven las asignaturas del Programa, tienen formacion de
pregrado en diferentes Areas de la Ingenieria, con Posgrado a nivel de Especializacion,
Maestria o Doctorado, en Areas afines a la Salud Ocupacional, la Gestion Ambiental, la
Administracion de Servicios de Salud, o de Riesgos y Seguros.

3.1.2 Medios y mediaciones pedagdégicas

Dentro de los procesos de innovacion educativa y especialmente en la incorporacién de los
entornos virtuales de aprendizaje, se hace necesario la construccién de una estructura
pedagdgica fundamentada en el aprendizaje autbnomo, significativo y colaborativo, los
cuales requieren contar de una adecuada implementacion y utilizacion de herramientas
planteadas desde los medios y mediaciones pedagdgicas, con el fin de logar pertinencia y
calidad en los procesos de ensefianza —aprendizaje.

Considerando lo anterior, la UNAD, basada en las disposiciones del Ministerio de Educacién
Nacional en cuanto al uso de medios y mediciones pedagdgicas en la metodologia a
distancia (Ley 30 de 1992, Decreto 2566 de 2003 Art. 4 y 10, la Resolucion 2755 de 2006
y la Ley 1188 de 2008); establece que los medios tienen un caracter especial por cuanto la
formacion a distancia y en ambientes virtuales exige la traduccion de la propuesta
pedagdgica en procesos didacticos centrados en el aprendizaje. (Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, 2011)

Es asi, como los fundamentos didacticos de los procesos de aprendizaje en la UNAD,
contempla en la construccion de medios para el aprendizaje, los siguientes aspectos:

v' Didactica del aprendizaje: estructura por interfases de los procesos de aprendizaje,
momentos de los procesos de socializacion y de las interactividades y trabajo
académico basado en créditos académicos.

Tipologia de cursos académicos: tedricos, metodologicos y recontextuales.
Estructura y tipologia didactica de los materiales didacticos de los cursos
académicos.

Formatos de objetivacion y circulacion: impresos, herramientas Web 2.0 y Web 3.0.
Recursos didacticos para el aprendizaje y la produccién de materiales: métodos,
técnicas y herramientas.

AN

AN

Por otra parte, la Universidad y el programa conciben las mediaciones pedagdgicas desde
un caracter formativo a los diferentes procesos y actividades incluidos en la elaboracién de
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contenidos, material didactico y objetos de aprendizaje desarrollados por el cuerpo
académico de la UNAD, para acompafiar el proceso de aprendizaje autbnomo de los
estudiantes. Con ellos, se le apoya en sus procesos de auto planificacion, autogestion,
autocontrol y autoevaluacion de proceso formativos, de tal manera, que se desarrollen las
competencias esenciales para la toma de decisiones autbnomas.

3.1.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con toda la
infraestructura de laboratorios, biblioteca, medios educativos, recurso humano,
conectividad, atencién administrativa y tutorial entre otros, segln lo establecido en el
Acuerdo No. 0029 de 2013, por el cual se establece el Reglamento Estudiantil de la UNAD.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2013)

En cuanto a la virtualidad, es imprescindible mencionar que, para el programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, el objetivo principal del modelo educativo
virtual es generar igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion superior a quienes
la necesiten en diferentes regiones.

Este modelo se apoya en la produccion de recursos y medios en linea a los cuales el
estudiante puede acceder en cualquier momento a través de Internet. Entre estos se
encuentra la plataforma Moodle, herramienta donde estan alojados los cursos con sus
respectivos contenidos; los laboratorios remotos y virtuales de ensefianza, desde los cuales
el estudiante puede realizar sus practicas de laboratorio desde su casa; la emisora Radio
UNAD Virtual, un medio orientado a la produccidon de contenidos educativos y culturales; y
el Banco de recursos educativos digitales, espacio que aloja material en diferentes formatos
(videos, textos, animaciones, entre otros) sobre diversas areas del conocimiento y que
pueden ser consultados en la plataforma.

Dentro de los recursos on-line se cuenta con una plataforma para interaccién en tiempo real
entre los docentes y los estudiantes, esta interaccion tiene una intensidad horaria de
acompafamiento directo del docente, de acuerdo con el Decreto 1295 de 2010.

Los estudiantes del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen
acceso a los recursos generales de la UNAD tales como la red de bibliotecas, salas
centrales de cémputo, auditorios culturales, cafeterias, zonas recreativas, espacios
deportivos, entre otros, los cuales:

. Potencian el desempefio académico y administrativo de la Universidad.
. Responden a los requerimientos tecnol6gicos que exige la metodologia de
educacioén a distancia mediante la valoracion, cualificacion, adecuacion, mantenimiento y
modificaciones necesarias en las sedes a nivel nacional, brindando a la Universidad
soluciones responsables y eficaces cumpliendo con las necesidades y exigencias de
infraestructura plasmadas en el Proyecto Académico Pedagdégico de la UNAD.
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El programa cuenta con la plataforma educativa del Campus Virtual de la UNAD, como
apoyo al aprendizaje, investigacion, gestién docente y la proyeccién social que integra
recursos los tecno-pedagdgicos (tecnoldgicos, educativos) a disposicion de la comunidad
universitaria.

En cuanto a los recursos bibliograficos, la biblioteca virtual e-Biblioteca, cuenta con Notas
consulta relacionadas con el area de formacién en seguridad y salud en el trabajo, ademas
de bases de datos que contribuyen a la gestion del conocimiento y al aprendizaje. De igual
forma, en las zonas de la UNAD se cuenta con libros de texto y multimedia para su consulta.

El programa cuenta con una infraestructura avanzada para el desarrollo del componente
practico de laboratorios (curso de Biologia Celular y Molecular y curso de Morfofisiologia)
en ocho Nodos Zonales a nivel nacional:

1. Zona Caribe - CEAD Cartagena

2. Zona Centro Sur - CEAD Palmira

3. Zona Centro Bogota - CEAD Bogota (José Celestino Mutis — José Acevedo y
Gomez)

Zona Sur - CEAD Ibagué

Zona Occidente - CEAD Medellin

Zona Oriente - CEAD Bucaramanga

Zona Centro Boyaca CEAD Tunja

Zona Amazonia Orinoquia - CEAD Acacias

©NOoOA

Por ultimo, el programa cuenta con un laboratorio de Telesalud en el Nodo Bogota (ZCBC)
y un Laboratorio Virtual (Simulador) del curso de Condiciones del Ambiente de Trabajo.

De igual forma, en lo que se refiere a la virtualidad, es fundamental mencionar que, para la
Facultad de Ingenieria, el objetivo principal del modelo educativo virtual es generar igualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion superior a quienes la necesiten en diferentes
regiones. Este modelo se basa en el desarrollo de diferentes recursos y medios, modernos
y clasicos, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de dos formas: sin conexion
(off line) y conectados (on-line). Los recursos off line tienen como objetivo brindar al
estudiante la posibilidad de estudiar con elementos que no dependen de una conexién a
Internet. Entre ellos se encuentran libros, guias de estudio y guias de autoevaluacion en
formato impreso, que se complementan con material en DVD y multimedia interactivas.

4. DIMENSION ORGANIZACIONAL

4.1.1 Criterios organizacionales

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza el cumplimiento
de los criterios de actuacion definidos en el Acuerdo No. 0037 de julio 27 de 2012, por el




@
[ ]
Universidad Nacional »/ ACREDITADA ECISA

.. .. Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD Escuela de Ciencias de Ia Salud
[ ]

cual se expide el nuevo Estatuto Organizacional de la UNAD, y modificado por el Acuerdo
039 de 2019 a través de la:

e Sistematicidad, en cuanto la organizacion es un todo en donde sus diversas
unidades misionales y de gestidn estan correlacionadas y guardan unidad de
proposito.

¢ Reticularidad, en la medida en que el desarrollo de las diversas actividades
misionales y de gestién requieren la definicién y organizacién de redes para
facilitar el trabajo en equipo y la constitucion de comunidades apoyadas en
tecnologias.

e Fractalidad, en cuanto la identidad es una constante de las diversas formas
de presencia y desarrollo institucional, en sus mdltiples contextos de
actuacion.

e Actuacion en multicontextos, por cuanto la organizacion se estructura para
hacer presencia de manera competente en contextos locales, regionales,
nacionales, globales y ciberespaciales.

e Heterarquia, por cuanto si la organizacion se basa en el trabajo en equipo y
en red, adquiere un caracter horizontal transversal en su funcionamiento y
garantiza su legitimidad, basada en la realizacion de actividades y acciones
compartidas.

e Gestion por proyectos, dado que el disefio intencional de actividades
conducentes al logro sistematico de resultados es la unidad especifica de
accion de los actores y grupos institucionales en la identificacién de
problemas y en la busqueda conjunta de soluciones efectivas con alto
impacto académico, social, administrativo, financiero, cultural, politico y
cientifico.

e Productividad, orientada al logro de altos niveles de desarrollo de las
actividades y acciones puestas en funcionamiento, acompafiados de
indicadores de calidad, eficiencia, eficacia y efectividad, tanto en los procesos
como en los resultados de las operaciones.

e Competitividad, en la medida en que la institucién alcanza altos niveles de
calidad, pertinencia y pertenencia en los multiples contextos en donde actla.

¢ Rendicién de cuentas, en cuanto por su condicién de organizacién publica y
su responsabilidad social, ética, politica y académica, la institucion y sus
diversos actores, estan llamados a dar cuentas a la sociedad acerca de
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procesos y resultados de los planes, proyectos y acciones que realiza en el
cumplimiento de su misién.

e Autogestion, como sistema de organizacion institucional, segun el cual los
integrantes de la comunidad educativa participan en los procesos de
autorregulacién, autoevaluacion y autocontrol, soportados en dispositivos
como el sistema de gestion de la calidad, la peticion y rendicion de cuentas
y, el monitoreo al plan de desarrollo y a los planes operativos anuales.

4.1.2 Sistemas organizacionales de la Universidad

La UNAD a partir del Acuerdo 039 de 2019 establece cuatro (4) Sistemas Organizacionales
para el desarrollo y logro de la mision institucional:

1) Sistema de Alta Politica Universitaria, responsable por la definicién y formulacion de
politicas y planes institucionales. Tiene como actores fundamentales al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Académico y a la Rectoria.

2) Sistema Misional, encargado del cumplimiento de la mision y las responsabilidades
sustantivas de la Universidad. Tiene como actores fundamentales a las Vicerrectorias.

3) Sistema Funcional, comprometido con el aseguramiento de la sostenibilidad,
modernizacion y calidad del modelo de gestion. Tiene como actores fundamentales a la
Secretaria General, las Gerencias, las Oficinas de Control Interno, Control Interno
Disciplinario y la Oficina Asesora de Planeacion.

4) Sistema Operacional, encargado de la gestién de la prestacién del servicio educativo.
Tiene como actores fundamentales a las Escuelas, las unidades académicas especiales,
las direcciones zonales y sus respectivos equipos de trabajo.

A continuacion, se representan los Sistemas Organizacionales de la UNAD:
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Figura 4. Organigrama Institucional UNAD
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Figura 5. Estructura Organizacional de la Escuela de Ciencias de la Salud (ECISALUD),
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD)
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4.1.3 Estructura organizacional del programa

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo comparte los criterios
organizacionales de la Universidad, definidos en el Acuerdo No. 039 de 2019 y define la
siguiente estructura organizacional:

Figura 6. Estructura Organizacional Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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En la ilustracién anterior, la estructura organizacional del programa de Tecnologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo se define a partir del siguiente equipo funcional con sus
respectivos roles y responsabilidades:

Decano: Es Nodo articulador que dirige estratégicamente, monitorea y visibiliza el
desarrollo de las cadenas de formacién y los procesos académicos que le son propios,
cumpliendo estandares y condiciones de calidad nacional e internacional.

Secretario Académico: Es el nodo articulador que gestiona, monitorea y visibiliza la
informacién particular de una Escuela permitiendo consolidar la gestion académica,
pedagdgica e investigativa de la misma.

Coordinador Nacional de Cadenas de Formacion / Programa: La Cadena de Formacion
tiene un COORDINADOR NACIONAL DE CADENA DE FORMACION denominado:
Coordinador Nacional de Cadena de Formacion, quien es el Nodo articulador que gestiona
el desarrollo de los programas formativos adscritos a la cadena de formacién, garantizando
el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad de los programas de la cadena en
los aspectos que trata la Ley (Decreto 2566 de 2003) y los aspectos de acreditacion de alta
calidad que trata el CNA. De igual manera, hay un COORDINADOR NACIONAL DE
PROGRAMA, cuando el programa no se encuentra adscrito a una cadena de formacion.
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Coordinador Nacional de Area: Cumple las mismas funciones del Coordinador Nacional
de Cadena de Formacion, con respecto a los cursos que hacen parte del &rea a su cargo.

Coordinadores Zonales de Escuela (Espejos Decanos): Profesionales que coordinan,
monitorean y visibilizan el desarrollo de las cadenas de formacién y los procesos
académicos, investigativos y de proyeccién social en la zona. Desde el punto de vista de la
organizacion fractal, es el espejo del Decano en lazonay es la primera autoridad académica
de la Escuela.

Lider de Investigacion de Escuela: Es el encargado de articular, coordinar y apoyar los
proyectos y grupos de investigacién de la Escuela. Es en si mismo un dinamizador y
orientador de la investigacién en los programas de la ECISALUD, en colaboracion con los
coordinadores de las cadenas de formacién/programas y coordina los cursos académicos
del area de investigacién de responsabilidad de la ECISALUD.

Lider de Autoevaluacién de Escuela: Se encuentra referenciado en el Acuerdo 002 de
febrero de 2012, emanado por el Consejo Superior Universitario.

Lideres Zonales de Cadenas de Formacién / Programa (Coordinadores Espejos de
Cadenas de Formacion / Programa): Son los espejos de los coordinadores nacionales de
cadenas de formacién o de programa.

Lideres Locales de Escuela o Programa: Asumen las mismas funciones de los lideres
zonales de Escuela / Programa, referidas a un CEAD.

Docentes: El Articulo 2 del Estatuto Docente senala: “Personal docente. En virtud de lo
establecido en la ley, el personal docente de la UNAD podra ser de carrera, ocasional o de
catedra. Su responsabilidad esencial es la gestion académica, pedagdgica e investigativa
de la UNAD. Como actor educativo, centra su responsabilidad en el ambito académico de
docencia, investigacion y proyeccién social. Desarrolla la planeacién, disefio, seguimiento
y actualizacion de curriculos elabora y actualiza materiales didacticos y objetos virtuales de
aprendizaje, realiza el disefio de estrategias e indicadores de acompafiamiento asesora y
hace seguimiento a estudiantes disefia y elabora sistemas e instrumentos de evaluacion de
procesos de aprendizaje y bancos de pruebas realiza disefio de estrategias para las
interactividades.

Consejeros: Son los responsables de la labor de orientaciéon, seguimiento,
acompafiamiento y apoyo al estudiante, relacionada con la autogestion del proceso de
aprendizaje autonomo y colaborativo, con la formacién integral en el marco de la educacion
a distancia y con la consolidaciéon de una actitud de compromiso con su proyecto de
desarrollo académico.

Propicia el sentido de pertenencia y compromiso del estudiante con la universidad a lo largo
de su proceso de formacion, y fomenta de manera especifica la adopcion de métodos,
técnicas y herramientas para el aprendizaje autbnomo y el acompafiamiento psicosocial y
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afectivo, al facilitar las decisiones vocacionales del estudiante en la eleccion que realiza
para su matricula en determinado programa y propende por su permanencia dentro del
mismo.

Personal de apoyo administrativo: Responsable de gestionar la logistica de las
actividades e interactividades de la Escuela, del manejo adecuado de la informacion y la
atencion a los usuarios internos y externos.

4.1.4 Plan Operativo

La evaluacién de la Gestién Institucional esta fundamentada en la ejecucion de los Planes
Operativos anuales de las diferentes Unidades Misionales y de Gestion, en el marco del
articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992, normas que dejan
explicito que “las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley”; en este sentido, es potestad del Consejo Superior
Universitario, definir las politicas académicas y administrativas, y la planeacion institucional.
(Estatuto General, Acuerdo 0015 de 2012, articulo 12).

Partiendo de lo anterior, la ECISALUD como unidad académica misional, define las politicas
de gestion de la Escuela, los objetivos, las metas y los responsables para el Plan Operativo
de Escuela anual, enmarcado en las operaciones, objetivos y metas del plan de desarrollo
institucional. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2019)

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra continuamente
asumiendo retos, a partir de los lineamientos misionales referenciados en el PAPS y de
acuerdo con la aplicacion del Modelo de Planificacion Participativa; ello con el fin, de lograr
el compromiso de toda la Comunidad Unadista hacia un mismo fin: cumplir con su misién y
vision.

Por este motivo, se busca que el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo de cumplimiento a los Planes Operativos Anuales, con metas claras, con productos

especificos, responsables e indicadores, con la finalidad de facilitar su seguimiento y
evaluacion y, por ende, contribuya al Plan de Desarrollo Docenal 2023 — 2034 UNAD 5.0.

5. DIMENSION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

5.1 Consejo de Escuela

Para la ECISALUD, EIl Consejo de Escuela es el maximo érgano de gobierno.
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Integrantes del Consejo de Escuela. El Consejo de Escuela esta integrado por los
siguientes miembros:

e El Decano de Escuela, quien lo preside.

El Secretario Académico de la Escuela, hara las veces de secretario del Consejo de
Escuela.

Lider de investigacion de la escuela.

Un (1) representante del cuerpo académico, elegido por este estamento.

Un (1) representante de los estudiantes de la escuela.

Un (1) representante de los egresados de la escuela.

Los coordinadores de programa de la escuela.

Funciones del Consejo de Escuela. El Consejo de Escuela de la ECISALUD, tiene las
siguientes funciones segun el Estatuto General de la UNAD. (Universidad Nacional Abierta
y a Distancia, 2012)

e Velar por el cumplimiento de las politicas y normas especificas de la Escuela.

e Proponer la creacion, modificacién o supresion de unidades académicas basicas y
de las unidades administrativas que requiera para su funcionamiento.

e Proponer la creacién, modificaciobn o supresion de programas curriculares, de
acuerdo con el presente estatuto y sus reglamentos.

e Desarrollar las acciones necesarias para la ejecuciébn de politicas, planes,
programas, proyectos que se adopten para la Escuela con sentido local, nacional e
internacional.

e Aprobar el Plan Operativo de la Escuela, en armonia con el Plan de Desarrollo de
la universidad.

e Conformar con caracter temporal o permanente comisiones para el ejercicio de
cualquiera de sus funciones y definir los términos y condiciones para el ejercicio de
la delegacién que se les confiera.

e Darse su propio reglamento.

e Las demas que sefale la Ley y le asignen normas especificas.

5.2 Comité de Investigacion de Escuela

El Comité de Investigacion de Escuela se encuentra establecido en el Acuerdo No. 024
dell7 de abril de 2012, por el cual se expide el Estatuto de Investigacion de la UNAD.

Integrantes del Comité de Investigacion de Escuela. ElI Comité de Investigacion de
Escuela esté integrado por los siguientes miembros:

e El Decano de Escuela, quien lo preside
e Ellider de investigacion de la Escuela, quien serd el secretario técnico
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e Los decanos zonales de cada Escuela

e Tres (3) lideres de los grupos de investigacion de la Escuela con proyecto de
Investigacién vigente, uno de los cuales debe pertenecer a un programa de
maestria o doctorado, elegido entre ellos mismos

e Un (1) representante de la red de egresados

e Un (1) estudiante de la red de estudiantes vinculado a un semillero o grupo de
investigacion, designado por la red de estudiantes

Funciones del Comité de Investigacion de Escuela. El Comité de Investigacion de
Escuela propone ante el Consejo de Escuela las siguientes iniciativas:

¢ Lineas de investigacion, propias de sus areas de conocimiento.

e Impulsar la creacion de grupos y semilleros de investigacion.

e Conceptuar ante el Consejo Académico sobre la pertinencia de la presentaciéon de
proyectos y ponencias en eventos nacionales e internacionales, producto de la
investigacion.

o Crear y mantener los repositorios de investigacion de la Escuela en el sitio web
destinado para ello.

e Evaluar la actualizacion anual de los cursos que componen el campo de formacién
investigativa de la Escuela.

e Publicar la lista de pares evaluadores internos y externos, para la evaluacion de
proyectos o publicaciones.

e Avalar los comités cientificos y editoriales de las publicaciones seriadas y responder
por la indexacién de las mismas.

e Valorar la gestion de los centros de investigacion o centros de desarrollo
tecnologico.

53 Comité de Curriculo

Por medio de la Resolucion No. 0471 del 20 de marzo de 2007, se reglamenta la gestién
de los Comités de Curriculo en la UNAD, siendo el organismo encargado de apoyar la
gestién y el mejoramiento continuo del programa académico o cadena curricular, que centra
su responsabilidad en la evaluacion permanente del mismo.

Integrantes del Comité de Curriculo. EI Comité de Curriculo del programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, estaréa integrado por:

El Decano de la Escuela (quien lo preside)

El Lider Nacional del programa

El Secretario Académico de la Escuela

Un (1) representante del sector productivo asociado a la cadena de formacion
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e Un (1) representante del personal académico de cada uno de los campos de formacion
que conforman la estructura curricular del programa de diferentes zonas

¢ Un (1) representante de los tutores del programa

e Un (1) representante de los estudiantes con aprobacién de por lo menos el 75% del
respectivo programa

e Un (1) representante de los egresados del programa propuesto por la Red de
Egresados.

Funciones del Comité de Curriculo. EI Comité de Curriculo del programa de Techologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las siguientes funciones segun el Articulo primero
de la Resolucion 0471 del 2007:

¢ Identificar las necesidades y oportunidades con que cuenta el programay por ende
la Escuela, a partir de la interaccién constante con el medio social y productivo.

¢ Liderar la evaluacion de la calidad de los procesos del programa y la Escuela y sus
resultados. Y apoyar los Planes de Mejoramiento que se generen al interior del
programa y la Escuela.

e Guiar y recomendar la realizacién de convenios que favorezcan el desempefio del
programa y de la Escuela.

e Revisar periddicamente los objetivos, el perfil académico y la temporalidad del
programa, de manera que se responda a las necesidades del contexto.

e Estudiar y proponer al respectivo Consejo de Escuela, las iniciativas sobre cambios
en el disefio curricular y el plan de estudio de acuerdo con el Proyecto Académico
Pedagdgico de la UNAD y el Proyecto Educativo de la Escuela.

¢ Valorar el cumplimiento de las condiciones de calidad y la normatividad vigente con
respecto al programa.

e Proponer evaluaciones de los planes de estudio del programa tendientes a
promover, asegurar y mantener la calidad del mismo.

e Promover los procesos autoevaluacion del programa con fines de acreditacion
nacional e internacional y definir estrategias para su mejoramiento.

e Proponer al Consejo de Escuela los criterios para la movilidad académica.

e Asesorar sobre politicas de docencia, investigacion y proyeccion social pertinentes
al programa, tanto al interior como al exterior de la Universidad.

e Impulsar estudios de impacto del programa y proponer estudios de seguimiento a
los egresados y su desempefio en el medio.

e Orientar el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de los cursos académicos que
hacen parte del plan de estudio.

e Estudiar la factibilidad de creacion de nuevos programas académicos articulados a
la misma cadena curricular y proponerlos al Consejo de la Escuela.

o Realizar los respectivos informes para presentarlos al Consejo de la Escuela, con
las actividades del Comité.

e Presentar y recomendar nuevos medios y mediaciones pedagogicas.
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El Comité de Curriculo del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
el desarrollo de su responsabilidad, vela por el cumplimiento de los de las condiciones y la
evaluacion de las caracteristicas de la calidad del programa académico: (Consejo Nacional
de Acreditacion CNA, 2013)

a) Universalidad: Produccion del programa a través de la investigacién y se recreen,
contextualicen y difundan a través de multiples formas.

b) Integridad: Preocupacion constante del programa en el cumplimiento de sus tareas
y por el acatamiento de los valores universalmente aceptados como inspiradores del
servicio educativo del nivel superior.

¢) Equidad: Sentido de la justicia con que se opera al interior del programa.

d) Idoneidad: Cumplimiento de las tareas especificas que se desprenden de la mision,
de sus propdsitos y de su naturaleza, articulado coherentemente en el Proyecto
Académico Pedagdgico Solidario.

e) Responsabilidad: Capacidad del programa para reconocer y afrontar las
consecuencias que se derivan de las acciones.

f) Coherencia: Grado de correlacion existente entre la Universidad y el programa con
respecto a lo que dicen que son y lo que efectivamente realiza.

g) Transparencia: Capacidad del programa para explicitar sin restriccion alguna sus
condiciones internas de operacion y los resultados de ella.

h) Pertinencia: Capacidad del programa para responder a las necesidades del medio
de una manera proactiva.

i) Eficacia: Grado de correspondencia entre los propdsitos formulados y los logros
obtenidos por el programa.

j) Eficiencia: Medida del uso adecuado de los recursos disponibles para el desarrollo
del programa.

k) Sostenibilidad: Manera como el programa mantiene en el transcurso del tiempo
actividades y acciones encaminadas a que se cumplan las metas y los objetivos
trazados para el programa.

El Comité de Curriculo, también verifica el cumplimiento (por parte del programa) de los
diez criterios fundamentales de la UNAD en los cuales basa su actuacion académica y
administrativa; sistematicidad, reticularidad, fractalidad, actuacién en multicontextos,
heterarquia, gestién por proyectos, productividad, competitividad, rendicion de cuentas y
autogestion.

54 Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacion y
difusion del PEP

La ECISALUD y el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo han definido
instancias para la discusién y actualizacion del Proyecto Educativo del Programa como son
el Comité Curricular del programa y el Consejo de Escuela y el Consejo Académico.

El PEP del programa de TSST se difunde a través de diferentes mecanismos:
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- Electronica, a través de la pagina web institucional www.unad.edu.co

- Campus Virtual, a través del Aula Virtual del programa.

- Procesos de induccién docentes: durante el proceso de induccion a docentes del
programa.

- Procesos de induccion estudiantes: durante el proceso de induccion a estudiantes
del programa.

- Jornadas de socializacion con la comunidad académica.

55 Gestion del programa

La gestidn del programa va mas alla de la administracién de los recursos, implica una vision
sistémica, comprometida con la toma de decisiones a partir de un permanente ejercicio de
reflexiébn que conduzca a un mejoramiento continuo de los procesos y a la implementacion
de procedimientos que impulsen la innovacién del mismo.

Los lineamientos del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran claramente definidos, de igual manera, son difundidos y monitoreados por el
equipo humano que acompafa los liderazgos constituidos en cada una de las Zonas en las
que se encuentra distribuida la Universidad.

La planificaciéon de las estrategias didacticas, las formas de evaluacion, la pertinencia de
las actividades y la constante revision del curriculo y del plan de estudios al igual que casos
puntuales como prerrequisitos y correquisitos o la necesidad de cursos estan a cargo del
Comité de Curriculo del programa. EI Comité de Curriculo se reline una vez al mes y existe
representacion de los estudiantes, egresados, docentes y lider de programa, con el fin de
hacer la revisidon permanente de los procesos de ensefianza y de aprendizaje donde se
discuten las posibles modificaciones y actualizaciones acordes con las tendencias de la
disciplina, siempre en aras de hacer dinamico, flexible y actual el plan de estudios, y de alli
se llevan propuestas concretas al Consejo de Escuela, donde dénde se analizan
nuevamente y se aprueban o rechazan.

Asimismo, se han organizado e instalado los diferentes comités y érganos de planeacién
que acompafian los procesos académicos, administrativos y de gestion, desde donde se
propicia el debate y se logra el consenso para dar a conocer, a todos los usuarios del
programa las decisiones que orientaran el rumbo de éste en el cumplimiento de los planes
trazados en el marco del Plan de Desarrollo Institucional.

5.6 Promocion del programa

La promocién del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se constituye
en una de las estrategias necesarias para brindar toda la informacion relacionada con la
oferta del programa, requisitos legales, normas estatutarias y los alcances de éste, para
gue los futuros estudiantes conozcan a plenitud los servicios, metodologia de aprendizaje,
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modalidad de estudio, plan de estudios, recursos y herramientas referentes al
acompafnamiento tutorial que brinda la Universidad. Es por ello, que se acoge a los medios
institucionales para informar a toda la comunidad Universitaria y a la poblacién en general
sobre el mismo a través de los siguientes medios:

Pagina web institucional. De acuerdo con esta politica, el programa de Tecnhologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo mantiene la informacion relacionada con el programa
actualizada y realiza actividades de promocion, informacion y noticias a través de la pagina
web institucional. No obstante, debe cumplir con los lineamientos del Manual de Identidad
Institucional y con la politica editorial para la publicacién y actualizacion de contenidos
informativos en el portal institucional y en los sitios web adicionales.

Gerencia de Relaciones Interinstitucionales (GRI). El programa de Tecnologia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de la Gerencia de Relaciones Interinstitucionales (GRI)
realiza la promocion y divulgacion de la oferta del programa en procura de la ampliacion de
la cobertura poblacional y posicionamiento de la UNAD.

Sistema de Atencién al Usuario (SAU). Establecido por la Resolucion No. 2905 del 15 de
mayo del 2013 en la UNAD, el cual gestiona las consultas presentadas por los aspirantes y
grupos de interés, al igual que gestiona la promocién y divulgacion de toda la oferta de
programas de la UNAD a través de los siguientes canales de atencion:

Linea telefénica
Asesoria presencial
Asesoria virtual
Correo electronico

Reuniones presenciales. En cada una de las Zonas se realizan estrategias de promocion
del programa, en aquellos eventos, actividades, reuniones y ferias educativas establecidas
por empresas, organizaciones e instituciones del sector externo.

Gestion de redes sociales. Publicar informacion y mensajes de interés a la comunidad en
la red social.

Pautas publicitarias en Radio. Informacién semanal del programa de Tecnologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la radio de la UNAD Virtual.

6. DIMENSION SOCIAL

6.1 Extension, précticas y proyeccion social

A nivel institucional y en relacién con el programa académico se han definido las politicas
en el marco de la proyeccion social esto con el fin de promover estrategias que permitan el
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intercambio cultural con los distintos sectores de la sociedad y donde se identifiquen las
necesidades de los sistemas de produccién, necesidades que en su momento entraran a
suplirse por intermedio de los individuos en formacion.

Desde el acuerdo 003 del 4 de febrero de 2007 la UNAD estimula la proyeccién social
institucional, entendida esta como la estrategia de solucion de problemas locales,
regionales y nacionales y al desarrollo social, econémico, cultural, medioambiental, politico
y cientifico tecnoldgico, asi como a la formacién y actualizacion permanente de los
beneficiarios de sus programas y servicios.

En este mismo sentido otra estrategia implementada por la UNAD para ser aplicada en sus
programas académicos radica en la creacion de un SISTEMA DE DESARROLLO
REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA (SIDERPCO) el cual se visualiza como la
manera en que la UNAD ha decidido organizar las acciones de Proyeccién Social y
Extension Universitaria, para garantizar que sus diversas unidades académicas y de gestion
se correlacionen y guarden unidad de propdsito, para asi garantizar las sinergias internas
y facilitar la relacion de la UNAD con otras instituciones y otros sectores. La organizacién
sistémica, en esta perspectiva, contribuye a que los programas y proyectos que en este
sentido se emprendan garanticen un mayor impacto social.

Ahora bien, desde el marco del programa académico la ECISA desarrolla la proyeccion
social fundamentada en los principios de Desarrollo Humano, Convivencia y Productividad,
Desarrollo Comunitario, Participacion y Equidad, Desarrollo Institucional y Responsabilidad
Social y Politica Publica para la inclusién social.

La implementacion de estos principios ha generado acciones de manera sistémica donde
se visualiza una mejora de caracter constante en la relacion sociedad — universidad un
ejemplo de ello es el monitoreo que se hace a los proyectos de investigacion zonal donde
se evalla el impacto de los mismos a nivel regional, igualmente en el programa académico
se desarrollan herramientas de proyeccién tales como Trabajos directos con las
comunidades.

Vinculacién con el sector productivo o proyeccién social a través de la practica profesional.

Labores de asesoria y consultoria.

Ejercicio profesional de egresados activos.

Convenios celebrados por la Universidad con proyeccién social.
Seminarios, foros, diplomados, talleres y didlogos

Convenios para facilitar el intercambio y movilidad.
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Como se evidencia el programa académico por intermedio de sus estrategias de proyeccion
social ha propendido por impactar de manera positiva al desarrollo regional afianzado asi
la relacion de interaccion mutua entre la sociedad y la universidad.

La VIDER, la ECISALUD vy el programa de Tecnologia en seguridad y salud en el trabajo.
trabajan mancomunadamente bajo los siguientes principios.

Proyeccion Social y Extensién Universitaria
Desarrollo Humano, Convivencia y Productividad
Desarrollo Comunitario, Participacién y Equidad
Desarrollo Institucional y Responsabilidad Social
Politica Publica para la inclusién social

S S

En este sentido el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo ha creado
instrumentos que permitan monitorizar el impacto que las actividades de investigacion y sus
productos han tenido en las diferentes comunidades donde el programa hace presencia.

Asi mismo a través de La practica profesional del programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el en Trabajo, se tiene como propésito brindar a los estudiantes, la oportunidad
de ampliar y aplicar los diferentes conocimientos adquiridos durante su proceso académico,
al igual que desarrollar sus competencias personales, para que puedan comprender la
importancia que posee su disciplina dentro de los diferentes contextos, mediante la relacion
entre la academia y la realidad laboral, buscando asi afianzar los conocimientos, la
autonomia y habilidades adquiridas favoreciendo las competencias profesionales.

A su vez el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo ha impulsado
estrategias para desarrollar eventos que permitan la integracion de los gremios
relacionados con el area de la Seguridad y la Salud en el Trabajo , sector productivo,
egresados, estudiantes e interesados y ha participado en diferentes eventos de nivel
nacional e internacional enfrentando de forma académicamente los problemas y
oportunidades del entorno, para evaluar su pertinencia, promover el vinculo con los distintos
sectores de la sociedad, el sector productivo, el Sistema de Formacion para el trabajo,
incorporando en el programa los resultados de estas experiencias.

6.1.1 Préacticas

El curriculo promueve la articulacion de las teorias con sus practicas, es decir, promulga la
vision holistica del conocimiento. Este principio indica que en la ensefianza de una disciplina
0 en el desarrollo de un proyecto siempre estardn presentes y en intima union la
comprension conceptual y su aplicacion a la solucion de problemas.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD promueve la
articulacion de las teorias con sus practicas, es decir, promulga la vision holistica del
conocimiento, motivo por el cual, el componente practico del programa se desarrolla de
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manera presencial, en intima unién entre la comprension conceptual y su aplicacion a la
solucion de problemas.

Para el desarrollo de las practicas del programa se utilizan los siguientes escenarios, tal
como lo describe el Reglamento Estudiantil en la UNAD:

o Escenarios fisicos: permiten el desarrollo de las actividades practicas en las
instalaciones de la UNAD u operadas bajo un convenio establecido con otras
instituciones. Corresponde al componente préactico de laboratorios y practica
profesional.

e Escenarios con apoyo tecnolégico: permiten el desarrollo de las actividades con el
uso de soporte I6gico (software). Corresponde al componente practico simuladores.

Componente practico — Laboratorios. Este tipo de préacticas tiene como objetivo fomentar
un aprendizaje mas activo, colaborativo e individualizado. Dada esta caracteristica, el
programa cuenta un componente de laboratorio que se desarrolla en los escenarios fisicos
de la universidad en sus diferentes centros.

El componente practico de laboratorio, se realizan Unicamente en los CEAD establecidos
en los ocho nodos de Gestion Académica de la UNAD:

Zona Caribe — CEAD Cartagena

Zona Centro Boyaca — CEAD Tunja

Zona Centro Bogota Cundinamarca — CEAD José Acevedo y Gémez
Zona Centro Bogota Cundinamarca — CEAD José Celestino Mutis
Zona Centro Oriente — CEAD Bucaramanga

Zona Amazonia Orinoquia — CEAD Acacias

Zona Sur — CEAD lIbagué

Zona Occidente — CEAD Medellin

Zona Centro Sur — CEAD Palmira

Componente practico — Laboratorio Simulado. Como complemento a las actividades
practicas del programa, se desarrollan actividades a partir del laboratorio simulado del curso
de Condiciones de Ambiente del Trabajo, en el cual se recrean situaciones reales en las
que el estudiante toma decisiones y analiza los efectos de estas, permitiéndole adquirir
experiencia, gue, en un contexto real, supone el manejo de tecnologia de alto coste, al igual
que la reproduccion de situaciones que suponen peligro.

Componente - Practica profesional. Este tipo de practica tiene como propésito brindar a
los estudiantes, la oportunidad de ampliar y aplicar los diferentes conocimientos adquiridos
durante su proceso académico en los escenarios de practica, en los cuales puede
desarrollar sus competencias personales y comprender la importancia que posee su
disciplina dentro de los diferentes contextos, mediante la relacion entre la academia y la
realidad laboral. La préctica profesional cuenta con el médulo de practicas en el Campus
Virtual, con el cual se facilita la administracion y ayuda a la gestion del proceso de préactica.
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El componente de préactica profesional cuenta con el documento “Lineamientos para
practica profesional” en el cual de describen los requisitos y criterios del programa para que
el estudiante pueda iniciar la practica profesional. Adicionalmente, se regula la practica por
el Reglamento de Practicas Formativas de la ECISALUD.

Las précticas profesionales del programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo
estan reguladas por medio de convenios entre la universidad y la empresa, a través de la
figura de practicante o aprendiz SENA.

6.1.2 Pasantias

La modalidad de pasantia nacional o internacional esta incluida en el programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo como opcion de grado a través de convenios
interinstitucionales suscritos, segun lo reglamentado en el Acuerdo No. 029 de 13 de
diciembre de 2013, por el cual se expide el Reglamento Estudiantil de la UNAD, la pasantia
es una alternativa que la UNAD ofrece al estudiante como opcién de grado.

Conforme a lo establecido en el Reglamento Estudiantil de la UNAD, la pasantia es una de
las ocho opciones de grado que se ofrecen al estudiante, definida en su articulo 71 como:

“es la que realiza el estudiante en su campo de conocimiento o profesién, con
el fin de poner en practica, actualizar y fortalecer sus competencias,
establecer redes de cooperacién interinstitucional nacional e internacional y
fortalecer su formacion integral. Como producto de la pasantia, el estudiante
deberd producir un informe acorde a los lineamientos y protocolos
establecidos por su programa de procedencia.”

6.1.3 Proyeccion social en el programa

La Ley 30 de 1992 plantea la extensién y la proyeccion social como una funcién sustantiva
de la universidad que tiene como propésito el desarrollo de procesos continuos de
interaccion e integracion con los agentes sociales y comunitarios, en orden a aportar en la
solucién de sus principales problemas, a participar en la formulaciéon y construccion de
politicas publicas y a contribuir a la transformacién de la sociedad desde una perspectiva
de democratizacion y de equidad social, politica y cultural.

En tal sentido, el Estatuto General de la UNAD (Acuerdo No. 0015 del 30 de marzo de
2012), define la Proyeccion Social, como:

“a vocacion de servicio a la comunidad, hace parte del ser y del quehacer
institucional y se orienta al fortalecimiento permanente de las relaciones
solidarias, activas y proactivas con las comunidades, mediante acciones de
formacion, investigacién e interaccibn que promuevan la inclusiéon y la
equidad social y contribuyan a la preservacion ambiental y a la solucion de
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problemas locales, regionales y nacionales y al desarrollo integral, armonico,
sostenible y autosostenido; asi como a la actualizacion permanente de los
beneficiarios de sus programas y servicios.”

Desde la perspectiva de la proyeccion social, el programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo se constituye en un proceso de toma de conciencia acerca de los
problemas reales que afectan a los contextos comunitarios, especialmente aquellos
marginados de la ciencia, la técnica y la cultura, los cuales se traducen en retos para la
Universidad y el programa, al tiempo que le exigen construir soluciones que acompafen a
las comunidades a superar tales problemas.

Una de las funciones sustantivas de la Universidad es desarrollar las potencialidades de la
persona através de la formacién integral, con énfasis en el proceso de socializacién, el cual
est& unido con el proceso de ser cultos. La voluntad de servir a la comunidad surge de un
proceso integrador y de sintesis de la vocacion cientifica, pedagdgica y cultural de la
Universidad. Es asi como la UNAD considera que la mejor manera de proyectarse a la
comunidad es formando profesionales cultos, con identidad personal, idoneidad cientifica,
ética y profesional; capaces de asumir responsablemente el liderazgo en la comunidad y
de contribuir a justificar el proyecto de vida individual y colectivo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la articulaciéon con el medio adquiere un nuevo sentido y
una direccion que supera las actividades esporadicas de caracter técnico, cientifico,
educativo y cultural. Ahora son reemplazadas por acciones sistematicas, continuas,
permanentes e innovadoras que ejemplifican una auténtica vocacion de servicio a la
sociedad, dentro de nuestro contexto histérico-cultural y un mejoramiento cualitativo de la
interaccion entre la Universidad y la sociedad.

El mejoramiento de la calidad de la interaccion de la Universidad con el entorno social es el
hilo conductor de la funcién de proyeccién social, por cuanto implica pensar la Universidad
desde la comunidad. A partir de ello se inicia el proceso de cambio en el paradigma
universitario, hacia una Universidad comunitaria y solidaria, capaz de realizar las siguientes
acciones:

¢ Una transformacion cualitativa de la relacién entre la Universidad y la comunidad
local, regional y nacional, con una nueva orientacion a partir de una voluntad libre y
una decisién autbnoma, para la apertura hacia los entornos geopoliticos y socio-
culturales, no solo con el fin de obtener mas recursos, sino para generar cambios
gue respondan a innovaciones pedagdgicas y sociales, de tal manera que se
mantenga el equilibrio entre la dindmica interna de la Universidad y la demanda
externa de la comunidad.

e Un examen acerca del desarrollo y consolidacion de la Universidad, desde la
perspectiva de la cobertura democratica de la educacion con calidad, no solamente
en términos de crecimiento numérico y ampliacion de las oportunidades de acceso,
sino de produccién de conocimientos con significacion y utilidad social, y de
transformacion en la distribucion del poder generado por el desarrollo y socializacion
del saber.
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e La integracion de la Universidad con las comunidades regionales a partir de una
concepcion clara y comprensiva acerca del entorno, en donde la institucion esté
presente, para que su accién se abra a nuevas personas y grupos diferentes, los
cuales, sin ser docentes o estudiantes formales, puedan desarrollar aptitudes
pedagogicas, competencias comunicativas y liderazgo social, en programas
pertinentes, con metas diferenciales de educacién no formal y continuada.

e Una comprensién clara del desarrollo regional, el cual constituye un proceso
complejo, conformado por un conjunto de cambios mentales, actitudinales,
econdmicos, sociales, cientificos, tecnolégicos, politicos y culturales que colocan a
la comunidad en capacidad de generar, aumentar y sostener su producto y rigueza
social global, para la satisfaccién de las necesidades fundamentales de toda la
poblacion.

e Una conciencia critica y creativa sobre el significado y el sentido de la
transformacion de las estructuras internas de la Universidad, de tal modo que facilite
la reorganizacién de su interaccion con la comunidad regional y transcienda el
concepto de administracién tecnocratica y eficiente, con énfasis en las cosas y en
los recursos materiales, lo cual implica un nuevo estilo de gestién del conocimiento
y de la academia, con base en la planificacion estratégica, situacional y prospectiva.

e Un cambio en el paradigma de la investigacion universitaria, para que en vez de ser
generada desde la institucion Gnicamente, surja desde la comunidad educativa, local
y regional, como medio pedagdgico y didactico que fundamenta la docencia y facilita
la flexibilizacion y adecuacion de los programas, para inducir la capacidad creadora
e innovadora de los estudiantes y la comunidad, mediante proyectos de desarrollo
humano integral, sustentable y autosostenido.

¢ Un mejor conocimiento de las caracteristicas y condiciones de aprendizaje de los
estudiantes, en su mayoria adultos, para conocer sus habilidades de pensamiento,
motivaciones, intereses, conocimientos y experiencias previas, asi como sus
estrategias de aprendizaje, madurez y equilibrio conceptual, formas de expresion y
comunicacion, interaccion social y procedencia socioecondémica y cultural. Con este
bagaje se podran orientar mejor los materiales para el aprendizaje auténomo, la
accion tutorial y la evaluacién de proyectos.

¢ Un sistema de desarrollo profesional y de actualizacion permanente de los docentes
de carrera y ocasionales para que estos no solo conceptualicen, apliquen y
experimenten los conocimientos relacionados con la practica pedagogica de los
saberes especificos en las diferentes culturas regionales, sino que cumplan a
cabalidad en forma articulada e integral las funciones de investigacion, docencia y
Proyeccion Social Universitaria de acuerdo con las exigencias de la modalidad
educativa, la caracterizacion de los estudiantes y la disponibilidad de recursos en la
institucion y en los contextos socioculturales.

El Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se articulara con el Sistema
de Servicio Social Unadista SISSU, respondiendo a la mision de la UNAD, y en el marco de
su esencia, de universidad con vocacién comunitaria, arraigo regional y espiritu
emprendedor, le daré significado y sentido al PAPS.
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A través del SISSU, se generara en todos los estudiantes en el marco de la interaccion
social, el analisis critico-reflexivo que les permite acompafiar a las comunidades locales y
regionales a explicar y transformar la realidad de su contexto, a través de la formulacién y
puesta en marcha de programas y proyectos que les aporte en los ambitos econémico,
laboral y cultural y contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

El Sistema de Servicio Social Unadista como estrategia, ante todo solidaria y participativa,
permite articular las caracteristicas del contexto de las comunidades (tanto laborales y
econOmicas, como culturales), con los aprendizajes logrados e interiorizados por los
estudiantes en las distintas disciplinas formativas.

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla actividades de
proyeccion social como:

e Trabajos directos con las comunidades.

Vinculacién con el sector productivo o proyeccion social a través de la practica
profesional.

Labores de asesoria y consultoria.

Ejercicio profesional de egresados activos.

Convenios celebrados por la Universidad con proyeccién social.

Seminarios, foros, diplomados, talleres y didlogos

Convenios para facilitar el intercambio y movilidad

6.2 Articulacion con la investigacion

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo ofrecer
un programa académico orientado a la solucion de problemas prioritarios de salud
relacionados con los riesgos ocupacionales, medicina preventiva y condiciones del
ambiente de trabajo. También propende ofrecer a los futuros tecnélogos habilidades en las
areas en las que se van a desempefiar desde el enfoque de la investigacion formativa.

Partiendo de lo anterior, una de las particularidades del proceso de formacién y desempefio
del estudiante en Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo se centra en “la habilidad
investigativa de solucionar problemas del entorno” definiéndose como “el dominio de la
accion tendiente a la solucion de contradicciones del entorno técnico-profesional con el
recurso de la metodologia de la ciencia”. (Martinez Rodriguez & Méarquez Delgado , 2014)

Esta habilidad investigativa, la logra el estudiante a través de las siguientes acciones:

e Modelar: observar la situacion; precisar los fines de la accion; establecer
dimensiones e indicadores esenciales para ejecutar la accion; anticipar acciones y
resultados.
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e Obtener: localizar; seleccionar; evaluar; organizar; recopilar la informacion.

e Procesar: analizar; organizar, identificar ideas claves; re-elaborar la informacion,
comparar resultados.

e Comunicar: analizar la informacion; seleccionar la variante de estilo comunicativo
segun el caso; organizar la informacion; elaborar la comunicacion.

e Controlar: observar resultados; comparar fines y resultados; establecer
conclusiones esenciales; retroalimentar sobre el proceso y los resultados de la
accion.

(Machado Ramirez, Montes de Oca Recio , & Mena Campos, 2008)

Es asi, como el programa a través de la ejecucion de proyectos trasversales e
interdisciplinarios en el curriculo, pretende promover en sus estudiantes las habilidades
investigativas, con el objeto de brindar herramientas necesarias para formar un tecnélogo
competitivo en &mbito laboral y social.

6.3 Bienestar universitario

Conforme a lo establecido en los articulos de 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y el
Acuerdo No. 03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU),
la UNAD a través del Estatuto de Bienestar Institucional de la UNAD (Acuerdo No. 056 de
diciembre 06 de 2012), promueve y ejecuta acciones tendientes a la creacién de ambientes
apropiados para el desarrollo de potencial individual y colectivo de los estudiantes,
profesores y personal administrativo del programa, por medio de las siguientes lineas de
accion:

e Crecimiento personal. Orientada al desarrollo de la dimensién psicosocial y
espiritual.

e Arte y cultura. Orientada al desarrollo de la dimension estética, tanto en las artes
como en la cultura.

e Deporte y recreacion. Orientada al desarrollo de la corporalidad, el mejoramiento de
la condicién fisica y el sano esparcimiento de las personas y las comunidades.

e Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Orientada al autocuidado,
desarrollo de habitos y estilos de vida saludable y a la prevencion de conductas y
factores de riesgo para la salud de la comunidad universitaria y demas comunidades
regionales.

e Emprendimiento solidario y productividad innovadora. Promueve la dimensién social
solidaria, mediante del desarrollo de proyectos de emprendimiento en los ambitos
social, empresarial, tecnolégico y cultural, asi como la generacion de ideas de
negocio.

e Medio ambiente. Promueve en la comunidad Unadista y en las comunidades
regionales el establecimiento de relaciones armoniosas con el medio ambiente y el
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desarrollo de una conciencia responsable para su proteccion, conservacion y
utilizacion sostenible y sustentable.

Con la gestion de bienestar universitario, la Universidad busca propiciar la formacién
integral, estimular los proyectos personales, elevar la calidad de vida de los miembros del
personal universitario, desarrollar valores de comunicacion, de solidaridad y de
responsabilidad que ayuden al cumplimiento de la misién universitaria.

Ademas, promueve la creacién y multiplicacién de grupos y clubes de estudio, artisticos,
culturales, deportivos, recreativos, y propiciar oportunidades de compartir experiencias.

La Vicerrectoria de Servicios a Aspirante, Estudiante y Egresados (VISAE), desarrolla y
socializa periédicamente los procesos de monitoreo, control y valoracion del impacto del
Bienestar Institucional con el fin de disefar y aplicar los planes y acciones de mejoramiento
que aseguren su calidad y pertinencia.

6.4 Articulacion con los egresados

El programa esta comprometido en conocer el desempenfio de los en el @mbito laboral y su
relacién con la formacion del Tecnélogo en Seguridad y Salud en el Trabajo en aras de
determinar la pertinencia del programa en la sociedad.

6.4.1 Politica Institucional de Egresados

El PAPS concibe al egresado como:

“otro actor educativo que representa a la Universidad en la sociedad a través

de sus actividades profesionales, sociales y personales, dando cuenta del
caracter mismo de la Institucién. Por tal razon, en el Modelo Pedagdgico de
la UNAD, la participacién de éste, en actividades meta-evaluativas y de
prospeccion del programa académico del cual es egresado, es una Nota de
inapreciable valor para la mejora de la calidad formativa”.

Del mismo modo, contempla como uno de sus objetivos misionales el promover la
construccion de redes académicas apoyadas en tecnologias para consolidar las
comunidades académicas de docentes, estudiantes y egresados, que promuevan los
principios y las practicas de la identidad Unadista y de esta manera se generen nuevas
formas de asociacion, convivencia y participacién comunitaria.

Mediante Acuerdo No. 037 de julio 27 de 2012 del Consejo Superior Universitario, la
Universidad crea como dispositivo misional la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes,
Estudiantes y Egresados (VISAE), cuya accion misional se enfoca en “ejercer control sobre
la calidad de los programas y servicios ofrecidos a aspirantes, estudiantes y egresados”,
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también, entre sus funciones se encuentra la “Incorporacion a su gestion, de los
representantes de las redes de estudiantes y egresados, con la finalidad de afianzar la
comprension sobre la problematica que afecte la calidad de servicio”.

En mérito a lo anterior, la UNAD incluye en el Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 de
la UNAD, la linea de accion estratégica “Trayectorias Unadistas” enfocada al desarrollo de
programas que sistematicamente garanticen mejorar la comunicacion con sus egresados,
permitiendo satisfacer sus necesidades y expectativas a través de programas, proyectos
y servicios, asi mismo, proveer informacion que facilite su ubicacion y la observacién de su
trayectoria laboral y profesional, en sus multiples contextos. Esta linea de accién se
encuentra debidamente estructurada con indicadores de gestion para medir su impacto y
recursos asignados a través de planes operativos para su ejecucion.

6.4.2 Estrategias de seguimiento a Egresados

Con el propésito de mantener un vinculo constante con el egresado, el programa de
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo busca desarrollar desde el interior del
programa las politicas de la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes y
Egresados (VISAE), la cual cuenta con las siguientes actividades o estrategias:

Vicerrectoria de Aspirantes, Estudiantes y Egresados (VISAE): unidad creada mediante
el Acuerdo No. 001 de enero 27 de 2012, cuya responsabilidad es afianzar el bienestar
educativo permitiendo consolidar el desarrollo de servicios vitales desde el ingreso,
admision, induccién, graduacion y seguimiento a aspirantes, estudiantes y egresados.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2012)

Sistema de informacién para actualizacion de datos: se busca fortalecer la base de
datos con el fin de acrecentar el contacto con los egresados y el vinculo Universidad-
Egresado. SIVISAE - Sistema de Informacién de la VISAE — Modulo Egresados,
(www.sivisae.unad.edu.co) se articulada con el Ministerio de Educacién Nacional, por
medio de la aplicacion de instrumentos de seguimiento que dispone el Observatorio Laboral
de la Educacién, mediante los cuales se obtiene la informacién de retorno del egresado, en
tres (3) momentos, en un periodo de cinco (5) afios, rango en el cual se puede medir el
impacto de los egresados del programa. Los momentos corresponden a M1 (1 afio), M2 (3
afos) y M3 (5 afios) después de otorgado el titulo.

Impacto de Egresados del programa: el cual se realiza a través de una encuesta para
caracterizar y medir el impacto de los egresados del programa de acuerdo con lo
establecido en el Modelo de Acreditacién Unadista, con el fin de obtener informacién
actualizada de su desempefio profesional, necesidades académicas, logros obtenidos en
su area de desempefio y obtener informacion para el mejoramiento continuo institucional.

Dentro del seguimiento a los egresados también se contempla el proceso de informacién
de empleabilidad del egresado realizado a través de las actividades de “Insercion Laboral’”,
el programa es el encargado de implementar estrategias de seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la VISAE.
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De igual forma, el programa establece la ruta de seguimiento y medicion que se encuentra
documentada en el Procedimiento “Trayectorias de Egresados Unadistas” estandarizado
en el Sistema de Gestion de la Calidad, articulado con el Proceso de Ciclo de vida del
estudiante.

Participacion en los Organos de Gobierno: conforme a la reglamentacion vigente podran
participar como representantes ante los siguientes organismos:

Consejo Superior Universitario

Consejo Académico

Consejo de Escuela

Comité de Curriculo

Direccion de la Red de Egresados Unadistas — RedEUNAD.

Portal laboral UNAD: a través de esta plataforma los Egresados pueden hacer el registro
de su hoja de vida 'y acceder a la oferta laboral publicada de manera exclusiva para la UNAD
y en la Comunidad Laboral de elempleo.com, facilitando el enlace con el sector productivo,
lo que permite medir el impacto y aceptacion del egresado en el mercado laboral.

Actualizacion Académica: se ofrecen beneficios econémicos de matricula para programas
postgraduales y bilingliismo, la oferta académica se puede consultar en la pagina web
institucional.

Nodo virtual de Egresados: es un espacio virtual que integra toda la oferta de programas,
actividades y servicios dirigidos a los egresados de la UNAD, entre ellos, capacitacion en
temas de liderazgo, empleabilidad y competencias transversales. El busca dinamizar tres
(3) componentes de gran importancia para la vida del graduado: La Insercion laboral, el
Observatorio del egresado y la Vida Unadista.

Egresados en linea: espacio radial en la Radio UNAD Virtual, en el cual los egresados
participan y contribuyen al mejoramiento continuo de la Universidad.

Participacién en actividades de extension: a través de la VISAE y concretamente la
Direccion de Proyectos Especiales, se convoca a los egresados para participar en el
desarrollo de proyectos de extension y asesoria que la Universidad ofrece al sector
empresarial.

Eventos: la UNAD realiza con alguna frecuencia eventos a los cuales se les hace invitacion
especial, espacios que son aprovechados para conocer aspectos relacionados con la
situacion laboral actual del egresado.

Carnetizacién: el carné como egresado les permite participar en los diferentes programas,
servicios y beneficios otorgados por la Universidad.

Medios de informaciéon: en cuanto a los medios de comunicacion y difusion de
informacion, existen los boletines virtuales que tienen una periodicidad anual, por medio de
los cuales el graduado recibe informacion actualizada, asi como invitacion a la participacion
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en diferentes tipos de eventos y a aprovechar la utilizacion de diferentes servicios ofrecidos
por entidades con las cuales la UNAD
tiene convenios celebrados.

Participaciéon en actividades de extension: se convoca a los egresados para participar
en el desarrollo de proyectos de extensién y asesoria que la Universidad ofrece al sector
empresarial, en cooperacion con otras Universidades

con las cuales existe convenio vigente.

Programa cliente preferencial: convenios con diferentes empresas de sectores de bienes
y servicios ofrezcan descuentos especiales a los egresados con sélo presentar el carné que
lo acredite como egresado de la UNAD.

6.4.3 Seguimiento a Egresados del programa

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de los lineamientos
institucionales, propone como medidas de seguimiento a los egresados las siguientes:

Tabla 7. Estrategias seguimiento a Egresados del programa

ESTRATEGIA DESCRIPCION

Comunicacion e Los egresados seran estimulados desde el momento de su
graduacion a seguir comunicados con la Universidad a través de su
correo de egresados.

e Se realizard anualmente un encuentro de egresados. El espacio se
formula como una oportunidad para el reencuentro, el reconocimiento
y la visibilizacién de experiencias profesionales.

Informacién e Seran invitados a través de la pagina web y correo electrénico a todas
las actividades y servicios que ofrece la red RedEUNAD
Actualizacion e Jornadas de actualizacién e integracion. Se programaran cursos y

diplomados de actualizacion en las disciplinas propias del programa
y demas temas relacionados.

Reconocimiento e Los logros profesionales y laborales de los egresados seran
difundidos en los medios dispuestos para la universidad.
Investigacién e Los estudiantes que durante el desarrollo del programa estuvieron

vinculados a los semilleros de investigacién y deseen continuar con
trabajos investigativos, lo podran hacer en calidad de egresados.
e Se invitaran a publicar sus avances en la pagina de la universidad.

Actualmente el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
285 egresados, quienes una vez recibieron el titulo, han solicitado ante las Secretarias
Departamentales o Distritales de Salud (segun su ubicacion), la Licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en la Resolucién 754 del 2021 que establece
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los requisitos y procedimientos para la expedicion y renovacion de licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

6.5 Relacion con el sector externo

El Programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo no es ajeno a la politica
definida en el PAPS donde enuncia la necesidad de fortalecer los vinculos entre la
Universidad y el entorno, es asi como el programa ha promovido la interrelacion e
integracién con la sociedad, apoyando iniciativas y propuestas de los estudiantes y
docentes, transfiriendo conocimientos y experiencias con diversas empresas Yy
organizaciones.

Asimismo, se concibe la extension no sélo desde el punto de vista formativo, sino también
desde la proyeccion social, respondiendo a los requerimientos y a la solucion de problemas
de las comunidades, donde se pretende buscar soluciones a las diversas variables que la
afectan y definir propuestas de desarrollo, implementacion y retroalimentacion.

Como parte primordial del programa, esta la de crear conciencia social en los estudiantes
frente a su pais, su region, su departamento, su ciudad y las comunidades que los rodean
para que asi, respondan de manera efectiva como ciudadanos y futuros Tecnélogos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de las actividades con el sector externo y el desarrollo del proceso de formacién
para el desarrollo de actividades de extension, practica profesional, docencia e
investigacion, se ha generado el vinculo con empresas publicas y privadas de todos los
sectores econémicos en el pais, tales como Cementos Argos, Caficultores de Colombia,
Bobinados Electro Oriente, entre otros.

Mediante los convenios de cooperacién nacional del programa, se ha logrado ampliar la
cobertura geogréfica a lo largo y ancho del territorio nacional y responder a necesidades
fundamentales axiolégicas, a valores culturales de cooperacion, solidaridad, equidad,
autonomia y dignidad, orientados hacia un cambio innovador y radical en el contexto de la
dinamica del progreso humano, a partir de la educaciéon comunitaria.

El programa a través de la practica profesional y los proyectos aplicados como opcién de
grado generan un impacto social en el sector productivo y empresarial, al promover la salud
y prevenir el riesgo en los entornos laborales,

al igual que pueden desarrollar actividades comunitarias para promover la salud individual
y colectiva, y en la ejecucién de actividades encaminadas al mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores con la asesoria e implementacién de
Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el fin de fortalecer lazos que permitieran la realizacion de actividades académicas en
red y la movilidad de estudiantes y docentes, el programa de Tecnhologia en Seguridad y
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Salud en el Trabajo de la UNAD, junto con cinco universidades mas, conformaron la Red
Nacional de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (REDSST) en octubre de 2017,
concebida como un mecanismo de apoyo, intercambio de informacion y una comunidad de
comunicacion horizontal, con el propésito de hacer sinergia y dialogar, encontrar
respuestas, construir conocimientos y unirse en la blsqueda o creacion de soluciones
respecto a la gestion de los riesgos laborales.

En sintesis, el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, hace presencia
activa en el sector externo, a partir de la interaccién con la colectividad y el reconocimiento
reciproco entre Universidad y empresas, comprometidos con el desarrollo humano
sostenible, con la proyeccion comunitaria y el desarrollo regional, de acuerdo con las
caracteristicas regionales y sus proyectos de desarrollo humano, econdémico, politico,
social, tecnoldgico y cultural, contribuyendo a la construccibn de la nueva nacién
colombiana, desde las comunidades locales y globales, inspirada en los principios de
justicia, libertad, dignidad y solidaridad, en el contexto del Estado Social de Derecho.

6.5.1 Eventos académicos

El programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo ha impulsado estrategias
para desarrollar eventos que permitan la integracién de los gremios relacionados con el
area de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y ha participado en diferentes eventos del
nivel nacional e internacional, los cuales se describen a continuacion:

En el primer semestre del afio 2018, realiz6 el | Conversatorio en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cual se realiza anualmente.

Mediante la participacién en la Red Nacional de Programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo que promueve el desarrollo de estrategias en materia de prevencién y promocion
de la salud ende esta forma, en el mes de mayo de 2019 se realiz6 el lll Conversatorio en
Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco de la conmemoracién del dia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en el mundo. Este evento conto con la participacion de 500 personas
entre estudiantes y graduados y aproximadamente 50 personas representando el sector
productivo del pais.

En el afio 2019, el programa ha patrocinado el 1er Congreso Iberoamericano en Seguridad
y Salud en el Trabajo con el Politécnico Grancolombiano en la ciudad de Bogota el cual
tuvo como propésito fundamental

En este evento, se contd con la participacion de empresas de todos los sectores productivos
presentes en la region, como también la de estudiantes, docentes y egresados en virtud, a
gue se constituye en un espacio de reflexiobn académica y empresarial para actualizar y
cualificar a los participantes en las nuevas tendencias, innovaciones y transformaciones
que les competen a todos los responsables de la salud de los trabajadores en el mundo del
trabajo.
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En esta segunda edicion del Encuentro de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, se logro
consolidar la Alianza Estratégica para la continuidad del evento con el compromiso de la
Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo, la vinculacién de la ARL Colmena, Secretaria
de Salud Municipal y la Coordinacién de Salud Ocupacional de la Universidad del Tolima
adscrita a Bienestar Universitario. El evento cont6 con la participacion de 238 egresados,
284 estudiantes, 17 inspectores del Ministerio de Trabajo y mas de 65 empresas de la
region presentes.

6.6 Proceso de Acreditacion - Autoevaluacion.

La autoevaluacion en la UNAD es un proceso continuo de autorreflexion, evaluacion y
andlisis, que conlleva a la toma acertada de decisiones y a la ejecucion de acciones de
mejora, que garantizan la calidad de su gestion académica, administrativa y financiera. Se
constituye igualmente en un factor de desarrollo que permite a la institucién saber: Qué
ocurre, cOmo y por qué; cuales son las politicas, estrategias, acciones y recursos que
debidamente articulados, debe implementar para contribuir con la aproximacién ideal de
excelencia.

Propoésitos de la Autoevaluacion

a. Propésito General

Desarrollar en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD- la Ruta de
Autoevaluacion en el marco de un Modelo propio de Acreditacion, con el propdsito de
mantener una cultura de mejoramiento continuo y lograr la acreditacién de los
programas académicos e Institucional.

b. Propoésitos Especificos

a) Generar y mantener una cultura institucional de evaluacién entendida como un
proceso integral, participativo, sistematico y permanente; donde la autoevaluacion
sea una herramienta que oriente la toma de decisiones para el mejoramiento de la
calidad.

b) Desarrollar un proceso de autoevaluacion, que permita la medicion, la verificacion y
la accién de mejoramiento permanente de la institucion y de los programas
académicos.

¢) Rendir cuentas ante la sociedad y el Estado, sobre los resultados en la formacion a
distancia, sobre la calidad de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de
competencias de sus egresados.

d) Obtener Acreditacion de Alta Calidad Institucional y de los Programas Académicos,
en la modalidad de Educacién a Distancia.

e) Valorar el impacto social de la UNAD.

Estructura Funcional del Proceso de Autoevaluacion
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El Proceso de Autoevaluacion en la UNAD, se desarrolla en el marco de lo establecido en
el Acuerdo 02 de 2013 del Consejo Superior Universitario, que soporta la siguiente
estructura funcional:

a) Comité Institucional de Acreditacion. CIAC.

b) Grupo de Asesoria y Seguimiento de Acreditacion

c) Comité Zonal de Acreditacion y Calidad. COZAC.

d) Comité de Acreditacion y Calidad de Programa. CACP.

6.6.1 Referentes legales del proceso de Acreditacién - Autoevaluacién.
Los fundamentos legales por los cuales se rige el proceso de autoevaluacion son:

La Constitucién Politica, promulgada en 1991, establecié que la educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién y garantiz6 la autonomia
universitaria, ordené al Estado fortalecer la investigacion cientifica en las universidades
oficiales y privadas y ofrecer condiciones especiales para su desarrollo.

Por su parte, la Ley 30 de 1992, en el Capitulo V, articulo 53 y 54, al desarrollar los deberes
y derechos consagrados en la Constitucion, precisa como principio orientador de la accién
del Estado, el interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo.

El Decreto 2904 de 1994 define la acreditacion, indica quiénes forman parte del Sistema
Nacional de Acreditacion y sefiala las etapas y los agentes del proceso de acreditacion.

El Acuerdo 06 de 1995 del CESU reitera los fundamentos del proceso de acreditacion y las
caracteristicas de este proceso y del de autoevaluacion, se precisa quiénes son los agentes
de la acreditacion y se detallan las etapas de ese proceso; asi mismo se reitera el papel del
Consejo Nacional de Acreditacion en el conjunto del Sistema.

El Decreto 1075 de 2015: Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y
demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

6.6.2 Proceso de autoevaluacion

La UNAD, lleva a cabo su proyecto de Autoevaluacion Institucional, como un ejercicio
valorativo, con el fin de indagar, mediante procesos investigativos y participativos su
situacion respecto a los estandares de calidad aplicables en el territorio colombiano, con el
animo de emprender planes de mejoramiento institucional y por programa en la busqueda
de la excelencia académica y del logro de reconocimiento por pares académicos y por el
Estado.

La autoevaluacion institucional con fines de acreditacion se ha concebido como un proceso
de revisién continua, sistematica y organizada que hace la institucién de si misma, de
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manera integral y participativa, configurando de esta manera un sistema eficiente y eficaz
de informacion, basado en hechos y opiniones de los integrantes de la organizacion, en
relacién con la planificacion, la asignacién de recursos y en particular con el mejoramiento
de la calidad "(Cuadernos ASCUN. Acreditacion No. 2, 1995)".

La autoevaluacion institucional es un estudio integrado por elementos descriptivos,
analiticos y reflexivos para brindar informacién que sirva para la toma de decisiones, con el
fin de buscar soluciones y emplear estrategias para producir los cambios requeridos, siendo
su propdésito central, el mejoramiento del quehacer institucional.

6.7 Necesidades del pais o de laregion.

Uno de los aspectos que justifica la formacién de Tecndlogos en Seguridad y Salud en el
Trabajo es la alta accidentalidad y el alto indice de enfermedades de origen laboral las
cuales demuestran la relacion directa existente entre el trabajo y su impacto en la salud del
trabajador. Cémo se evidencia las cifras de accidentalidad y de enfermedades de origen
laboral no muestran un panorama alentador, convirtiéndose en uno de los mayores focos
de intervencién en el mercado laboral creando de esta manera la necesidad de formar
personal idéneo que intervenga en la promocion y prevencion del trabajador, a través de
implementacién de Politicas que involucren el cambio de cultura de los empresarios, dando
prioridad a la salud de los trabajadores.

A continuacion, se presentan los datos estadisticos de accidentalidad 2020-2024:

Tabla 8 Datos estadisticos de accidentalidad 2020-2024

ANO 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de 925134 1014966 1081013 1162429 1241742
empresas

Numero de 0334801 9820057 10568432 10736052 10789869

trabajadores

dependientes

Ndmero de 788587 979286 1108199 1220774 1240888
Trabajadores

Independientes

Numero de 171140 246283 289007 347185 379252
Trabajadores

Independientes

Voluntarios
Numero de 269805 355198 425177 465858 474413
estudiantes
Numero de 451419 515597 544932 561997 386699

Accidentes de
Trabajo
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Numero de 51254 42933 31726 11332 7665
Enfermedades

Laborales

Nimero de 383 472 498 716 298
Muertes por AT

Ndmero de 72 137 29 13 3
Muertes por EL

Numero de 402 389 365 381 255
pensiones de

invalidez por

AT

Numero de 57 66 87 90 60
pensiones de

invalidez por

EL

Incapacidades 8556 9094 9151 9908 7006
parciales

permanentes

por AT

Incapacidades 5094 4824 5172 5925 4423
parciales

permanentes

por EL

Nota. Federacion de Aseguradores Colombianos, FASECOLDA (2024)

Con base en lo anterior, el andlisis de cifras de riesgos laborales en Colombia entre 2020 y
2024 refleja un panorama de crecimiento en el nimero de empresas y trabajadores,
acompafado de retos significativos en la gestién de riesgos laborales. Mientras que los
accidentes de trabajo mostraron un incremento sostenido hasta 2023. Sin embargo, la
persistencia de incapacidades parciales permanentes y las pensiones por invalidez sugiere
que los Accidentes laborales contintan teniendo un impacto significativo en la poblacion
trabajadora. En términos generales, las cifras indican que el sistema SST ha logrado
avances significativos en la prevencién de enfermedades y muertes laborales, pero
persisten desafios en la mitigacion de peligros y la reduccién de la gravedad de los
accidentes. Es fundamental que las politicas de SST mantengan un enfoque integral,
priorizando sectores de alto riesgo y promoviendo la formacién de trabajadores en practicas
seguras. Ademas, el crecimiento constante en el nimero de empresas y trabajadores
destaca la importancia de fortalecer la vigilancia y el cumplimiento normativo, asegurando
gue el crecimiento econdmico esté acompafiado de condiciones laborales seguras y
saludables.

A continuacion, se presentan las estadisticas para el afio 2023.
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Tabla 9 Estadisticas del comportamiento de Riesgos Laborales 2023.

Trabajad Empresa Muertes Enfermedades Accidentes Tasade Tasade Tasade
ores s Califica Calificadas Calificados Accidentes enfermedades muertes
Afiliados Afiliadas das como laboral como calificados calificadas calificada
como laborales como laboral como laboral s X
laboral por 100| x 100000 100000
1212041 1174870 760 11729 563764 4.65 96.77 6.27
9

Nota. Indicadores de Riesgos Laborales, Ministerio de Salud y Proteccion Social 2024.

De la tabla anterior es importante mencionar que, para el afio 2023, aunque se han
realizado esfuerzos para mejorar las condiciones laborales, todavia existen desafios
importantes en la prevencion de accidentes y enfermedades. Las cifras de 563,764
accidentes laborales, 11,729 enfermedades laborales y 760 muertes laborales evidencian
la urgente necesidad de fortalecer las medidas preventivas.

A nivel Nacional, a continuacion, se presentan las cifras de accidentalidad y de enfermedad
laboral por sector econémico para el afio 2023:

Tabla 10 cifras de accidentalidad y de enfermedad laboral por sector econémico para el
afio 2023

SECTOR ECONOMICO TRABAJA TRABAJAD EST ACCIDENTES TASA DE ENFERMEDAD TASA DE

DORES ORES uDI DE TRABAJO = ACCIDENTE ES ENFERME
DEPENDIE INDEPENDI ANT CALIFICADO S DE LABORALES DAD
NTES ENTES ES S TRABAJO CALIFICADAS LABORAL
INDUSTRIAS 1140691 27111 6775 86032 7,32 2290 195
MANUFACTURERAS
CONSTRUCCION 992184 49432 = 4569 67596 6,46 304 29,1
ACTIVIDADES DE 1280647 88838 6034 59710 4,34 990 72
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
DE APOYO
COMERCIO AL POR 1366902 32667 6758 58874 4,19 716 50,9
MAYOR Y AL POR
MENOR
TRANSPORTE Y 691204 77290 2009 38208 4,96 393 51
ALMACENAMIENTO
AGRICULTURA, 254278 7162 925 37174 14,17 425 162
GANADERIA, CAZA,
SILVICULTURA' Y
PESCA
ACTIVIDADES DE 536529 156983 3 31276 4,28 2287 312,9
ATENCION DE LA 7306
SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL
EXPLOTACION MINAS 147939 2444 528 20380 13,5 344 227,9
Y CANTERAS
ACTIVIDADES 641911 48986 1080 19811 2,78 342 48,7
PROFESIONALES, 8
CIENTIFICAS Y
TECNICAS
ADMINISTRACION 530539 276551 1435 14724 1,55 650 68,4
PUBLICA Y DEFENSA 95
ALOJAMIENTO Y 195386 4737 995 13770 6,85 196 97,5

SERVICIO DE COMIDA
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SECTOR ECONOMICO TRABAJA TRABAJAD EST ACCIDENTES TASA DE ENFERMEDAD TASA DE

DORES ORES uDI DE TRABAJO | ACCIDENTE ES ENFERME
DEPENDIE INDEPENDI ANT CALIFICADO S DE LABORALES DAD
NTES ENTES ES S TRABAJO CALIFICADAS LABORAL
OTRAS ACTIVIDADES 250106 186957 = 5604 13480 3,05 243 54,9
DE SERVICIOS
EDUCACION 489652 79319 1865 11531 1,53 254 33,6
90
DISTRIBUCION Y 112513 10118 981 11429 9,25 156 126,2
TRATAMIENTO DE
AGUA
ACTIVIDADES 143938 22325 1879 8059 4,79 184 109,4
ARTISTICAS, DE
ENTRETENIMIENTO Y
RECREACION
INFORMACION Y 404098 15218 = 3163 7629 1,81 172 40,7
COMUNICACIONES
ACTIVIDADES 199557 7602 1128 4547 2,18 66 31,7
INMOBILIARIAS
ACTIVIDADES 326813 19336 = 5260 4538 1,29 147 41,8
FINANCIERAS Y
SEGUROS
ACTIVIDADES DE LOS 142434 1255 317 3088 2,14 44 30,6
HOGARES EN CALIDAD
DE EMPLEADORES
SUMINISTRO DE 27785 530 2854 1342 4,7 20 70,1
ELECTRICIDAD, GAS, 5

VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO

Nota. Federacién de Aseguradores Colombianos, FASECOLDA (2024)

La tabla refleja un panorama variante en términos de accidentes de trabajo y Enfermedades
laborales en diferentes sectores econdmicos de Colombia durante 2023. El sector con la
mayor tasa de accidentes calificados es agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
con un 14,17%, evidenciando las condiciones de alto riesgo fisico y la falta de
implementaciones de seguridad efectivas en actividades rurales. Por otro lado, sectores
como explotacién de minas y canteras (13,5%) y distribucion y tratamiento de agua (9,25%)
también presentan niveles criticos de accidentes, lo cual podria vincularse a operaciones
con maquinaria pesada y exposicion a peligros naturales o quimicos.

En contraste, sectores como actividades financieras y seguros (1,29%) y educacion (1,53%)
presentan tasas muy bajas de accidentes, lo que refleja entornos de trabajo con menor
exposicion a peligros de tipo fisicos. Sin embargo, esto no debe restar importancia a los
riesgos psicosociales que pueden estar presentes, como el estrés y las largas jornadas
laborales.

Por otro lado, el sector de salud humana y asistencia social sobresale con la tasa més alta
de enfermedades laborales (312,9), le siguen explotacién de minas y canteras (227,9) y
agricultura (162), donde predominan riesgos asociados a la exposicibn a quimicos,
vibraciones y posturas prolongadas.

Asi mismo, sectores como actividades inmobiliarias (31,7) y actividades de los hogares en
calidad de empleadores (30,6) presentan las tasas mas bajas, lo cual es consistente con




@
[ ]
Universidad Nacional »/ ACREDITADA ECISA

.. .. Abierta y a Distancia EN ALTA CALIDAD Escuela de Ciencias de Ia Salud
[ ]

entornos laborales de bajos peligros fisico. Sin embargo, la atencién a la ergonomia y al
manejo del estrés sigue siendo relevante.

En cuanto a la distribucion, los sectores con mayor cantidad de trabajadores dependientes
incluyen comercio al por mayor y menor (1,36 millones) y servicios administrativos y de
apoyo (1,28 millones), lo que refleja su importancia econémica. Por otro lado, el alto nUmero
de trabajadores independientes en sectores como otras actividades de servicios (186.957)
y salud humana y asistencia social (156.983) evidencia la tendencia hacia esquemas de
contratacion por cuenta propia.

En cuanto a los estudiantes, los sectores de educacion (186.590) y administracion publica
y defensa (143.595) concentran la mayor participacion, destacando su importancia en la
formacion profesional y técnica.

Como se puede apreciar de lo anterior, las oportunidades laborales para los estudiantes en
formacion en la tecnologia de seguridad y salud en el trabajo son prometedoras si se tiene
en cuenta que la creacion de micro, mediana y grandes empresas viene en aumento,
sumado a que la institucién cuenta con acreditacién de educacién superior y opta por formar
capital humano altamente capacitado capaz de desarrollar sus funciones de manera idénea
en el exigente y cambiante mundo laboral.

A su vez las disposiciones normativas actuales en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo exigen a todas las empresas implementar los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, para lo cual estas empresas del sector productivo requieren del
componente humano calificado para desarrollar y dar cumplimiento a los requisitos legales
actuales.

Bajo esta perspectiva, los tecnélogos en seguridad y salud en el trabajo se convierten en
un sujeto activo de la relacion laboral, pues en la actualidad son muchos los empleadores
que optan por tomar medidas de prevencién frente a los riesgos laborales y estrategias de
control y mitigacion de estos, con el fin de no incurrir en afectaciones a la productividad
empresarial ni a la economia de la organizacién propendiendo por cuidar la salud del
trabajador.

Por ello, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, propone continuar con la formacion
de Tecndlogos en este campo disciplinar, con el propésito de formar personas idoneas que
puedan subsanar las necesidades dadas en los campos ocupacionales, demandada por la
necesidad de los diferentes sectores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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6.8 Estrategias para el fortalecimiento académico de los docentes que incluya la
diversidad poblacional

Para el programa de Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo, es importante
reconocer a los docentes como actores centrales en los procesos de formacion , por ello
busca brindar capacitacion en forma sistematica y permanente, en temas relevantes
relacionados con la diversidad poblacional mediante estrategias que permitan a los
docentes fortalecer sus conocimientos, habilidades, y estrategias de ensefianza que den
respuesta a la diversidad de alumnos, a su necesidades y a la calidad de educacién que se
exige, con el fin de mejorar ella formacién que se le brinda a los estudiantes.

Entre las estrategias se encuentran las siguientes:

e Incorporacion en los procesos de induccion y reinduccién docente temas de
fortalecimiento académico al docente que incluya la diversidad poblacional.

¢ Formacién en competencias para el trabajo en equipo y para conformar grupos
multidisciplinarios, en aras de favorecer una comprension y una atencion integral a
la vulnerabilidad.

¢ Formacién de docentes para la inclusion educativa que incluya el conocimiento y la
apropiacion de las competencias ciudadanas, entendidas como todas aquellas que
forman para la vida en comun.

¢ La Co ensefianza como estrategia de respuesta a la diversidad poblacional

6.9. Recursos de apoyo académico y bibliogréfico.

La UNAD cuenta con la e-Biblioteca, la cual es “un area de apoyo misional para la
comunidad universitaria, cuyo propésito es fortalecer la formacién e investigacion mediante
el uso de servicios apoyados en tecnologias de informacién y comunicacion para el fomento
significativo del autoaprendizaje a nivel personal y profesional”.

La e-Biblioteca tiene como fin proveer recursos educativos y servicios que fortalezcan las
actividades de docencia, la investigacion y el aprendizaje de su comunidad universitaria con
el uso intensivo de tecnologias de informacién y comunicacion.

A través de la e-biblioteca se realizan jornadas de capacitacion en las diferentes bases de

datos, las cuales quedan guardadas en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1um9ukpeiVBnOXQISxXhCo6IK1DCf8fHZ/view.

Entre los diferentes servicios ofrecidos por la e- Biblioteca se encuentran los siguientes:
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Buscador : Es una herramienta en la que se pueden consultar los recursos educativos
disponibles en todas las subplataformas como: bases de datos, catalogo en linea y
repositorio institucional. Acceda al Buscador dando clic:
https://stadium.unad.edu.co/index.php

Catalogo en Linea : Es la herramienta de busqueda de contenidos adquiridos y editados y
publicados por la comunidad Unadista, dentro de los que se encuentran: audios, libros,
revistas, trabajos de grado entre otros recursos educativos que apoyan los procesos de
formacion. Acceda al Catélogo en Linea dando clic:
https://symphony.unad.edu.co/uhtbin/cgisirsi/?ps=jKadyEHivY/BCELESTIN/X/60/502/X

Repositorio Institucional: Es un servicio para la organizacién y control de los contenidos
producidos por la comunidad Unadista con el fin de visibilizar a nivel académico la
produccion intelectual y facilitar el contenido de audios, libros institucionales, revistas y
articulos institucionales, OVI y OVA. Acceda al Repositorio Institucional dando clic:
https://repository.unad.edu.co/

Bases de Datos: Son recursos electronicos que apoyan la formacion académica de todos
los programas ofertados por la Universidad. Estos se encuentran en calidad de suscripcion,
a perpetuidad y algunos de acceso abierto que disponen en Notas de informacién como
articulos y revistas de investigacion, libros electrénicos y otras Notas de informacion.
Acceda a las Bases de Datos dando clic aqui:
https://stadium.unad.edu.co/index.php/stadium-bases-de-datos

Convenios Interbibliotecarios: La e-Biblioteca realiza convenios con otras instituciones
de formacién académica profesional que facilitan el acceso a la informacién bibliografica en
cada una de esas unidades de informacién, con el fin de ofrecer mayor cantidad de recursos
bibliograficos como apoyo a la formacion académica de los Unadistas. Acceda a los
Convenios Interbibliotecarios dando clic aqui:
https://stadium.unad.edu.co/index.php/stadium-bases-de-datos?id_ac=5

Orientacion y Formaciéon: En las salas de lectura y salas de internet podra realizar
busqueda y recuperacion de informacion académica en los recursos electrénicos, esto
orientado por un colaborador de la e-Biblioteca quien proporcionara asesoria personalizada
en el uso y manejo de estos recursos. Reciba mas informacion dando clic aqui:
https://stadium.unad.edu.co/index.php/2015-07-31-20-33-02. Disponible en:
https://stadium.unad.edu.co/index.php/e-biblioteca/servicios.

La relacién de recursos de apoyo académico y bibliogréafico para el programa de Tecnologia
en Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran en el Anexo 1. Contenidos biblioteca
programa tecnologia en seguridad y salud en el trabajo. Disponible en:
https://drive.google.com/file/d/1gM4RepKBoGADwhiSN-ec0z03-
Ny8fZZk/view?usp=sharing A cohorte 16-01 el total de matriculados corresponde a 610
estudiantes.
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APROBACION Y DIVULGACION

El presente documento Proyecto Educativo del Programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Escuela de Ciencias de la Salud — ECISALUD de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, ha sido actualizado y aprobado por el Comité
Curricular y en sesion del Consejo de Escuela de Ciencias de la Salud seguin Acta No. 016
del 15 de noviembre de 2024.

Este documento se considera referente para el programa de Tecnologia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, al igual que este documento no es estatico ni inamovible, por el
contrario, es un documento dindmico que sera ajustado de acuerdo con las necesidades
del manifiestas por el programa.

El presente PEP ser& divulgado por los medios institucionales de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia UNAD vy rige a partir de su publicacion.
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Contacto

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 sur No. 14 — 23. Escuela de Ciencias de la Salud

Bogot4 D.C., Colombia

PBX: (+57 1) 344 3700 Ext. 1343

Correo electrénico: tecnologia.segsalud@unad.edu.co

Pagina web programa: https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-
el-trabajo

Pagina web institucional: www.unad.edu.co



mailto:tecnologia.segsalud@unad.edu.co
https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
http://www.unad.edu.co/
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