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PRESENTACION

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) es un ente universitario
auténomo del orden nacional en Colombia, con régimen especial en los términos
de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, autonomia académica, administrativa
y financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con mas de 40 afos de trayectoria
educativa y presencia a nivel nacional. La UNAD, se cred con el objeto de disefiar
e implementar programas académicos con la estrategia pedagdgica en la
modalidad abierta y a distancia, que fuesen pertinentes con las necesidades
locales, regionales, nacionales e internacionales y acordes con los retos y las
demandas de una sociedad democratica, participativa y dinamica afines con
modelos cientificos, sociales y culturales que contextualizan al siglo XXI.

Desde su funcionamiento en abril de 1982, la Universidad se ha caracterizado
por contribuir a la educacidon para todos a través de la modalidad abierta y a
distancia, mediante la investigacion, la accién pedagdgica, la proyeccion social
y las innovaciones metodoldgicas y didacticas con la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacién (TIC) para fomentar y
acompanfar el aprendizaje colaborativo, auténomo vy significativo, contribuyendo
a la creacion de condiciones que fomenten la permanencia de sus estudiantes y
egresados en sus lugares de origen; pretendiendo de esta manera, disminuir el
fendmeno de la migracién hacia las ciudades de mayor desarrollo, fomentando
la formacion del espiritu empresarial y creativo para la busqueda de soluciones
pertinentes a las necesidades de las regiones.

Conforme a esta linea de accion, el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia sigue los lineamientos institucionales, la misién institucional y las
politicas para asegurar la autoevaluacidn y mejora continua de sus programas
educativos, proceso en el cual tanto docentes, como estudiantes vy
administrativos tienen la posibilidad de reflexionar sobre el quehacer para la
formacion integral del discente.

Como resultado del proceso de autoevaluacion realizado entre 2018 y 2019, se
obtiene como resultado el presente Proyecto Educativo del Programa (PEP), el
cual contiene mejoras con relacién al documento anterior, asi como un claro
panorama de trabajo para las proximas vigencias, en busca de la calidad y
excelencia académica que caracteriza a la UNAD.

Conforme a lo anterior, este documento contiene los lineamientos, politicas y
principios que orientan y dirigen el desarrollo del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia; presenta una breve resefia histérica de la creacion del
programa, los objetivos de aprendizaje, el perfil del egresado, la organizacién y
estrategias curriculares, incluyendo los aspectos pedagdgicos, la articulacion con
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el medio, la estructura organica del programa, los recursos fisicos y de apoyo a
la docencia, entre otros. No obstante, se trata de un acuerdo dindmico, sujeto a
adaptaciones evolutivas producto de la reflexidon académica y pedagdgica
permanente y de las circunstancias sociales, ambientales, politicas y de salud
que afectan a la comunidad.

El presente documento, aprobado por el Comité de Curriculo y por el Consejo de
Escuela se encuentra abierto a los cambios conforme a las necesidades y
requerimientos del programa; y tiene como finalidad, orientar a la comunidad
académica en todas sus acciones sobre la formacién del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia de la UNAD.

© ©® ® © SedeNacional: Calle 14 Sur No. 14 -23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223
PBX:(+57) 1 344 3700 Bogoté D.C. Colombia http://www.unad.edu.co/
Correo Electrénico: ecisalud@unad.edu.co

/
e m—



% Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
® @
@ @ @

BISaiuds..

DIMENSION TELEOLOGICA

1.1 Identidad del Programa

1.1.1 Informacion General

Nombre del programa:
Cddigo SNIES:
Adscrito a la Escuela:
Nivel de formacién:

Titulo que otorga:

Ano de
programa:

creacion del

Norma interna de creacion:
NiUmero de Créditos:
Metodologia:

Norma inicial del
calificado:

registro

Renovacion del
calificado:

registro

Sedes:
Periodicidad de la admision:

NUumero de egresados:

Pagina web:

D @ @ SedeNacional: Calle 14 Sur No. 14-23
PBX:(+57) 1 344 3700 Bogoté D.C. Colombia
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Tecnologia en Regencia de Farmacia
2775

Escuela de Ciencias de la Salud
Tecnoldgico

Tecnodlogo(a) en Regencia de Farmacia
1994

Acuerdo No. 0008 de febrero 14 de 1994
95

A distancia

Resolucion No. 3957 del 18 de julio de 2006
para un periodo de 7 afnos.

Resolucion No. 08200 del 04 de junio de 2015
para un periodo de 7 afios.

Resoluciéon No. 1309 del 06 de febrero de
2023 para un periodo de 7 afios.

Todas las sedes
Semestral

Mas de 8000 egresados

https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-
regencia-de-farmacia

http://www.unad.edu.co/
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E-mail: tecnologia.regencia@unad.edu.co

1.1.2 Reseiia Historica del Programa

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD se fundamenta
en la normatividad que a nivel nacional se ha establecido para la oferta
académica de pregrados y a nivel institucional, con las resoluciones que permiten
su funcionamiento.

A nivel nacional, el programa se fundamenta segun la Ley 30 de 1992, por la
cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior y se acoge a lo
estipulado en el Decreto 1295 de 2010 que reglamenta el registro calificado de
que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos
de educacién superior.

Para el contexto historico del programa, es importante enmarcar aspectos como
la creacién y la apertura del programa académico, los cambios en su plan de
estudios, asi como las leyes y regulaciones institucionales y nacionales que
afectan el programa, como se describen a continuacion:

1994 Creacién del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
mediante el Acuerdo No. 0008 de febrero 14 de 1994 por el honorable
Consejo Directivo de UNISUR.

1996 Modificacién de la estructura curricular del programa mediante el
Acuerdo No. 056 de diciembre 17 de 1996 por el Consejo Directivo
de UNISUR.

1998 Expedicion de la Ley 485 de 1998 del Ministerio de Educacion
Nacional, por la cual se regula la profesion de Tecndlogo en Regencia
de Farmacia perteneciente al area de la salud, con el fin de asegurar
que su ejercicio se desarrolle conforme a los postulados del Sistema
Integral de Seguridad Social en Salud, a los reglamentos expedidos
por las autoridades publicas y a los principios éticos, buscando
contribuir con ello al mejoramiento de la salud individual y colectiva.

Graduacién de la primera promocion de Tecndélogos en Regencia de
Farmacia de la UNAD con trece (13) graduados.

2004 Aprobacion de la nueva estructura curricular del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia con el establecimiento de los
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créditos académicos, por medio del Acuerdo No. 004 de diciembre 1
del 2004 del Consejo Académico de la UNAD.

Expedicion el Decreto 2200 de 2005, por el cual se reglamenta el
servicio farmacéutico y tiene por objeto regular las actividades y/o
procesos propios del servicio farmacéutico.

Obtencidon del registro calificado del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la UNAD mediante Resolucidén No. 3957 de
18 de julio de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
registro que se otorgd para un periodo de siete (7) afos.

Definicidn de las caracteristicas especificas de calidad para la oferta
y desarrollo del programa académico de Tecnologia en Regencia de
Farmacia mediante la Resolucién No. 1963 de 2006. Asimismo, en el
paragrafo del Articulo 1, hace manifiesto que la denominacion del
programa estd compuesta por tres términos correspondientes a:
saber hacer, a la gestion administrativa y al ejercicio farmacéutico
(farmacia), determinandolo al sector de la salud.

Expedicion de la Resolucion No. 1403 de 2007, por la cual se
determina el Modelo de Gestion del Servicio Farmacéutico, se adopta
el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan
otras disposiciones.

Como politica institucional para la actualizacién permanente, se da
inicio del primer proceso de autoevaluacién con fines de renovacion
de registro calificado del programa.

Fue necesario realizar ajustes al plan de estudios como el de trabajo
de opcion de grado, el manejo de la segunda lengua y favorecer la
flexibilidad del programa mediante la posibilidad de inscribir cursos
comunes con otros programas de la Universidad, permitiendo realizar
ajustes al plan de estudios para llevarlo a 95 créditos, ademas, se
establecieron algunos prerrequisitos para las asignaturas del area
disciplinar.

Creacion de la Escuela de Ciencias de la Salud en la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia mediante Acuerdo No. 0037 de Julio
27 de 2012 del Consejo Superior Universitario del UNAD.

Inicio del segundo proceso de autoevaluacién con fines a la
renovacion del registro calificado del programa. Solicitud de
renovacion de registro calificado ante el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad en Educacién Superior (SACES).
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Recepcion visita de pares académicos designados por el Ministerio de
Educacion Nacional a las instalaciones de la UNAD, para revisar las
condiciones de calidad para la obtencién del registro calificado del
programa.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se adscribe a la
Escuela de Ciencias de la Salud (ECISA).

Inicio del proceso de autoevaluaciéon con fines de acreditacion.
La Escuela de Ciencias de la Salud oferta y administra la matricula
del programa de Tecnologia e Regencia de Farmacia.

Obtencidon del registro calificado del Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la UNAD por siete afios mas, mediante
Resolucion No. 08200 del 04 de junio de 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Inicia la oferta del nuevo plan de estudios en el segundo semestre de
2015.

Se establecen las equivalencias entre los planes de estudio del
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD con el
programa de Administracion en Salud de la UNAD mediante el
Acuerdo No. 113 de noviembre 10 de 2016 por el Consejo de Escuela
de Ciencias de la Salud.

Recepcidn visita de pares académicos designados por el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) del Ministerio de Educacion Nacional
a las instalaciones de la UNAD, para obtener la Acreditacion de Alta
Calidad.

Inicio del primer proceso de autoevaluacién con fines de renovacién
de registro calificado del programa, conforme a los lineamientos
institucionales de autoevaluacion por el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad Integral (SACI) de la Vicerrectoria de Servicios a
Aspirantes, Estudiantes y Egresados (VISAE) y a los establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Inicio segundo proceso de Autoevaluacién
Se radica documento maestro para renovacion del registro calificado
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2023 Se recibe por parte del MEN resolucién 1309 del 6 de febrero donde
se da la renovaciéon del programa hasta 2030.

1.1.2.1 Rasgos distintivos del programa

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD se destaca a
nivel nacional por los siguientes rasgos distintivos:

= Ser ofertado en todo el territorio nacional.

= Ser uno de los programas de formacion en Tecnologia en Regencia de
Farmacia pioneros en Colombia.

= Servir de referente para la creacion de otros programas a nivel nacional.

= Disponer entre otros, de una moderna infraestructura para el desarrollo
del componente practico, favoreciendo el desarrollo de habilidades y
destrezas de los estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

= Disponer de un numero importante de convenios de cooperacion
interinstitucional para el desarrollo del componente practico dentro del
programa / las practicas formativas del programa.

» Ofertar diplomados de profundizacién para estudiantes y egresados, con
la finalidad de actualizar y ahondar en los conocimientos de Tecnologia de
Regencia de Farmacia de los egresados del programa y otros programas
del pais.

= Disponer de un grupo de investigacion (TECNNOSALUD) para el
fortalecimiento de la investigacién formativa del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia.

= Contar con un gran numero de egresados en el pais (mas de 6500
egresados a la fecha).

1.2 Pertinencia y Propdsito del Programa

Durante las ultimas décadas, se ha buscado adoptar un nuevo enfoque para el
Tecndlogo en Regencia de Farmacia, visto no sélo desde el papel de la
dispensacion de medicamentos, sino desde un enfoque mas de proveedor y
gestor de cuidados de la salud; lo que incluye la responsabilidad en garantizar
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que en cualquier lugar donde un medicamento sea distribuido y utilizado, se
seleccionen, almacenen, se distribuyan, se dispensen y se administren productos
de calidad, para que puedan contribuir a la salud del paciente y no a producir
dafio. Por su parte, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) y la Federacién
Internacional Farmacéutica (FIP) apoya este nuevo enfoque desde la atencién
farmacéutica, definida por Hepler y Strand “la provisién responsable de terapia
farmacoldgica con el propdsito de obtener resultados precisos que mejoren la
calidad de vida del paciente”. (Hepler & Strand, 1990)

En consecuencias, el programa se presenta en el marco del Proyecto Académico
Pedagdgico Solidario (PAPS) alineado a la propuesta formativa de la Universidad,
a los objetivos de la Escuela de Ciencias de la Salud y al lamamiento mundial
de la OMS, donde el papel del Tecnélogo en Regencia de Farmacia va mas alla
de la gestion y dispensacion de medicamentos, donde los medicamentos no
deben verse como un fin, sino como un medio para conseguir un fin, actuando
como un miembro colaborador del equipo de salud.

Por lo anterior, el programa busca contribuir activamente en formar Tecndlogos
en Regencia de Farmacia que planteen alternativas de solucidn a los problemas
de salud de la comunidad, en la prevencion de factores de riesgo relacionados
con los medicamentos, en dirigir de forma correcta y efectiva los servicios y
establecimientos farmacéuticos de baja complejidad, y de apoyar al Quimico
Farmacéutico en el desarrollo de proyectos y actividades en servicios de este
tipo de mediana y alta complejidad, en cumplimiento a las funciones que debe
desempefiar segun las normas vigentes, que le permitan participar activamente
en procesos de investigacion para el desarrollo del ser humano y la conservacién
del medio ambiente.

1.2.1 Mision del Programa

Formar Tecndlogos en Regencia de Farmacia, integrales, idéneos y con
capacidad innovadora para la gestion, vigilancia y control de los establecimientos
y servicios farmacéuticos, haciendo uso de la innovacién tecnoldgica para
favorecer la salud individual, familiar y colectiva.

1.2.2 Vision del Programa

Se proyecta para el 2029 ser el programa referente en Colombia en la formacién
de Tecndlogos en Regencia de Farmacia competentes en innovacion digital, con
espiritu emprendedor, sentido ético y social, comprometidos con la salud de la
comunidad y el cuidado del medio ambiente.
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1.2.3 Objetivos del Programa

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia tiene como objetivos de
formacion:

= Formar Tecndlogos en Regencia de Farmacia integrales e idoneos en
desarrollar tareas de apoyo y colaboracién en la prestacion del servicio de
atencion farmacéutica, en la correcta gestion administrativa de
establecimientos distribuidores y en el manejo correcto e integral de los
medicamentos y dispositivos para la salud conforme a las normas
nacionales e internacionales que existen sobre la materia.

= Formar Tecndlogos en Regencia de Farmacia que se encuentren en
capacidad de identificar problemas y plantear alternativas de solucion,
aplicando la que mas se ajuste a las caracteristicas sociales, politicas y
econdmicas del pais.

* Formar Tecndlogos en Regencia de Farmacia éticos, responsables y
sensibles a la sociedad, creando conciencia de la necesidad de
involucrarse en la solucidn de problemas de salud de la comunidad,
utilizando los adelantos en la farmacia para el desarrollo del ser humano
y la conservacion del medioambiental.

* Formar recurso humano que participe en la gestion y el fomento del
acceso a una atencidon del servicio farmacéutico en la comunidad,
motivando a la poblacién en el uso correcto de los medicamentos,
realizando el seguimiento y vigilancia a los servicios farmacéuticos en
general.

= Desarrollar acciones académicas que permitan la aplicacién de criterios

cientificos y tecnolégicos relacionados con la gestién, manejo, uso racional
y dispensacién de los medicamentos.

1.2.4 Prospectiva del Programa

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD se consolidara
como un programa acreditado en calidad, propendiendo por ser el mejor del
pais, mediante la formacion de Tecndlogos en Regencia de Farmacia con amplio
conocimiento de su profesién, sentido analitico y ético contribuird al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion colombiana acordes con la
funcién social de una universidad publica comprometida con el desarrollo del
pais.
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Los docentes del programa seran reconocidos por su liderazgo y participacién en
el desarrollo de procesos de docencia, investigacion y extension especificamente
por su busqueda de la excelencia docente, por su labor en la creaciéon y
participacion en grupos de investigacién reconocidos por el impacto de los
proyectos de extension que adelantaran en diversos escenarios de gestién como
localidades, municipios, hospitales y centros farmacéuticos.

Los estudiantes sobresaldran por su buen desempefio académico, formacion
integral, sentido de pertinencia y responsabilidad social.

Los egresados se caracterizaran por su calidad ética y profesional, compromiso
y deseo de permanente actualizacion. Ellos lograran integrarse efectivamente
en los procesos conducentes a la autoevaluacion y el mejoramiento continuo en
sus campos de desempeno profesional y lograran proyectarse laboralmente en
los procesos adelantados por sus empleadores o en sus propios proyectos de
emprendimiento.

En diez afos, el programa se posicionara como el mejor del pais gracias a los
aspectos previamente mencionados y gracias al compromiso social y de accidn
publica adelantada en el area de regencia de farmacia y reflejado, entre otras,
en el trabajo de investigacidon y extension solidaria que favorezcan de manera
integral los procesos formativos e investigativos propios de esta disciplina.

El programa adelantara nuevamente el proceso de Acreditacién de Alta Calidad
involucrando los desarrollos alcanzados en procesos de movilidad nacional e
internacional tanto de docentes como de estudiantes y la consolidacidon de la
trayectoria de formacion.

1.3 Referente Institucional

A continuacion, se describen los referentes institucionales tomados del Acuerdo
No. 014 del 23 de julio de 2018, por el cual se modifica el Estatuto General de
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

1.3.1 Mision de la UNAD

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) tiene como misidn
contribuir a la educaciéon para todos a través de la modalidad abierta, a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje, mediante la accidn
comunitaria, la accidn comunitaria, la inclusién, la solidaridad, la
investigacion, la internacionalizacion y la innovacion en todas sus
expresiones, con el uso intensivo de las tecnologias, en particular de la
informacién y de las comunicaciones, para fomentar y acompafar el
aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, generador de cultura y
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espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y del
conocimiento, propicie el desarrollo econdmico, social y humano sostenible
de las comunidades locales, regionales y globales con calidad, eficiencia y
equidad social. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2018)

1.3.2 Vision de la UNAD

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) se proyecta como
una organizacion lider en educacion abierta y a distancia y en ambientes
virtuales de aprendizaje, reconocida a nivel nacional e internacional por la
calidad innovadora, la pertinencia de sus ofertas y servicios educativos, y
por el compromiso de su comunidad académica con el desarrollo humano
integral, y la gestién ecosostenible de las comunidades locales, regionales
y globales y por su aporte a este propdsito. (Universidad Nacional Abierta
y a Distancia, 2018)

1.3.3 Principios de la UNAD

Como resultado, la UNAD se rige por los siguientes principios generales y
especificos, definidos en el Estatuto General, los cuales se transcriben a
continuacion.

Principios Generales

De conformidad con los principios contenidos en la Constitucion Politica y en
la Ley, la UNAD desarrolla su mision a través de:

a. La UNAD expresa, como componente fundamental de su filosofia
institucional, la apertura a las ideas y argumentos en la mente de las
personas, los métodos, los conocimientos, los saberes ancestrales y el
reconocimiento de la experiencia previa a través de la formulacién y
ejecucion de politicas que propicien el dialogo de saberes, el disefio y
la realizaciéon de programas de formacién para jovenes y adultos en
todos los niveles y ciclos educativos, politicas que contribuyan a la
construccién de democracia y ciudadania, a la cultura de paz, a la
solidaridad extendida, a la lucha contra la pobreza, la miseria y las
desigualdades sociales y a mejorar las condiciones de vida y el
bienestar basico de las personas y de las comunidades nacionales y
globales.

b. El quehacer universitario estara al servicio del interés general y de la
educacion para todos, fundamentado en la igualdad, la moralidad, la
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eficiencia, la economia, la celeridad, la imparcialidad, la participacion
democrética, la transparencia y la equidad social.

La accidon universitaria estara orientada por los valores de la
convivencia, el respeto a la dignidad humana y a las diferencias, la
solidaridad extendida, el pluralismo cultural, la diversidad étnica, la
coherencia académica, la flexibilidad y apertura académica, la
construccién de una cultura para la paz y demas principios que
constituyen la base de la unidad e identidad institucional en los
ambitos culturales, geograficos y de innovacién en todas sus
expresiones, en los contextos local, nacional e internacional.

La UNAD se concibe como una organizacién inteligente a partir de la
gestion eficiente, efectiva y eficaz de los sistemas que la integran, en
coherencia con los postulados teleoldgicos, axiolégicos vy
epistemoldgicos de su Proyecto Académico Pedagdgico Solidario
(PAPS), de tal manera que se le imprima sentido a la accidn estratégica
de su actuar, al promover la formacidon de lideres que actien con
conciencia critica frente al papel de la educaciéon que la Universidad
imparte.

Principios Especificos

Asimismo, por su caracter especial, naturaleza y misién la UNAD se rige por los
siguientes principios especificos:

a. Autodeterminacion, entendida como el ejercicio ético y socialmente

C.

responsable de la autonomia universitaria para el logro de sus
responsabilidades misionales en el marco de la sociedad del
conocimiento.

Libertades académicas, entendida como la planificacién académico
curricular que transforma y redirecciona las actividades de ensefianza
- aprendizaje, innovacion e investigacién, como pilares integradores
de sus responsabilidades sustantivas, afianzado su modelo educativo
en educacién a distancia y en especial, su expresion de educacion
abierta acorde al modelo pedagdgico didactico definido.

Aprendizaje autonomo, centrado en la autogestion formativa del
estudiante, mediante el uso pedagdgico - didactico, apropiado e
intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién con
sentido social solidario.

Excelencia académica, relacionada con la pertinencia, la calidad y la
equidad de la formacién que se imparte, como elementos esenciales
del quehacer universitario, en funcién del desarrollo humano
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sostenible del estudiante y de las comunidades locales, regionales y
globales.

e. Democratizacidon, entendida como la actuacidn responsable vy
participativa de sus diversos actores, sistemas y estamentos, para
fortalecer tanto su identidad y garantizar la evoluciéon de la gestién
organizacional en el marco de la sociedad global y del conocimiento,
como el compromiso de todos los integrantes de su comunidad
educativa con el acceso, retencién, permanencia, promocion y
sostenibilidad de formacion integral de sus estudiantes y diversas
comunidades y organizaciones usuarias de sus servicios.

1.4 Relacion entre la mision de la UNAD, la mision del programa, el
plan de estudios y la actuacion social del profesional egresado
del programa

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD, coherente con
la misién y el Modelo Pedagdgico Unadista (MPU), enfatiza la gestidon y
promocion de la adquisicion de medicamentos, la calidad, el uso correcto de los
medicamentos, la supervisidon, el seguimiento y la capacitacion de auditorias en
establecimientos farmacoldgicos baja complejidad o que se encuentren en el
primer nivel de atencion, bien sea ambulatoria u hospitalaria, y brindando apoyo
a las de segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo con el Sistema General
de Salud y Seguridad Social (SGSSS) y la actual politica nacional de
medicamentos, contribuyendo a la protecciéon y promocién de la salud individual,
familiar y colectiva.

Como resultado, los objetivos de formacién y el plan de estudios del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia se articulan completamente con los
principios institucionales a través de los seis componentes del PAPS de la
siguiente manera:

e Componente organizacional - administrativo: El programa cuenta con un
sistema de gestidn, coordinacion y ejecucidn que permite el desarrollo,
autorregulacion y evaluacion integral del programa.

e Componente pedagdgico - didactico: El programa se encuentra
fundamentado en el desarrollo del aprendizaje autdonomo, significativo y
colaborativo. De igual forma el programa se organiza en las cinco
dimensiones estructurantes del Modelo Académico Pedagdgico Unadista
(e-mediaciones, e-mediadores, e-medios, e-estudiante, e-evaluacion)
partiendo del significado y sentido del aprendizaje auténomo en el
contexto de la educacién abierta y a distancia.

e Componente académico - contextual: El programa es participe a través
de la formacién integral de la persona humana, de la gestidén, produccién
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y socializacidon del saber cientifico y a través del servicio cualificado a la
comunidad para enriquecerlo y dinamizar su potencial productivo y
cultural.

e Componente tecnoldgico - cultural: El programa realiza el
acompanamiento de los estudiantes, a través de las tecnologias digitales
y telematicas, laboratorios virtuales, simuladores, investigacién y la
innovacion tecnopedagdgica.

e Componente comunitario - regional: El programa hace presencia regional
a través del desarrollo de proyectos de impacto en la comunidad,
permitiendo el desarrollo de alianzas para la difusién y consolidacion del
conocimiento.

e Componente econdémico - productivo: El programa es satisface las
demandas sociales y del sector productivo, favoreciendo el desarrollo
humano sostenible por medio del mejoramiento de la calidad y la
interaccién de la Universidad, el sector productivo y el entorno
sociocultural.

DIMENSION ACADEMICA

2.1 Perfiles
2.1.1 Perfil del Aspirante

El aspirante al Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD
debe tener:

= Competencias en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

= Responsabilidad para asumir la educaciéon a distancia y el aprendizaje
autéonomo.

= Marcado interés hacia las ciencias basicas (quimicas, bioldgicas,
farmacoldgicas).

= Alto compromiso social y trabajo con la comunidad.

= Responsabilidad e integridad moral y vocacion por el servicio.

= Habilidad para trabajar en equipo y de forma interdisciplinaria.

= Capacidad de anadlisis y sintesis para la apropiacion de nuevos
conocimientos.

= Disposicidon para la investigacion en soluciones a problematicas de su
entorno regional y nacional.
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= Alto sentido de honestidad, lealtad y conciencia ambiental para aplicar
criterios justos en las actividades y decisiones en las cuales participe.

» Originalidad, innovacién, autonomia de pensamiento, espiritu critico y
reflexivo.

2.1.2 Perfil del Egresado

El egresado del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD
podra ocupar los diferentes campos de desempefio y actividades en la industria
farmacéutica, administracion, agencias reguladoras, asociaciones profesionales,
salud publica y docencia, que no estan relacionados directamente con el cuidado
del paciente y definidas en los articulos segundo y tercero de la Ley 485 de 1998
como se trascriben a continuacioén:

a. Dirigir los establecimientos distribuidores minoristas de las Instituciones
que integran el Sistema de Seguridad Social en Salud, que ofrezcan la
distribucion y dispensacién de los medicamentos y demas insumos de la
salud en el primer nivel de atencion o baja complejidad, bien sea
ambulatoria u hospitalaria.

b. Dirigir el servicio farmacéutico de instituciones prestadoras de servicios
de salud de baja complejidad o que se encuentren en el primer nivel de
atencidn, bien sea ambulatoria u hospitalaria.

c. Dirigir establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas de
productos alopaticos, homeopaticos, veterinarios, preparaciones
farmacéuticas con base en recursos naturales, cosméticos preparados
magistrales e insumos para salud.

d. Dar apoyo, bajo la direccidon del Quimico Farmacéutico, al desarrollo de
las actividades basicas del sistema de suministro de medicamentos vy
demas insumos de la salud, orientados a la produccién en las instituciones
prestadoras de servicios de salud de segundo y tercer nivel.

e. Colaborar, bajo la direccidon del Quimico Farmacéutico, en el desarrollo de
las actividades basicas de la prestacion del servicio farmacéutico de alta
y mediana complejidad.

f. Los entes territoriales que tienen a su cargo las funciones de inspeccion y
vigilancia de los establecimientos farmacéuticos distribuidores mayoristas
y minoristas, desarrollaran dichas actividades con personal que ostente el
titulo de Regente de Farmacia.
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g. Participar en actividades de mercadeo y venta de productos
farmacéuticos.

h. Desempefiarse en cualquiera de las actividades enunciadas en los literales
a), b), ¢) salvo aquellos casos en que la responsabilidad se encuentre
atribuida a un Quimico Farmacéutico, de conformidad con la ley.

i. Ejercer actividades docentes y de capacitacién formal y no formal, en el
campo de su especialidad, asi como en las labores orientadas a la
promocion y uso racional de los medicamentos.

El titulo que otorga la UNAD es Tecndlogo(a) en Regencia de Farmacia el cual
obtiene el estudiante después de cumplir con los siguientes requisitos:
= Aprobar la totalidad de los créditos académicos establecidos por el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.
= Aprobar una de las opciones de grado establecidas en el reglamento
estudiantil y acorde con las regulaciones dadas por el de Tecnologia en
Regencia de Farmacia.
= Presentar el Examen de Estado de Educacién Superior (Saber TyT).
= Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién.
= Pagar el valor de derechos de grado establecido por el Consejo Superior.

2.2 Organizacion y Estrategia Curricular

2.2.1 Lineamientos Basicos para la Formacion

Los lineamientos para la formacion de estudiantes del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia, asi como los demas programas académicos de la
UNAD, corresponden a los lineamientos expuestos en el Acuerdo No. 001 de 14
de febrero de 2013 del Consejo Académico Universitario y se fundamenta en las
siguientes caracteristicas curriculares: flexibilidad, apertura, articulacion en
torno a problemas y competencias.

Define los niveles de construccion curricular en macrocurriculo (directrices
institucionales), mesocurriculo (interaccién entre campos de formacion y
propdsitos formativos) y microcurriculo (interaccion de las dimensiones del MPU)
y define las categorias de los cursos como obligatorios y electivos. Adopta el
régimen de Créditos Académicos reglamentado por el Acuerdo No. 008 del 26
de octubre de 2006 para medir el tiempo que requiere el estudiante para cumplir
con los objetivos de los cursos, y para facilitar la homologaciéon de cursos y la
movilidad de estudiantes entre programas internos, nacionales e
internacionales.
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El Acuerdo No. 001 de 2013 organiza el plan de estudios en Campos de
Formacion, entendidos como conjuntos de cursos académicos con un objetivo
de formacidn particular. Asi, los planes deben tener un Campo de Formacion de
Acogida e Integracién Unadista (AIU) que posibilita la construccién de identidad
institucional, un Campo de Formacion Interdisciplinar Basico Comun (IBC) que
se ocupa principalmente de la contextualizacién de los saberes, un Campo de
Formacién Disciplinar (D) caracteristico de la esencia del programa de
formacion, y un Campo de Formacién Complementaria (CFC) de libre eleccién
que, a manera de herramienta para la formacion integral, contempla escenarios
fisico ambientales, psicosociales, estética y fisioldgico.

En cuanto a los lineamientos para la formacidon de estudiantes de la Escuela de
Ciencias de la Salud, se propende por la formacién de estudiantes con:

= Interés por el conocimiento y espiritu investigativo: El interés por el
conocimiento es el elemento vital que dinamiza el proceso de aprendizaje
y la investigacion el elemento que permite interpretar la realidad social en
el area propia de estudio y monitorear su evolucién.

= Comunicacion efectiva: Como valor indispensable que dinamiza la filosofia
de la UNAD contribuyendo con la interaccion efectiva entre todos los
actores de la comunidad educativa, lo cual permite la apropiacion y la
practica de conocimiento significativo.

= Autonomia y cooperacion: Entendidas como la fuerza de los actores de la
comunidad educativa que desarrollan su autonomia mediante la
dinamizacion de los procesos de aprendizaje, y la cooperacion como la
cualidad que permite el crecimiento del tejido social y contribuye con el
mejoramiento de la calidad de vida a través de la educacion.

* Sensibilidad social: Valor necesario para poner en practica efectiva la
filosofia de la UNAD en todos los ambitos del saber.

= Solidaridad y convivencia: El accionar universitario se convierte en un
espacio para la practica de los principios del respeto a la dignidad humana
y a las diferencias, la solidaridad extendida, el pluralismo cultural, la
diversidad étnica, la coherencia académica y la construccién de una
cultura para la paz, y demas principios que constituyen la base de la
unidad e identidad nacional y universal, por medio del valor de la
solidaridad y de la convivencia.

Una de las caracteristicas curriculares de mayor relevancia es el de la flexibilidad,
donde se propende porque esté presente en todos los componentes del plan,
apunta hacia la disminucidn de requisitos y prerrequisitos, con lo que se brindar
al estudiante un nivel de suficiente autonomia y responsabilidad para elegir los
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cursos y trayectoria académica que mas se acerque a sus intereses de formacion
e investigacion.

No obstante, el mismo Acuerdo No. 001 del 14 de febrero de 2013 del Consejo
Académico de la UNAD establece en su articulo tercero, literales b y ¢, que como
requisito de grado para todos los programas técnicos, tecnoldgicos y
profesionales de la UNAD se deben cursar la Catedra Social Solidaria y la Catedra
Regién. Asimismo, establece que para cada uno de los campos de formacion se
determine una oferta de cursos tanto de caracter obligatorio como electivo,
excepto para el Campo de Formacion Complementaria en donde todos los cursos
son de caracter electivo.

2.2.2 Organizacion de la Estructura

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD exige que el
estudiante curse y apruebe un total de noventa y cinco (95) créditos del plan de
estudios, distribuidos y caracterizados en la Tabla 1. Adicionalmente, se exige
cursar Catedra Social Solidaria y Catedra Region, aunque estos cursos no tienen
créditos contabilizados del programa, son considerados requisito de grado.

Tabla 1. Distribucion de porcentajes por campos de formacion

CREDITOS
CAMPO COMPONENTE EXIGIDOS PORCENTAIJE
ACOGIDA E INTEGRACION p o
UNADISTA CATEDRA UNADISTA 4 4%
ESPECIFICO
0,
DISIPLINAR COMUN 68 72%
SOCIAL SOLIDARIO
CIENCIAS BASICAS
; INVESTIGATIVO
ERD L B. F .
Icl\gMT]'\:SCIP INAR BASICO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 20 21%
COMUNICACION
ECONOMICO ADMINISTRATIVO
LENGUA EXTRANJERA
CUALQUIERA DE LOS COMPONENTES:
- Componente Fisico Ambiental
FORMACION - Componente Fisiolégico 3 3%
COMPLEMENTARIA - Componente Psico-social ’
- Componente Estético
- Componente Espiritual
TOTAL 95 100%
2.2.2.1 Plan de Estudios
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El plan de estudios del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se
encuentra organizado en seis (6) periodos académicos, con un total de treinta y
cuatro (34) cursos: uno (1) de Caracter Institucional, veinte tres (23) de
Formacién Disciplinar, ocho (8) de caracter Interdisciplinar Basico Comun, y dos

(2) de Formacion Complementaria como se observa en la Tabla 2.

Tabla 2. Plan de estudios Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

PLAN DE ESTUDIOS TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA

CAMPO COMPONENTE

CATEDRA UNADISTA
(4)

ACOGIDA E
INTEGRACI
ON
UNADISTA

ESPECIFICO (47)

DISIPLINAR

COMUN (21)

SOCIAL SOLIDARIO (3)

CIENCIAS BASICAS (3)
INVESTIGATIVO (2)
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (5)
ECONOMICO
ADMINISTRATIVO (3)
LENGUA EXTRANJERA
(4)

INTERDISCIPLINAR BASICO COMUN

CURSO

CATEDRA UNADISTA

CATEDRA SOCIAL SOLIDARIA (Requisito de
grado)

CATEDRA REGION (Requisito de grado)

INTRODUCCION A LA REGENCIA DE FARMACIA

PRIMEROS AUXILIOS
FARMACOLOGIA

FARMACOTECNIA

FARMACOGNOSIA

SERVICIO COMUNITARIO

TOXICOLOGIA

LEGISLACION FARMACEUTICA

ATENCION FARMACEUTICA
ADMINISTRACION DE FARMACIAS
FARMACIA HOSPITALARIA

PRACTICA PROFESIONAL

CURSO ELECTIVO DISCIPLINAR ESPECIFICO |
CURSO ELECTIVO DISCIPLINAR ESPECIFICO II
CURSO ELECTIVO DISCIPLINAR ESPECIFICO Il
CURSO ELECTIVO DISCIPLINAR COMUN
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR
MORFOFISIOLOGIA

QUIMICA GENERAL (3)

QUIMICA ORGANICA (3)

MICROBIOLOGIA (3)

BIOQUIMICA (3)

ESTADISTICA Y PROBABILIDAD (3)

ETICA Y CIUDADANIA

CATEDRA SOCIAL SOLIDARIA

CATEDRA REGION

FUNDAMENTOS DE MATEMATICAS
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
HERRAMIENTAS TELEINFORMATICAS

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

INGLES 0
INGLES 1
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4
4
2
2
4
4
3
3
2
3
3
3
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2
3
2
2
3
3
3
3
3
3
3
3
0
0
3
2
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2
3
2
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CUALQUIERA DE LOS CURSO ELECTIVO DE FORMACION
COMPONENTES (3) COMPLEMENTARIA |
- C. Fisico Ambiental

- C. Fisioldgico CURSO ELECTIVO DE FORMACION

FORMACION
COMPLEMENTARIA

) g E:'tzi'csgc'a' COMPLEMENTARIA Il !
- C. Espiritual
TOTAL CURSOS PLAN DE TOTAL CREDITOS PROGRAMA 83 12 95
ESTUDIOS: 34 PORCENTAIE DE PARTICIPACION 87%  13%  100%

Fuente. Condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia (2012).

Como resultado, exige que el estudiante curse y apruebe ochenta y tres (83)
créditos correspondientes a cursos de caracter obligatorio y curse y apruebe
doce (12) créditos correspondientes a cursos de caracter electivo. En este
sentido, también es de anotar que, de los 95 créditos del plan de estudios, 81
créditos no tienen prerrequisitos, condicidon que posibilita que cada estudiante
decida y adelante su trayectoria de formacidon. En ese mismo contexto, el
estudiante puede matricular un minimo de diez (10) créditos y un maximo de
veinte un (21) créditos por periodo académico, condicidon que posibilita que cada
estudiante decida y adelante su trayectoria de formacion.

La oferta de cursos electivos es revisada cada periodo académico y puede ser
modificada por el Consejo de Escuela, teniendo en cuenta en dichas
modificaciones el mejoramiento en el nivel de flexibilidad del plan de estudios y
la articulacion con otros planes de estudio de la Universidad. El inglés se definid
como la lengua extranjera por ser fundamental para la formacién disciplinar de
los estudiantes del programa.

2.2.2.2 Malla Curricular del Plan de Estudios

El plan de estudios del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia al igual
que todos los demas programas de pregrado que oferta la Universidad, es
representado en una malla curricular que permite visualizar cada curso de
manera autocontenida en sus caracteristicas tales como: nombre del curso,
codigo, numero de créditos, tipo de curso, si es obligatorio o electivo y cuales
son prerrequisito como se especifica en la Figura 1.

Figura 1. Malla curricular programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
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Fuente. Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia (2019).

Acuerdo 013 de jullo

22de 2016

TTeP | Depende del curso elegido |

2.2.3 Estructura Curricular

El curriculo del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia es el resultado
del proceso de andlisis y trabajo en equipo entre docentes, estudiantes y
egresados, como también, por la normatividad vigente que reglamenta el sector
farmacéutico, favoreciendo la autogestiéon del conocimiento y aportando a la

calidad del programa por intermedio de:

académicos.

Flexibilidad e innovacion curricular.
Integracion con el sistema de créditos.
Oferta de cursos basicos y electivos.
Formacién integral como resultado de la articulacion y coherencia entre
los diferentes campos de formacion.

Evaluacion y seguimiento de la formacién a través de los cursos
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= Oportunidad de realizar diferentes modalidades de trabajo de grado.
= Movilidad nacional e internacional.

El disefio de la estructura curricular del programa adopta la propuesta definida
en el PAPS mediante el caracter dinamico, contextualizado, definible y evaluable,
considerando aspectos tales como la misidn, la visién, los objetivos del programa
y las competencias profesionales, con la caracteristica de especificarse por
Nucleos Problémicos (NP) concebidos desde el PAPS como “la unidad integradora
que posibilita pensar problemas, necesidades, oportunidades o vacios en el
conocimiento que aglutina diferentes disciplinas, permitiendo un abordaje
integral, un tipo de mediacién pedagdgica y una propuesta didactica especifica,
con el fin de contribuir a la formacidn del estudiante y generar conocimiento
pertinente tanto para los contextos sociales como para las mismas disciplinas”
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2011).

Sin duda, el disefio de la estructura curricular del programa adopta la propuesta
definida en el PAPS mediante el caracter dindmico, contextualizado, definible y
evaluable, considerando aspectos tales como la mision, la visidon, los objetivos
del programa y las competencias profesionales, con la caracteristica de
especificarse por Nucleos Problémicos (NP) proporcionando como resultado de
la integracion de los mimos, al Nucleo Integrador del Problema (NIP).

2.2.3.1 Nucleos Problémicos y Nicleo Integrador de Problema

Los Nucleos Problémicos (NP) y el Nucleo Integrador del Problema (NIP) dan
origen al desarrollo curricular del programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia se pueden observar en la Tabla 3:

Tabla 3. Estructura curricular programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

% del nucleo

Nicleo sobre el total
Integrador de Ntcleo Problémico Cursos que lo integran
del plan de
Problema .
estudios
* Primeros auxilios
* Farmacologia
* Farmacotecnia
.. * Farmacognosia
Los servicios NP1 . g,
P L. * Toxicologia
farmacéuticosy Promocion de la salud ., J—
., * Atencién farmacéutica 41%
su contexto y prevencion de la . . .
. * Farmacia hospitalaria
social enfermedad

* Biologia celular y molecular
* Morfofisiologia

* Quimica General

* Quimica Organica
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* Microbiologia
* Bioquimica
¢ Introduccion a la Regencia de Farmacia

NP2 * Administracidn de farmacias
Administracion y * Curso Electivo Disciplinar Especifico |
gerencia de los * Fundamentos de matematicas 20%
servicios * Herramientas Teleinformaticas
farmacéuticos * Estadistica y probabilidad

* Fundamentos de economia

¢ Servicio Comunitario

* Legislacion farmacéutica

* Practica profesional

* Curso Electivo Disciplinar Especifico II,

NP3 ", Iv
Responsabilidad ética ¢ Curso Formacién Complementaria l y I 39%
y social * Catedra Unadista

* Eticay ciudadania

* Metodologia de la Investigacion

* Competencias comunicativas

* InglésOy 1
Fuente. Condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia (2012).

2.2.4 Competencias y Ambitos de Actuacién Profesional

Desde la UNAD, las competencias se entienden como el conjunto de
conocimientos, saber hacer, habilidades y aptitudes que permiten a los
profesionales desempefiar y desarrollar roles de trabajo en los niveles requeridos
para el mundo laboral. En ese orden de ideas, el aprendizaje que se espera de
los estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD
debe ser activo, auténomo, colaborativo y significativo. Por consiguiente, desde
el PAPS (2011) se incorporan varios tipos de competencias en el disefio curricular
Unadista: comunicativas, solidarias, transversales y especificas.

= Comunicativas: En el Modelo Pedagdgico Unadista apoyado en e-Learning
se establecen procesos de comunicacién asertiva, en una relacién de
complemento facilitando la gestién de la informacién en términos de
buscar, seleccionar y compartir informacion relevante que potencialice el
proceso formativo. Las competencias comunicativas se orientan en tres
(3) dimensiones: interpretativa, propositiva y argumentativa.

= Competencias Solidarias: Se orientan a contribuir con la interpretacién y
transformacién de las dindamicas comunitarias, y promover el desarrollo
social como resultado de cambios en las estructuras de poder y una amplia
participacion social de la poblaciéon en la construccion de una forma de
vida mas justa, digna.
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Competencias Transversales: Son requeridas para desempenarse en
ambientes virtuales de aprendizaje, son ellas la competencia digital, la
ciudadana y la competencia para la autogestion del conocimiento.

Especificas: Se definen para cada programa, como resultados de
aprendizaje y el desarrollo del trabajo académico en las areas de
conocimiento de una profesion o disciplina especifica; posibilitan el
ejercicio responsable y adecuado de la profesidén, en el contexto de los
nucleos problémicos que fundamentaron el disefio curricular. En ese orden
de ideas, para definir las habilidades y competencias del programa, se
retoman las orientaciones de la Ley 485 de 1998 y se definen las
siguientes competencias especificas para el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia como se describen en la Tabla 4:

Tabla 4. Competencias especificas para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

NIP

Los servicios farmacéuticos y su contexto social

Nucleo
o Competencias Especificas del Programa
Problémico P P g
NP1 CE1: Desarrollar estrategias que aseguren la calidad en la informacion
o entregada al usuario en el momento de la dispensacidn.
Promocién de la — :
A CE2: Formulary desarrollar planes de apoyo al seguimiento de las terapias de

los usuarios de los establecimientos y servicios farmacéuticos contribuyendo
al cumplimiento y efectividad de los tratamientos para la recuperacion,
rehabilitacidn y sostenimiento de la salud.
NP2 CE3: Proponer planes de gestion que permitan el desarrollo eficiente de las

Administracion  actividades de los procedimientos generales de un servicio o establecimiento
y gerencia de farmacéutico de primer nivel de atencion.

los servicios CE4: Dirigir establecimientos y/o servicios farmacéuticos de primer nivel de
farmacéuticos = atencidn gestionando cada uno de los procedimientos generales.
CE5: Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos
en un marco ético y de conformidad con las normas sobre la materia.
CE6: Contribuir a la conservacidn y desarrollo sostenible del medio ambiente
de acuerdo con la normalizacién vigente.
CE7: Ejercer funciones de inspeccién vy vigilancia a establecimientos
farmacéuticos, en la farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los servicios
farmacéuticos de baja complejidad de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia.

prevencion de
la enfermedad

NP3
Responsabilidad
ética y social

Fuente. Condiciones de calidad para la renovacion del registro calificado del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia (2012).

2.2.5 Actualizacion del Curriculo

El PAPS (2011) establece a la actualizacién del curriculo, como un proceso
continuo y permanente por medio del cual los momentos del proceso de
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aprendizaje se articulan e integran en las responsabilidades sustantivas de la
Universidad mediante la gestién, el monitoreo, la evaluacion y la actualizacion
permanente de los disefios curriculares.

Aunado a esto, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia contempla
la actualizacion curricular como un proceso de analisis permanente en términos
de calidad y pertinencia, con la finalidad de identificar falencias, ajustar,
actualizar y mejorar la articulacion entre el plan de estudios con las tendencias
en el desarrollo de la disciplina y atender las demandas que exige el campo
laboral, buscando garantizar al medio externo un alto grado de eficiencia en la
formacion de sus egresados.

Dentro de este orden de ideas, los mecanismos para el seguimiento, la
evaluacion y el mejoramiento continuo de los procesos y logros del programa se
realiza por medio de:

= Comité de Curriculo: ElI Comité de Curriculo del programa evalla
constantemente los avances que se van desarrollando en el campo de la
disciplina, realizando un analisis y evaluando los cambios que pueden
implementarse en el plan de estudios, permitiendo de esta forma, que la
actualizacion del programa sea dinamica y permanente.

= Practica profesional: Las ideas para introducir alguna modificacion de tipo
académico a los contenidos de los cursos, también surgen de las necesidades
que se presentan con el desarrollo de la practica profesional del programa,
los cuales son identificados por los estudiantes o tutores de practicas, y de
igual forma por los empresarios, quienes lo manifiestan al programa para que
se pueda realizar su estudio.

* Procesos de Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior por las pruebas
Saber TyT (técnicos y tecndlogos): En el marco de la definicion de las
competencias genéricas y de las competencias comunes en salud, se analizan
y amplian las tematicas especificas del curriculo.

* Evaluacion de la consistencia curricular: Se realiza desde el plan de estudios
analizando la distribucién de los cursos, su coherencia y correspondencia con
la lI6gica de formacion; al igual que evaluando la secuencialidad y consistencia
de los microcurriculos.

= Procesos de autoevaluacidon: Se ha definido la realizacién de procesos de
autoevaluaciéon aunado a la realizacién de debates y reflexiones académicas
en torno a los problemas de la regencia de farmacia a nivel del pais y de
region, el estado actual de la profesién, metodologias de la ensefianza entre
otros.
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= Asociaciones gremiales: El programa, socio fundador de la Asociacidn
Colombiana de Programas en Tecnologia en Regencia de Farmacia
(ACOPTERFAR) y la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior
y Universidades Promotoras de Salud (REDCUPS) contribuyendo a mantener
la excelencia académica de los programas de Tecnologia en Regencia de
Farmacia, partiendo del analisis y reflexion del contexto social, las tendencias
farmacéuticas, las necesidades investigativas y tecnoldgicas del pais. De
igual forma, participa de la Asociacion de Estudiantes y Regentes de
Farmacias (ASERFAR).

= Eventos académicos: La participacion de eventos académicos en los cuales
pueden participar los docentes, estudiantes y egresados tales como el
Congreso Internacional en Regencia de Farmacia, consoliddndose como el
evento académico mas importante qué pretende la actualizacién del sector
farmacéutico en lo relacionado con el campo de acciéon del Tecndlogo en
Regencia de Farmacia.

2.3 Caracteristicas Curriculares

Los estudiantes del programa de Tecnologia en Regencia pueden optar por varios
cursos ofertados por la UNAD cada periodo académico para aportar a su
formaciéon a través de los cursos de libre eleccién, constituido como el
mecanismo por el cual el estudiante profundiza, contextualiza y amplia acerca
de la disciplina, con saberes diferentes, lo cual aporta a la flexibilidad e
interdisciplinariedad. De igual forma, facilita su participacién en investigacién y
extension en el campo social solidario que debe tener un egresado de la UNAD.

2.3.1 Flexibilidad del Plan de Estudios

La flexibilidad es una caracteristica curricular destacable en los procesos de
formacion de estudiantes en la UNAD, segun lo estipulado en el Acuerdo No. 001
de 14 de febrero de 2013 del Consejo Superior Universitario (Articulo 1, numeral
1), distinguiendo entre ellas:

= Flexibilidad curricular. Relacionada con la posibilidad que tiene el
estudiante de optar por cursos segun sus intereses, de elegir entre la
oferta de electivas que integran el campo de formacion complementaria,
de decidir sus trayectorias de formacidon, asi como las alternativas en las
opciones de grado. de esta manera, el estudiante tiene. Cabe resaltar
también, que la adopcion del sistema de créditos académicos suscita una
mayor flexibilidad en la formacidén universitaria, asi como para facilitar la
homologacién y la movilidad entre programas académicos.
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* Flexibilidad académica. Referida a la organizacion y forma de relacion
entre los sistemas organizacionales de la Universidad.

* Flexibilidad pedagdgica. Comprende las formas de relacién pedagdgica, la
organizacion del aprendizaje, de las estrategias, de los contextos y de los
procesos evaluativos. Interdisciplinariedad del programa.

* Flexibilidad administrativa. Comprende las formas de administracion y
gestidn, las relaciones entre la organizacion académica y la organizacion
administrativa.

De esta forma, la flexibilidad del plan de estudios del programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia se observa desde los siguientes componentes:

= Eleccién entre una lista propuesta de cursos en los campos de formacion.

= Articulacidon con otros programas académicos de pregrado.

= Homologaciones entre uno y otro programa escogido por el estudiante
con igual nimero de créditos.

= Plan de equivalencias entre el programa con el programa de
Administracién en Salud.

= Opciones de trabajo de grado de acuerdo con los intereses del estudiante

* Areas y/o espacios académicos comunes.

= Sistema de créditos.

= Organizacion de horarios y jornadas para el desarrollo de su trayectoria
formativa.

*= Asignacién del escenario de practica profesional de acuerdo con los
intereses del estudiante y su disponibilidad.

2.3.1.1 Opciones de Trabajo de Grado

Las alternativas de opciones de trabajo de grado que la universidad ofrece a los
estudiantes de todos los programas se encuentran reguladas por el Acuerdo No.
0029 del 13 de diciembre de 2013 que establece el Reglamento Estudiantil de la
UNAD, el Acuerdo No. 006 del 28 de mayo de 2014 y el Acuerdo No. 018 del 20
de noviembre de 2015 que realizan algunos modificatorios. Con referencia a lo
anterior, al programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia aplican las
siguientes alternativas de trabajo de grado para los estudiantes:
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Tabla 5. Opciones trabajo de grado

Requisitos

Opciones de trabajo de

grado

Caracteristica

Cursar y aprobar el
75% del plan de
estudios

Proyecto aplicado
Art. 66

Proyecto de
investigacion
Art. 67

Monografia
Art. 68

Diplomado de
profundizacion para

Disefio de proyectos para una transferencia social de
conocimiento que contribuya de manera innovativa a la
solucion de problemas focalizados.

Participar en calidad de auxiliares a proyectos
sistemdticos que se desarrollen en una linea de
investigacion (deberan inscribirse en una de las lineas de
investigacion institucional, de escuela o de programa) vy,
eventualmente, participar en los semilleros de
investigacion.

Desarrollo de una investigacion con base en la revision de
masas documentales. Debe estar articulada con alguna de
las lineas de investigacidn reconocidas por la Universidad.
Actualizar, complementar, apropiar o profundizar nuevos
aprendizajes en un campo determinado del

2023

grado conocimiento, propio de su objeto de estudio o programa

Art. 69 académico.
Vinculaciéon en su campo de conocimiento o profesion,

Cursar y aprobar el . L . .
3 con el fin de poner en practica, actualizar y fortalecer sus
90% del plan de . -,

estudios competencias, establecer redes de cooperacion
Pasantia interinstitucional nacional e internacional y fortalecer su
Art. 71 formaciéon integral. Como producto de la pasantia, el

estudiante deberda producir un informe acorde a los
lineamientos y protocolos establecidos por su programa
de procedencia.

Fuente. Tomado de Reglamento Estudiantil de la UNAD, Acuerdo No. 0029 del 13 de diciembre
de 2013.

2.3.1.2 Plan de Equivalencias entre el Programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia y Administracion en Salud

Para facilitar el proceso de homologaciones entre los egresados del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD para que continuen su
formacion profesional en el programa de Administracién en Salud de la UNAD,
el Consejo de Escuela de Ciencias de la Salud aprobd el Acuerdo No. 113 de
noviembre 10 de 2016, por el cual se establecen las equivalencias entre los
planes de estudio respectivamente.

2.3.2 Interdisciplinariedad del Plan de Estudios

La interdisciplinariedad como de las caracteristicas curriculares de la UNAD,
permite que la integracion de la comunidad académica promueve el trabajo en
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equipo y las relaciones entre las diferentes Escuelas. Para el caso del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia, en el campo de formacién Disciplinar
Comun (DC) e Interdisciplinar Basico Comun (IBC) son concertados con las otras
escuelas y unidades académicas que tienen los docentes especializados en los
temas de interés; al mismo tiempo, existe una responsabilidad compartida en el
desarrollo de algunos cursos con participacion de docentes de otras escuelas y
unidades académicas. Ademas, los cursos electivos y las actividades durante las
practicas formativas y la participacion en los semilleros de investigacion
permiten a los estudiantes la interaccion con docentes y estudiantes de otras
disciplinas, logrando una mayor interdisciplinariedad.

2.4 Uso de TIC para el Desarrollo de los Contenidos Curriculares

La UNAD cuenta con la plataforma tecnolégica ACCeSIT como sistema de gestion
de aprendizaje LMS que tiene la capacidad de gestion y administracion de todas
las necesidades de e-learning de la UNAD y que posee como CORE o nucleo
tecnoldgico, el sélido y comprobado cédigo abierto del LMS Moodle herramienta
donde estan alojados los cursos con sus respectivos contenidos

Para el disefio de todos los cursos en Campus Virtual, asi como los recursos
educativos digitales (RED) incorporados en ellos, se aplican los lineamientos
tecnopedagdgicos para el disefio de cursos en campus virtual y los lineamientos
para la acreditacion y certificacidon de cursos en la modalidad de e-learning.

En concordancia con lo anterior, el proceso de acreditacion y certificacion de
cursos en Campus Virtual y el diseno de los recursos educativos digitales,
constituye la garantia de calidad bajo el estdndar de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (AVA) y del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Por lo mismo,
como parte de la politica de accesibilidad a los aspirante, estudiantes vy
egresados con discapacidad o necesidad educativa especial, el programa adopta
los lineamientos generales para la accesibilidad web de acuerdo con el Modelo
Pedagdgico Unadista y a los lineamientos del Acuerdo No. 19 del 31 de agosto
del 2016.

Todos los estudiantes, docentes, personal directivo y administrativo dispone de
una cuenta asignada en el portal de la Universidad a través de la cual puede
acceder a la informacion institucional, asimismo, dispone de una cuenta de
correo electrénico institucional para las actividades académicas. El acceso al
portal universitario se realiza a través del enlace https://www.unad.edu.co/ Al
mismo tiempo, para acceder a la pagina web del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia se realiza a través del enlace
https://estudios.unad.edu.co/tecnologia-en-regencia-de-farmacia
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2.5 Estrategias Pedagdgicas

Para el desarrollo de los cursos incorporados en el plan de estudios del programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se utilizan diferentes estrategias
pedagdgicas dirigidas a la indagacién, creatividad e investigacidn que permitan
recrear entornos significativos de aprendizaje, con el fin de potenciar el
aprendizaje por parte del estudiante y contribuir de manera efectiva al desarrollo
de operaciones intelectuales y cognitivas.

Por consiguiente, se tienen en cuenta los siguientes elementos implicados en el
contexto de la educacion a distancia, educacion virtual o educacién mediada
pedagdgicamente para facilitar aprendizajes sistematicos:

= La delimitacién de propédsitos, objetivos, competencias y metas de
aprendizaje para la estructuracién de los cursos.

= La planificacion del aprendizaje mediante el disefio de materiales didacticos,
fundamentada en el desarrollo del aprendizaje por fases, relacionadas con el
reconocimiento, la profundizaciéon y la transferencia de conocimientos y
procedimientos.

= El disefio de enfoques, métodos, técnicas y herramientas que posibiliten de
manera efectiva el estudio independiente como estrategia para el desarrollo
del aprendizaje auténomo, la asuncién de competencias comunicativas,
argumentativas, lecto escritoras, de métodos de estudios acordes con la
metodologia de la educaciéon mediada y el sistema de créditos académicos,
activacion de operaciones cognitivas, trabajo cooperado y dominio de las
herramientas telematicas.

» Identificacion de medios y mediaciones tecnoldgicas articuladas a Ia
organizacion pertinente de recursos didacticos para potenciar el aprendizaje
del estudiante.

= Planificacién y disefio de sistemas de interactividades apoyadas
tecnoldégicamente, sean de caracter sincronicos o asincronicos, para facilitar
los procesos de socializacidon y cooperacién entre estudiantes, y estudiantes
y tutores.

Dentro de las estrategias empleadas para la consecucién del perfil de egresado,
estan el abordaje de estudios de caso, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje basado en tareas, aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje
significativo entre otros, que se integran en los diferentes cursos, tanto tedricos
como metodoldgicos y practico.

Es necesario indicar que estas estrategias tienen distintas intencionalidades, por
una parte, permiten la formacién por competencias, a la vez que se articulan el
proceso de investigacion formativa, los conocimientos, el acercamiento con el
mundo laboral real y el analisis de la realidad social. Por otro lado, la mayoria
de las estrategias enunciadas favorecen en el futuro Tecnélogo en Regencia de
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Farmacia la consulta en biblioteca, bases de datos, recoleccién de evidencias,
trabajo en el laboratorio, trabajo de campo, entre otras, facilitando el
aprendizaje significativo, auténomo y colaborativo.

El sistema de evaluacién y seguimiento del trabajo de los estudiantes se ajusta
a los objetivos de formacién académica y personal de cada uno de los cursos,
de tal manera que se permita una retroalimentacion conducente a la
construccién integral del conocimiento.

2.6 Evaluacion de los Aprendizajes

La evaluacién hace parte fundamental del modelo e-Learning de la UNAD, como
dimension dirigida a valorar la comprensién de los contenidos, la apropiacion del
conocimiento y el desarrollo de las competencias previstas en la malla curricular.

De otro lado, contribuye a mejorar la calidad formativa al evaluar tanto los
insumos, como los procesos y logros del estudiante, como sujeto que aprende.

Con ellos, se constata el logro de las competencias cognitivas, socioafectivas,
comunicativas y procedimentales en periodos especificos, con medios
pertinentes y en contextos socioculturales determinados.

En los procesos formativos se tienen en cuenta tres momentos
complementarios:

= Autoevaluacién. Es una oportunidad para hacer la revision y reflexion
autocritica de procesos, aprendizajes y productos del proyecto de
formacion que esta llevando a cabo el estudiante. Tiene por objeto juzgar
objetiva y constructivamente sus propios esfuerzos, resultados vy
productos con base en las metas trazadas por él mismo. El principal
resultado que se espera de una acertada autoevaluacién es poder
identificar, por un lado, los progresos alcanzados, y por otro, las
necesidades, aspiraciones y metas para aprendizajes futuros. Se realiza a
partir de la reflexion que el estudiante hace frente a su proceso de
aprendizaje con base en los parametros consignados en la ficha de
evaluacion.

= Coevaluacion. Consiste en un proceso colaborativo para poner en comun
evidencias o productos de aprendizaje, identificar fortalezas, estrategias
exitosas y posibles errores o limitaciones y convertirlos en situaciones de
aprendizaje. Parte de la valoracién y el reconocimiento del trabajo del
otro, poniendo en juego la equidad, la honestidad y la ética para contribuir
al crecimiento solidario del grupo. Se constituye de esta manera, en una
herramienta pedagdgica para afianzar comportamientos y actitudes
propios de la democracia participativa. Establece las competencias a
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desarrollar y el nivel que el estudiante debe alcanzar en cada uno de los
cursos académicos.

= Heteroevaluacion. Tiene por objeto verificar la adquisiciéon de
competencias y logros de aprendizaje, a través de la Guia de Actividades
del curso, donde se contemplan las situaciones de aprendizaje y las
actividades que sirven de base para el proceso evaluativo que tanto el
estudiante como el tutor deben respetar y acatar, con el fin de garantizar
la unidad estructural de la formacién.

De igual manera, para la evaluacion de los estudiantes se utiliza el Software
Antiplagio: herramienta Turnitin en el Campus Virtual de la UNAD, por medio del
cual los docentes revisan el nivel de similitud de los trabajos entregados por los
estudiantes, por lo que se genera la Cultura de la Originalidad para el Desarrollo
de la Produccién Intelectual de la UNAD sobre temas como: Derecho de Autor,
Plagio, normatividades internacionales, nacionales y propias con respecto al
tema.

2.7 Estrategias de Retencion y Permanencia

Los Lineamientos de Acreditacion Institucional del Ministerio de Educacion
Nacional convocan a las Instituciones de Educacion Superior (IES) a fortalecer
sus capacidades en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de fomento
a la permanencia y graduacion estudiantil.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia conforme a la Politica
Institucional de Retencion y Permanencia Estudiantil de la UNAD Acuerdo No.
002 del 30 de enero de 2018 se definen los siguientes objetivos:

= Fortalecer los espacios dispuestos para el desarrollo de las actividades de
vida académicas y vida universitaria de los estudiantes, para que cuenten
con el acompafamiento necesario dentro de su proceso formativo
integral.

* Potenciar el papel de acompafiamiento y orientacién que desarrollan los
monitores y consejeros de los estudiantes que inician sus estudios en los
programas de la oferta académica de la Universidad.

= Impulsar la automatizacién de sistemas de informacién y de los
instrumentos y dispositivos dispuestos para que los estudiantes puedan
desarrollar su proceso formativo, administrativo y financiero a través del
Campus Virtual.
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= Identificar y optimizar los procesos y procedimientos internos que
entregan servicios a los estudiantes, reduciendo pasos y mejorando los
tiempos de entrega de estos.

= Identificar de manera oportuna, las debilidades y problemas de acceso a
los cursos virtuales, para asegurar el desarrollo de las actividades por
parte de los estudiantes y facilitar el logro de sus compromisos en el
campus.

= Potenciar la correcta prestacion de los servicios de cara al estudiante,
partiendo de una cultura de servicio donde impere la buena y asertiva
atencidon de las solicitudes emanadas por los estudiantes, a través de
respuestas claras, oportunas y coherentes con las solicitudes recibidas.

De acuerdo con lo anterior, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
aplica las siguientes estrategias:

* Para la retencion. Acompafiamiento focalizado a través del desarrollo de
acciones enfocadas al mejoramiento permanente de la gestidn académica
del estudiante, al desarrollo de monitoreo a través de las alertas
tempranas y potenciando las estrategias de acompafiamiento docente. En
la UNAD se contemplan tres tipos de redes académicas que fortalecen el
trabajo de gestion, produccidn, evaluacion y acompafamiento docente: el
circuito académico, la red curricular (articulacidn desde los nucleos
problémicos del programa) y la red de curso. El programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia es participe de estas redes académicas, donde
a partir de su funcionamiento, se desarrollan el disefio, la gestion y la
evaluacion curricular, enfocada a la promocidon, permanencia, retencién y
graduacion estudiantil. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2012)

» Para la permanencia. Acciones enfocadas a la caracterizacion del
estudiante, procesos de inducciéon permanentes, oportunos, planificados
y contundentes, al igual la motivacidén permanente a los estudiantes a
permanecer y terminar su proceso de formacion en la UNAD.

Como parte activa de la permanencia, la Universidad dispone del Sistema
Nacional de Consejeria de la UNAD, como servicio de orientacion,
acompafiamiento, apoyo y seguimiento a los estudiantes, con los siguientes
propdsitos:

= Lograr la adaptacion exitosa del estudiante a la modalidad abierta a
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje (AVA).

= Incrementar la proporcién de estudiantes que permanecen, progresan y
culminan satisfactoriamente sus programas de estudio, con el
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acompafiamiento y orientacién permanente en los diferentes momentos
de su formacion.

» Implementar programas, proyectos y estrategias de permanencia para
prevenir la desercién estudiantil a través de una accién pedagdgica
contextualizada.

2.8 Investigacion

Mediante el Acuerdo No. 024 del 17 de abril de 2012, se expide el Estatuto de
Investigacién de la UNAD, donde se establece las diferentes instancias
necesarias para el desarrollo de la investigacion en la Universidad.

En el articulo 2 define la investigacion en la UNAD “como un proceso sistematico
de producciéon de conocimiento, caracterizado por la rigurosidad metodologia, el
trabajo en equipo, la validacion de la comunidad cientifica, la creatividad, la
innovacion, la regulacion ética, el compromiso con el desarrollo regional, el
ejercicio pedagdgico y el mejoramiento curricular para el surgimiento de
comunidades cientificas y el fortalecimiento de las culturas académicas”.

A partir de la mision declarada por la UNAD y la ECISALUD, se postula como
marco de investigacion el desarrollo de la investigacion formativa y la aplicada,
que permita un impacto directamente en las regiones a partir de un principio
determinante como lo es la investigacidon por demanda.

Es asi, como el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia tiene como
objetivo ofrecer un programa académico orientado a la soluciéon de problemas
prioritarios de salud relacionados con los riesgos ocupacionales, medicina
preventiva y condiciones del ambiente de trabajo. También propende ofrecer a
los futuros Tecndlogos en Regencia de Farmacia competencias investigativas en
las areas en las que se van a desempefiar.

Cabe aclarar que una de las particularidades del proceso de formacién y
desempefio del estudiante del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
esta centrada en el desarrollo de conocimientos y habilidades para aplicar el
método tecnoldgico (Saber Hacer), como elemento distintivo de su cultura
profesional, cientifica e investigativa.

Por lo tanto, la ensefianza de la investigacion en el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia se centra en lo procedimental, fortaleciendo competencias
tales como: la reflexion, la indagacion y la argumentacién, con el fin de preparar
a los futuros tecndlogos en funcién de la toma de decisiones.

Entre las actividades de investigacion para promover en los estudiantes la
formacion investigativa, vale la pena resaltar las siguientes: - Diseno de trabajo
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por proyectos de aula. - Uso de los laboratorios como espacios de aprendizaje
de la investigacién. - Vinculacion de teoria y practica a partir de las visitas
guiadas para la realizacién de andlisis en el contexto social y productivo -
Participaciéon de estudiantes en proyectos investigativos en la modalidad de
“estudiantes en formacidon” - Vinculacion de las asignaturas al trabajo de los
Semilleros de Investigacién. - Socializacién de proyecto o propuestas
innovadoras como resultados del trabajo de innovacién en el aula.

2.8.1 Estructura de Investigacion

Como marco de trabajo para el desarrollo de la Investigacion en la Escuela de
Ciencias de la Salud, establece una estructura interna como se observa en la
Figura 2.
Macro linea de Investigacion de Escuela:

*= Tecnologia e Innovacioén en Salud

Lineas de Investigacion de Escuela:
= Telesalud, Bioinformatica y Biotecnologia
» Epidemiologia, Salud Publica y Familiar
= Desarrollo educativo y econémico en salud
= Desarrollo cientifico, clinico y médico quirurgico en salud

Grupos de Investigacion de Escuela:
= BIOINNOVA
= TECNNOSALUD

Figura 2. Estructura de Investigacion Escuela de Ciencias de la Salud

Tecnologia e Innovacion en Salud

TELESALUD, EPIDEMIOLOGIA Y SALUD |l DESARROLLO EDUCATIVO | DESARROLLO CIENTIFICO,

BIOINFORMATICA Y p CLINICO Y MEDICO
BIOTECNOLOGIA PUBLICA'Y FAMILIAR YECONOMICOENSALUD | o \ciipcico EN SALUD

BIOINNOV) TECNNOS()

Grupo de Investigacion de Investigacion
de la Escuela de Ciencias de la Salud scuela e Ciencias de la Salud

Fuente. Escuela de Ciencias de la Salud (2019).

2.8.2 Sub lineas de Investigacion en el Programa
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El proceso de investigacion en el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia se desarrolla a través de los proyectos que se realizan a su interior,
asi como en las diversas actividades propuestas en cada uno de los cursos, en
especial en los cursos que conforman las lineas de profundizacién del programa,
en los cuales, mediante la determinacién de un tema y el acompafamiento del
docente, propenden por dar soluciones y generar nuevo conocimiento ante
problematicas reales de la disciplina.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, preocupado por participar
activamente en el desarrollo de la investigacién, articula sus nucleos problémicos
con las lineas de investigacion de la escuela y las sublineas de investigacion o
lineas de investigacion del programa, como se presenta en la Tabla 6, alli, se
aprecia como la linea de investigacion en Epidemiologia, Salud Publica y Familiar
articula dos de las tres lineas de investigacién del programa, y a su vez estas se
articulan con el nucleo problémico de Promocién de la Salud y Prevencién de la
Enfermedad; vy la linea de Desarrollo Educativo y Econémico en Salud articula la
tercera linea del programa, y esta a su vez con el segundo nucleo problémico
correspondiente a Administracién y Gerencia de los Servicios y Establecimientos
Farmacéuticos. El tercer nucleo problémico denominado Responsabilidad Etica y
Social se articula de manera transversal con las lineas de programa y de escuela.

Tabla 6. Articulacion de las lineas de investigacion y nucleos problémicos del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia

Linea de Sub linea de
investigacion investigacion Nucleos problémicos del programa
escuela programa
Alternativas
terapéuticas a partir

Macro linea

escuela

Epidemiologia, de productos Promocidn de la
Salud Publica naturales salud y prevencion
Tecnologia y Familiar Promocion de la de la enfermedad
e salud y prevencién Responsabilidad
Innovacion de la enfermedad ética y social
en Salud Administracién y
Desarrollo . -, .
- Administracion y gerencia de los
Educativo y - L L
L gestidn de servicios servicios y
Econdmico en e S
Salud farmacéuticos establecimientos

farmacéuticos

Fuente. Escuela de Ciencias de la Salud. Programa Tecnologia en Regencia de Farmacia (2019).

2.8.3 Grupos y Semilleros de Investigacion

Los Semilleros de Investigacidon en la Universidad se definen como “las
comunidades de aprendizaje de estudiantes y docentes, de una o de diferentes
areas, surgidas en el seno de la Universidad por el interés en investigacion de
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los actores que los integran. Se conforman para la formacion de los futuros
investigadores y el apoyo a grupos de investigacién de la UNAD”. (Universidad
Nacional Abierta y a Distancia, 2014)

Por ende, desde el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se apoya
a los semilleros de investigacién en la perspectiva de fortalecer la comunidad
académica, la cultura investigativa y la busqueda de espacios de publicacion,
conferencias y eventos académicos nacionales e internacionales, donde puedan
presentar los resultados de los proyectos que estén adelantando
(correspondientes a su nivel de formacién), generando visibilidad vy
posicionamiento del programa en el medio académico.

2.9 Internacionalizacion del Programa

Dentro de las posibilidades de internacionalizacion, la Universidad puede
desarrollar proyectos de investigacidon compartidos, capacitar a sus docentes,
acceder a programas de pasantias para estudiantes y docentes, realizar
contactos con agencias gubernamentales de cooperacién internacional y
fundaciones privadas que puedan participar en el financiamiento de proyectos
de investigacion y desarrollo y ampliar opciones de becas.

Para garantizar el éxito de la internacionalizacion en la UNAD como al interior
del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se tienen en cuenta los
siguientes aspectos:

2.9.1 Gestion de la Internacionalizacion / Areas estratégicas del
Sistema UNAD Global

La UNAD a través de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VIREL)
responde al direccionamiento y afianzamiento de la politica de
internacionalizacién de la Universidad mediante las areas estratégicas que
componen el sistema UNAD Global.

Estas areas estratégicas, dan respuesta a las necesidades de innovacion y
modernizacion curricular del programa en términos de globalizacion, la
formacion en lengua extranjera y la movilidad académica internacional de los
estudiantes, docentes y funcionarios administrativos, asi como la visibilidad vy
posicionamiento de los servicios académicos en el marco de los diferentes
acuerdos de cooperacidén internacional.

El Sistema UNAD Global, es el conjunto de elementos estratégicos, operativos y
procedimentales, establecidos por la UNAD, que interactia de manera articulada
para la implementacion, evaluacidon y cumplimiento de su politica y objetivos de
internacionalizacion. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f.)
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Las areas estratégicas que conforman del Sistema de UNAD Global para el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia son:

2.9.1.1 Area de Interaccion Académica Internacional

Area estratégica orientada al fomento de la participacion de los diferentes
actores académicos de la Universidad en escenarios académicos transfronterizos
fisicos y virtuales a través de diferentes modalidades de movilidad académica
internacional, asi como al desarrollo de actividades de intercambio de
conocimiento en escenarios locales que fomenten la inter y la multiculturalidad
de la comunidad académica, el crecimiento y reconocimiento de las redes
académicas y comunidades investigativas de la Universidad. Desde el programa
de Tecnologia en Regencia de Farmacia se gestiona la interaccion en redes
académicas por medio de la participacion de docentes y estudiantes en
congresos y eventos académicos de la disciplina en escenarios nacionales e
internacionales.

2.9.1.2 Area de Formacioén en Lengua Extranjera

Area estratégica orientada al desarrollo de las competencias lingiisticas que
garanticen la prestancia internacional y competitividad de la comunidad Unadista
mediante un portafolio de recursos y programas por niveles disefiados bajo el
Marco Comun Europeo de Referencias (MCER) y ofertados por instituto Virtual
de Lenguas (INVIL). El programa Tecnologia en Regencia de Farmacia y sus
actores se benefician de los escenarios de inmersién en segunda lengua que se
articula operativamente con UNAD Florida y las iniciativas y proyectos especiales
que se gestan a través de las direcciones zonales y UNAD Florida para el
desarrollo del multilingiismo en las regiones.

DIMENSION PEDAGOGICA

3.1.1 Docentes del Programa

El docente del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia esta regulado
por el Estatuto Docente segun el Acuerdo No. 009 de 2006 del Consejo Superior
Universitario. No obstante, por ser una norma universitaria, aloja a todos los
programas académicos de la Universidad. Se puede sefalar, que el Estatuto
Docente define aspectos como: gestion académica, la promocién y escalafén
docente, el régimen salarial, las inhabilidades e incompatibilidades y todo lo
relacionado con aspectos administrativos como los derechos, deberes,
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obligaciones, el régimen de participacion en los organismos de direccion,
distinciones y estimulos, sistemas de evaluacion de desempefio y por ultimo el
régimen disciplinario.

Los perfiles de los docentes del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
se definen con base en las necesidades del programa, a las areas de formacién
de cada uno de ellos y a los perfiles definidos por la Escuela de Ciencias de la
Salud para directores y tutores de los cursos académicos. Al mismo tiempo, los
perfiles se definen con base en un analisis previamente realizado entre todos los
programas de la Escuelas de Ciencias de la Salud, toda vez, que algunos
docentes apoyan las actividades académicas que son comunes entre ellos.

3.1.2 Medios y Mediaciones Pedagogicas

Para la UNAD los medios y las mediaciones pedagdgicas implican una gran
responsabilidad, como soporte en la generacion de un caracter formativo de la
educacion abierta y a distancia, en los diferentes procesos y actividades como la
elaboracién de contenidos, material didactico y objetos virtuales de aprendizaje
e informacion. De hecho, a través de la Vicerrectoria de Medios y Mediaciones
Pedagdgicas (VIMEP) se dinamizan el Sistema Nacional de Laboratorios, el
Sistema Nacional de Biblioteca y el Sistema Nacional de Medios.

» Sistema Nacional de Biblioteca. La Biblioteca de la UNAD apoya los
procesos de formacion a distancia, motivo por el cual la biblioteca esta
integrada por tres lineas de trabajo: una primera, compuesta de la
Biblioteca UNAD tradicional (con espacios fisicos de consulta, libros,
trabajos de grado, hemeroteca, equipos de computo y salas de estudio);
una segunda, compuesta por los servicios de biblioteca electrénica virtual
(e-Biblioteca), en la cual se encuentran todos los recursos electrénicos de
apoyo académico con accesibilidad 24/7/365. La tercera, compuesta por
el Repositorio Instituciona, en el cual se encuentra almacenada la
informacién propia de la UNAD. Para la consulta de la informacién se
puede acceder desde el portal de la e-Biblioteca de la pagina web
institucional.

= Sistema Nacional de Laboratorios. Es la unidad encargada de gestionar
todos lo concerniente con la disponibilidad de escenarios de practica
fisicos, dotacién, equipos e insumos que permitan garantizar el normal
desarrollo del componente practico de laboratorios.

= Sistema Nacional de Medios. Esta asociada a la emision y produccién de
contenidos radiofénicos, audiovisual y de productos de comunicacién
visual, como también proveer servicios asistidos mediante la utilizacidon
del sistema Web Conferencia Organizacional para lo cual se dispone de
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personal de soporte técnico especializado, asociado al mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos tecnoldgicos dispuestos en los
medios y mediaciones comunicacionales (RUV, CANAL UNAD, Sistema de
Web Conferencia y Televisién).

3.1.3 Recursos Fisicos y de Apoyo a la Docencia

Las instalaciones fisicas de la Universidad se disponen en buenas condiciones
con el fin de garantizar a los estudiantes y docentes un ambiente de aprendizaje
que favorezca un acceso permanente a la informacion, experimentacion vy
practicas necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y
proyeccion social.

La Universidad cuenta con recursos que son de acceso general a toda la
comunidad académica tales como oficinas administrativas, bibliotecas,
laboratorios, auditorios, salas de computo, entre otros, los cuales, potencian el
desempefio académico y administrativo de la Universidad al igual que responden
a los requerimientos tecnoldgicos que exige la metodologia de educacién a
distancia mediante la valoracién, cualificacion, adecuacién, mantenimiento vy
modificaciones necesarias en las sedes a nivel nacional, brindando a la
Universidad soluciones responsables y eficaces cumpliendo con las necesidades
y exigencias de infraestructura plasmadas en el Proyecto Académico Pedagdgico
Solidario de la UNAD.

Los siguientes recursos para el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
hacen parte de las herramientas de apoyo a la docencia tanto a nivel de
infraestructura como de recursos educativos aprovechando al maximo las TIC:

= Bibliotecas, bases de datos y demas recursos bibliograficos. A nivel
institucional el sistema e-Biblioteca se encarga del manejo de los recursos
bibliograficos, ademas de bases de datos ofreciendo a la comunidad
universitaria recursos actualizados y suscripciones renovadas con
periodicidad anual. De igual forma, en las zonas de la UNAD se cuenta con
libros de texto y multimedia para su consulta.

= Repositorio institucional. El cual cuenta con mas de catorce mil recursos
educativos digitales (RED).

= Laboratorios. Los estudiantes del programa desarrollan de manera
adicional practicas formativas en los laboratorios de quimica vy
microbiologia, a los cuales anualmente se les realiza mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos y de igual manera se proyecta la
adquisicién de equipos de acuerdo con las necesidades del programa
académico. Para las practicas de morfofisiologia se cuenta con la mas alta
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tecnologia con la mesa de diseccién digital 3D Anatomage, la mesa Sectra
que es una herramienta que usa anatomia real y casos clinicos de manera
interactiva para desarrollar un pensamiento critico y se complementa el
proceso de ensefianza y aprendizaje con el atlas virtual 3D de anatomia
humana BioTK.

= Medios Comunicacionales. Se cuenta con contenidos emitidos en Radio
UNAD Virtual (RUV) disponibles para los cursos de la UNAD y al publico
en general, contenidos publicados en CANAL UNAD en YouTube, Web
Conferencias Organizacionales y programas emitidos en Television
Abierta.

DIMENSION ORGANIZACIONAL

4.1 Estructura y Criterios de Actuacion

La estructura organizacional de la UNAD tiene como propdsito potenciar y
materializar de manera efectiva su naturaleza social y académica, al igual que
estd consolidada a través de sistemas de gestién y de informacién para
garantizar el cumplimiento de su misién, el avance hacia su visidon y la
sostenibilidad holistica e integral de la organizacién como lo describe el Estatuto
General de la Universidad (Figura 3).

El Estatuto Organizacional define los criterios de actuacién de los sistemas
organizacionales de la UNAD como:

Aquellos parametros que regulan las interrelaciones humanas de cada uno
de los integrantes de la comunidad Unadista, referenciados en los
postulados éticos, morales y los lineamientos técnicos y operacionales,
que dinamizan su gestion metasistémica, potenciando la toma de
decisiones efectivas, en los diferentes dambitos de actuacion vy
fortaleciendo la gestién del conocimiento y la innovacidn organizacional.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2019)
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Figura 3. Metasistema UNAD
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De hecho, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia actua en
coherencia con los criterios de actuacién definidos en el Estatuto Organizacional
de la UNAD, los cuales se transcriben a continuacion:

» Sistematicidad, en cuanto la organizacion es un todo en donde sus
diversas unidades misionales y de gestion estan correlacionadas vy
guardan unidad de propésito.

= Reticularidad, en la medida en que el desarrollo de las diversas actividades
misionales y de gestion requieren la definicion y organizacion de redes
para facilitar el trabajo en equipo y la constitucion de comunidades
apoyadas en tecnologias.

= Fractalidad, en cuanto la identidad es una constante de las diversas
formas de presencia y desarrollo institucional, en sus multiples contextos
de actuacion.

= Actuacién en multicontextos, por cuanto la organizaciéon se estructura
para hacer presencia de manera competente en contextos locales,
regionales, nacionales, globales y ciberespaciales.
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Heterarquia, por cuanto si la organizacién se basa en el trabajo en equipo
y en red, adquiere un caracter horizontal transversal en su funcionamiento
y garantiza su legitimidad, basada en la realizacion de actividades y
acciones compartidas.

Gestion por proyectos, dado que el disefio intencional de actividades
conducentes al logro sistematico de resultados es la unidad especifica de
accion de los actores y grupos institucionales en la identificacion de
problemas y en la busqueda conjunta de soluciones efectivas con alto
impacto académico, social, administrativo, financiero, cultural, politico y
cientifico.

Productividad, orientada al logro de altos niveles de desarrollo de las
actividades y acciones puestas en funcionamiento, acompafados de
indicadores de calidad, eficiencia, eficacia y efectividad, tanto en los
procesos como en los resultados de las operaciones.

Competitividad, en la medida en que la institucién alcanza altos niveles
de calidad, pertinencia y pertenencia en los multiples contextos en donde
actla.

Rendicion de cuentas, en cuanto por su condicidn de organizacién publica
y su responsabilidad social, ética, politica y académica, la institucion y sus
diversos actores, estan llamados a dar cuentas a la sociedad acerca de
procesos y resultados de los planes, proyectos y acciones que realiza en
el cumplimiento de su misién.

Autogestion, como sistema de organizacion institucional, segun el cual los
integrantes de la comunidad educativa participan en los procesos de
autorregulacion, autoevaluacién y autocontrol, soportados en dispositivos
como el sistema de gestién de la calidad, la peticién y rendicién de cuentas
y, el monitoreo al plan de desarrollo y a los planes operativos anuales.

Sistemas Organizacionales de la Universidad

A partir de lo sefialado en el Estatuto General de la UNAD, Acuerdo No. 0037 de
2012 establece que el conjunto de relaciones e interacciones entre unidades,
personas, procesos, redes y sistemas alternos de informacién, requeridos para
el logro de la misidn y el afianzamiento de la vision institucional se realiza por
medio de la dinamizacidon de los siguientes cuatro sistemas organizacionales:

a. Sistema de Alta Politica Universitaria, responsable por la definicién y

formulacion de politicas y planes institucionales. Los drganos asociados a
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este sistema son el Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico
y a la Rectoria.

b. Sistema Misional, son las unidades encargadas de dinamizar la razén del
ser Unadista expresada en cada una de las responsabilidades sustantivas
de la Universidad. Las unidades encargadas de esa dinamizacion son cada
una de las Vicerrectorias de la Universidad.

c. Sistema Funcional, comprometido con el aseguramiento de Ila
sostenibilidad, modernizacién y calidad del modelo de gestion. Se
encuentra integrado por las unidades de Secretaria General, las Gerencias
y las Oficinas Asesoras.

d. Sistema Operacional, encargado de la coordinacion y ejecucion de
acciones estratégicas que permitan garantizar la calidad y pertinencia del
servicio educativo, al responder por el mejoramiento permanente de los
procesos de formacién e investigacion, y coadyuvar a los proyectos y
programas de proyeccion social, inclusion, internacionalizacion e
innovacioén la gestion de la prestacion del servicio educativo. Las unidades
adscritas al sistema operacional son: las escuelas y sus consejos, las
unidades académicas especiales y sus comités, las zonales y sus nodos,
sus centros y comités, asi como las seccionales internacionales.

4.3 Estructura Académica Administrativa

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se encuentra adscrito a la
Escuela de Ciencias de la Salud (ECISA) de la UNAD, por tanto, la organizacion
de la Escuela fortalece la participacién de la comunidad académica en la gestién
a través de los cuerpos colegiados.

La estructura académico-administrativa de la Escuela esta encabezada por el
Consejo de Escuela que es el 6rgano superior de la Escuela para la toma de
decisiones, el cual estd presidido por el Decano. El Decano de Escuela se
constituye como la autoridad académica y administrativa de la Escuela y por
ende del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia

El Decano igualmente cuenta con la asesoria y apoyo de los comités asesores de
Escuela (Comité Curricular, Comité de Autoevaluacién, Comité de Investigacion,
Comité de Practicas Formativas, entre otros) que son organizados de acuerdo a
las necesidades de gestion de la Decanatura, la Secretaria Académica y los
Lideres Nacionales de Programa para la gestién y desarrollo de las politicas
institucionales. Como parte esencial de la estructura organizativa de la Escuela
se encuentran los Docentes y Estudiantes como pilares de la misién y la visidn
del programa.
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4.4 Plan Operativo

La evaluacion de la Gestion Institucional estd fundamentada en la ejecucion de
los Planes Operativos anuales de las diferentes Unidades Misionales y de Gestidn,
en el marco del articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 30
de 1992, normas que dejan explicito que “las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley”. En ese
sentido, Estatuto General, Acuerdo No. 0015 de 2012 en su Art. 12 contempla
que es potestad del Consejo Superior Universitario definir las politicas
académicas y administrativas, y la planeacién institucional. (Universidad
Nacional Abierta y a Distancia, 2012)

Partiendo de lo anterior, la Escuela de Ciencias de la Salud como unidad
académica misional, define anualmente las politicas de gestion de la Escuela, los
objetivos, las metas y los responsables para desarrollo del Plan Operativo de
Escuela enmarcado en las operaciones, objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Institucional. (Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2019)

Al mismo tiempo, a partir de los lineamientos misionales referenciados en el
PAPS y acorde con la aplicaciéon del Modelo de Planificacidon Participativa, el
programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia establece metas claras, con
productos especificos, responsables e indicadores, para cumplir con su misién y
vision, con los Planes Operativos anuales y, por ende, contribuir al Plan de
Desarrollo 2019-2023 de la UNAD.

DIMENSION DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

5.1 Consejo de Escuela

El Consejo de Escuela, definido en el Acuerdo No. 039 del 3 de diciembre de

2019 en su Art. 73 como:
Es el 6rgano colegiado que ejerce el liderazgo académico y de gobierno
de la Escuela. Su mision es la de orientar, implementar, promover y
gestionar el desarrollo de politicas académicas e institucionales que velen
por la calidad integral de los programas y proyectos especiales, que se
desarrollen en articulacidon con las unidades misionales y operacionales,
dentro de los principios y criterios de actuacidon Unadistas, para el logro
efectivo de la misién y vision institucional.
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Integrantes del Consejo de Escuela:

SO0 a0 T

Decano(a), quien lo preside, o su delegado

Lider de investigacion de escuela

Un representante del cuerpo académico

Lideres nacionales de programa

Lider nacional del componente practico

El representante de la red de estudiantes, elegido por el estamento
El representante de la red de egresados, elegido por el estamento
Un representante del sector externo que corresponda

Funciones del Consejo de Escuela:

a.

5.2

Velar por el cumplimiento y ejecucion de las politicas institucionales,
normativas, planes, programas y proyectos que apliquen a la Escuela en
sus diferentes ambitos de actuacion.

Formular y aprobar los acuerdos para el desarrollo de la gestién
académica de los programas, servicios y de sus diversos actores, en
coherencia con las responsabilidades sustantivas y la normativa aplicable.
Estudiar la creacién, modificacién o supresion de programas graduales y
posgraduales, que, en virtud de los campos, areas y prospectiva
disciplinar, se requieran para consolidar su impacto social educativo
emitiendo el aval previo a su presentacion ante el Consejo Académico.
Estudiar las trayectorias y madurez de los programas académicos con
miras a la acreditacion y certificaciones de caracter nacional o
internacional.

Aprobar el Plan Operativo y demas planes de mejora que requiera, en
armonia con las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Institucional.

Conformar equipos de trabajo para desarrollar estudios o actividades
especializadas.

Ejercer la funcion disciplinaria derivada de la aplicacién del estatuto
estudiantil y los reglamentos e instrumentos normativos respectivos.
Darse su propio reglamento interno.

Las demas que sefiale la Rectoria y le asignen las normas especificas.

Comité de Investigacion de Escuela

El Comité de Investigacién de Escuela se encuentra establecido en el Estatuto
de Investigacion de la UNAD, Acuerdo No. 024 del 17 de abril de 2012.
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Integrantes del Comité de Investigacion de Escuela:

Qa0 oo

__h

El Decano(a) de Escuela, quien lo preside

El lider de investigacién de escuela, quien sera el secretario técnico

Los decanos zonales de cada Escuela

Tres lideres de los grupos de investigacion de la Escuela con proyecto de
Investigacidn vigente, uno de los cuales debe pertenecer a un programa
de maestria o doctorado, elegido entre ellos mismos

Un representante de la red de egresados

Un estudiante de la red de estudiantes vinculado a un semillero o grupo
de investigacidn, designado por la red de estudiantes

Funciones del Comité de Investigacion de Escuela. ElI Comité de
Investigacién de Escuela propone ante el Consejo de Escuela las siguientes

iniciativas:

a. Lineas de investigacién, propias de sus areas de conocimiento.

b. Impulsar la creaciéon de grupos y semilleros de investigacion.

c. Conceptuar ante el Consejo Académico sobre la pertinencia de la
presentacién de proyectos y ponencias en eventos nacionales e
internacionales, producto de la investigacién.

d. Crear y mantener los repositorios de investigacién de la Escuela en el sitio
web destinado para ello.

e. Evaluar la actualizacién anual de los cursos que componen el campo de
formacion investigativa de la Escuela.

f. Publicar la lista de pares evaluadores internos y externos, para la
evaluacion de proyectos o publicaciones.

g. Avalar los comités cientificos y editoriales de las publicaciones seriadas y
responder por la indexacion de las mismas.

h. Valorar la gestion de los centros de investigacion o centros de desarrollo
tecnoldgico.

5.3 Comité de Curriculo

Por medio de la Resolucién No. 0471 del 20 de marzo de 2007 se reglamenta la
gestidon de los Comités de Curriculo en la UNAD, siendo el organismo encargado
de apoyar la gestién y el mejoramiento continuo del programa académico, que
centra su responsabilidad en la evaluacion permanente del mismo.

Integrantes del Comité de Curriculo:

a.
b.
c.

El Decano(a) de Escuela (quien lo preside)
El lider nacional del programa
El Secretario Académico de Escuela
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Un representante del sector productivo asociado al programa

Un representante del personal académico de cada uno de los campos de
formacion que conforman la estructura curricular del programa de
diferentes zonas

Un representante de los tutores del programa

Un representante de los estudiantes con aprobacién de por lo menos el
75% del respectivo programa

Un representante de los egresados del programa propuesto por la Red de
Egresados.

Un representante de educacién permanente que esté relacionado con el
area de conocimiento

Funciones del Comité de Curriculo:

Identificar las necesidades y oportunidades con que cuenta el programa y
por ende la Escuela, a partir de la interaccién constante con el medio
social y productivo.

Liderar la evaluacién de la calidad de los procesos del programa y la
Escuela y sus resultados. Y apoyar los Planes de Mejoramiento que se
generen al interior del programa y la Escuela.

Guiar y recomendar la realizacién de convenios que favorezcan el
desempefio del programa y de la Escuela.

Revisar peridodicamente los objetivos, el perfil académico y Ila
temporalidad del programa, de manera que se responda a las necesidades
del contexto.

Estudiar y proponer al respectivo Consejo de Escuela, las iniciativas sobre
cambios en el disefio curricular y el plan de estudio de acuerdo con el
Proyecto Académico Pedagdgico de la UNAD vy el Proyecto Educativo de la
Escuela.

Valorar el cumplimiento de las condiciones de calidad y la normatividad
vigente con respecto al programa.

Proponer evaluaciones de los planes de estudio del programa tendientes
a promover, asegurar y mantener la calidad del mismo.

Promover los procesos autoevaluacién del programa con fines de
acreditacién nacional e internacional y definir estrategias para su
mejoramiento.

Proponer al Consejo de Escuela los criterios para la movilidad académica.
Asesorar sobre politicas de docencia, investigacién y proyeccién social
pertinentes al programa, tanto al interior como al exterior de la
Universidad.

Impulsar estudios de impacto del programa y proponer estudios de
seguimiento a los egresados y su desempeifio en el medio.

Orientar el cumplimiento de los objetivos y desarrollo de los cursos
académicos que hacen parte del plan de estudio.
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m. Estudiar la factibilidad de creacion de nuevos programas académicos
articulados a la misma cadena curricular y proponerlos al Consejo de la
Escuela.

n. Realizar los respectivos informes para presentarlos al Consejo de la
Escuela, con las actividades del Comité.

0. Presentar y recomendar nuevos medios y mediaciones pedagdgicas.

De modo idéntico, también verifica el cumplimiento por parte del programa, de
los diez criterios fundamentales en los cuales la UNAD basa su actuacion
académica y administrativa: sistematicidad, reticularidad, fractalidad, actuacion
en multicontextos, heterarquia, gestion por proyectos, productividad,
competitividad, rendicién de cuentas y autogestion.

54 Estrategias y Mecanismos Establecidos para la Discusion,
Actualizacion y Difusion del PEP

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia utiliza como instancias para
la discusion, actualizaciéon y aprobacion del PEP; a el Comité de Curriculo del
programa Yy el Consejo de Escuela.

En cuanto a los medios para su difusidn, se utilizan las siguientes estrategias y
medios de comunicacién y divulgacién:

= Pagina web institucional www.unad.edu.co

= Campus Virtual a través del Aula Virtual del programa.

* Procesos de induccion cuerpo docente del programa y estudiantes.
* Jornadas de socializacién con la comunidad académica.

5.5 Gestion del Programa

La gestién del programa va mas alla de la administracion de los recursos, implica
una vision sistémica, comprometida con la toma de decisiones a partir de un
permanente ejercicio de reflexidén que conduzca a un mejoramiento continuo de
los procesos y a la implementacién de procedimientos que impulsen la
innovacién de este.

Los lineamientos del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se
encuentran claramente definidos, de igual manera, son difundidos vy
monitoreados por el equipo humano que acompafa los liderazgos constituidos
en cada una de las zonas en las que se encuentra distribuida la Universidad.

La planificacion de las estrategias didacticas, las formas de evaluacion, la
pertinencia de las actividades, la constante revisiéon del curriculo, del plan de
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estudios, al igual que casos puntuales como prerrequisitos o la necesidad de
cursos estan a cargo del Comité de Curriculo del programa. El Comité de
Curriculo se redne una vez al mes y existe representacion de los estudiantes,
egresados, docentes y lider de programa, con la finalidad de efectuar la revisién
permanente de los procesos de ensefianza — aprendizaje, donde se discuten las
posibles modificaciones o actualizaciones acordes con las tendencias de la
disciplina, siempre en aras de hacer dindmico, flexible y actual el plan de
estudios; de esta manera, las propuestas que se encuentran concretas se
presentan al Consejo de Escuela, donde nuevamente se evallian para ser
aprobadas o rechazadas.

Asimismo, se han organizado e instalado los diferentes comités y 6rganos de
planeacion que acompafian los procesos académicos, administrativos y de
gestion, desde donde se propicia el debate y se logra el consenso para dar a
conocer a la comunidad del programa, los derroteros para el cumplimiento de
los planes trazados dentro del Plan de Desarrollo Institucional.

5.6 Promocion del Programa

La promocion del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se constituye
en una de las estrategias necesarias para brindar toda la informacion relacionada
con la oferta del programa, requisitos legales, hormas estatutarias y los alcances
de éste, para que los futuros estudiantes conozcan a plenitud los servicios,
metodologia de aprendizaje, modalidad de estudio, plan de estudios, recursos y
herramientas referentes al acompanamiento tutorial que brinda la Universidad.
Es por ello, que se acoge a los medios institucionales para informar a toda la
comunidad Universitaria y a la poblacién en general sobre el mismo a través de
los siguientes medios:

= Pagina web institucional. De acuerdo con esta politica, el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia provee la informacién relacionada
con el programa actualizada y realiza actividades de promocion,
informacién y noticias a través de la pagina web institucional, cumpliendo
con los lineamientos de identidad institucional y la politica editorial para
la publicacion y actualizacion de contenidos informativos en el portal
institucional y en los sitios web adicionales.

» Gerencia de Relaciones Interinstitucionales (GRI). El programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia a través de la Gerencia de Relaciones
Interinstitucionales (GRI) realiza la promocién y divulgacion de la oferta
del programa en procura de la ampliacion de la cobertura poblacional y
posicionamiento de la UNAD.
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= Sistema de Atencién al Usuario (SAU). Gestiona las consultas presentadas
por los aspirantes y grupos de interés, al igual que gestiona la promocion
y divulgacion de toda la oferta de programas de la UNAD a través de los
siguientes canales de atencion: linea telefénica, asesoria presencial,
asesoria virtual y correo electrénico. (Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, 2013)

= Gerencia de Comunicaciones y Marketing (GCM). Coordina, asesora y
publica en los medios de comunicacién informacién y mensajes sobre el
programa orientados al publico interno y externo a través de las redes
sociales de la UNAD.

= Radio UNAD Virtual. Informacién semanal del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia a través de pautas publicitarias en la radio de la
UNAD Virtual, emisora que se transmite por IP a nivel internacional.

= Reuniones presenciales. En cada una de las zonas se realizan estrategias
de promocién del programa en aquellos eventos, actividades, reuniones y
ferias educativas establecidas por empresas, organizaciones e
instituciones del sector externo.

DIMENSION SOCIAL

6.1 Bienestar Universitario

Conforme a lo establecido en los articulos de 117, 118 y 119 de la Ley 30 de
1992 y el Acuerdo No. 03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), la UNAD a través del Estatuto de Bienestar, Acuerdo No. 056
de diciembre 06 de 2012, promueve y ejecuta acciones tendientes a la creacién
de ambientes apropiados para el desarrollo de potencial individual y colectivo de
los estudiantes, profesores y personal administrativo del programa, por medio
de las siguientes lineas de accion:

*= Crecimiento personal. Orientada al desarrollo de la dimensién psicosocial
y espiritual.

= Arte y cultura. Orientada al desarrollo de la dimension estética, tanto en
las artes como en la cultura.

= Deporte y recreacidon. Orientada al desarrollo de la corporalidad, el
mejoramiento de la condicién fisica y el sano esparcimiento de las
personas y las comunidades.

= Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad. Orientada al
autocuidado, desarrollo de habitos y estilos de vida saludable y a la
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prevencion de conductas y factores de riesgo para la salud de la
comunidad universitaria y demds comunidades regionales.

= Emprendimiento solidario y productividad innovadora. Promueve Ila
dimension social solidaria, mediante del desarrollo de proyectos de
emprendimiento en los ambitos social, empresarial, tecnoldgico y cultural,
asi como la generacién de ideas de negocio.

= Medio ambiente. Promueve en la comunidad Unadista y en las
comunidades regionales el establecimiento de relaciones armoniosas con
el medio ambiente y el desarrollo de una conciencia responsable para su
proteccion, conservacion y utilizacién sostenible y sustentable.

A través de la gestidn de bienestar universitario, la Universidad busca propiciar
la formacién integral, estimular los proyectos personales, elevar la calidad de
vida de los miembros del personal universitario, desarrollar valores de
comunicacién, de solidaridad y de responsabilidad que ayuden al cumplimiento
de la misién universitaria. Ademas, promueve la creacién y multiplicacidon de
grupos y clubes de estudio, artisticos, culturales, deportivos, recreativos, vy
propiciar oportunidades de compartir experiencias.

La Vicerrectoria de Servicios a Aspirante, Estudiante y Egresados (VISAE),
desarrolla y socializa periddicamente los procesos de monitoreo, control vy
valoracién del impacto del Bienestar Institucional con el fin de disefar y aplicar
los planes y acciones de mejoramiento que aseguren su calidad y pertinencia.

Se proyecta consolidar la celebracién del dia de regente (5 de diciembre) y
celebrarlo anualmente a través de programa de bienestar universitario con
actividades académicas y ludicas con el objetivo de contribuir a la integracién
social en materias de valores de nuestros estudiantes y docentes, esperando la
participacion de estudiantes, docentes, administrativos y diferentes
agremiaciones de egresados regentes; en jornadas académicas y de interaccién
ludica.

6.2 Movilidad Académica

La internacionalizacion se contempla como uno de los principios de formacién en
la Universidad, buscando incorporar y reconocer a los docentes, los estudiantes,
la institucion y sus programas académicos con los movimientos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos y culturales que se producen en el dmbito nacional e
internacional.

La UNAD vy, por lo tanto, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
pretende promover el desplazamiento tanto a nivel nacional como internacional
de estudiantes, docentes e investigadores entre distintos sistemas de educacién
superior a través de estancias cortas, semestres académicos, pasantias y
programas de doble titulacidn, entre otros.
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Como resultado, la Vicerrectoria de Relaciones Intersistémicas e Internacionales
(VIREL) es responsable de dinamizar la generacién de alianzas y convenios de
cooperacion y relacionamiento interinstitucional en los escenarios nacional e
internacional, asi como de dirigir y tomar decisiones estratégicas y operativas
que garanticen la visibilidad y posicionamiento nacional e internacional de la
UNAD, sobre el propédsito de educacién de calidad y pertinencia para todos.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2019)

La movilidad como estrategia para conformar redes de conocimiento y la
internacionalizacion del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se
desarrolla a través de tres modalidades principales:

= Para los estudiantes, pueden tomar cursos en otras escuelas de la
universidad y en otras universidades de Bogota y del pais con las que se
tenga un convenio de cooperacion académica vigente. La experiencia de
realizar cursos en otros contextos permite a los estudiantes ampliar su
formacion, ademas de proveer oportunidades para afianzar lazos para la
conformacion de proyectos de investigacion y docencia. Los convenios de
practicas permiten a los estudiantes realizar la practica profesional del
programa en diferentes ciudades del pais.

= También incluye el desarrollo de la opcidon de trabajo de grado como
pasantia, generalmente enmarcada en una linea de investigacién o
proyecto de extensién. Las lineas, grupos y semilleros de investigacion,
han facilitado la movilidad de estudiantes para compartir conocimientos y
presentar resultados de investigacion.

* Para los docentes, es posible el desarrollo de pasantias de corto tiempo y
la movilidad como docentes visitantes; en estos dos tipos de movilidades
el docente puede desarrollar propuestas de trabajo conjunto tanto en el
campo de la docencia y la investigacién, la produccion cientifica y la
generacion de alianzas. También es posible el desarrollo de la movilidad
docente por medio de: Comisidn de servicio para docentes, Grupos de
investigacion, Eventos académicos y cientificos y, Movilidad por
investigacion.

6.3 Extension, Practicas y Proyeccion Social

En lo que hace referencia a la articulacion con el medio, el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia interactia permanentemente con el sector
productivo, a través de la practica profesional, la cual se encamina a mejorar las
posibilidades de insercién de los egresados en el campo laboral permitiendo que,
precisamente, los empresarios manifiesten las necesidades en cuanto
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competencias y habilidades que tienen los egresados, para facilitar su
vinculacién con la empresa.

Sumado a lo anterior, el programa también se ha articulado con la sociedad a
través del componente de extensidon en las modalidades solidarias y de servicios
académicos, comprometidos con la solucion de problemas locales, regionales y
nacionales con la vinculaciéon de estudiantes en proyectos de extensién de
caracter social reguladas por el marco normativo vigente en la Universidad en
materia académica y de extension.

6.3.1 Practicas

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia propicia que los estudiantes
se incorporen en procesos de articulacién directa con el medio, es decir,
promulga la visidn holistica del conocimiento. Entre los mecanismos mediante
los cuales se propicia esta relacién se tiene el desarrollo de actividades de tipo
practico durante su formacién de la siguiente manera: unas actividades que se
realizan en los cursos metodoldgicos (cursos tedrico-practicos) y otras
actividades que se realizan en el curso practico denominado practica profesional.

Practica de laboratorios. Las practicas de laboratorio se orientan a fortalecer los
diferentes tipos de conocimiento que el regente de farmacia utiliza en su relaciéon
con los usuarios. En cuanto a los escenarios para el desarrollo de este
componente practico se tienen escenarios fisicos y escenarios con apoyo
tecnologico. Su desarrollo estd sujeto a la programaciéon nacional de
laboratorios, la Reglamentacion y Normas de Bioseguridad en los Laboratorios
de la UNAD.

Practica profesional. Practica que se desarrolla en el ultimo periodo académico,
de obligatorio cumplimiento dentro de la formacion, concebida desde el
programa como un espacio de aprendizaje que busca que el estudiante aplique
los conocimientos aprendidos durante su formacién académica y su aplicacion
en el campo laboral de su area de formacidn. Como caracteristicas se
mencionan, entre otras:

= P3agina web practica profesional del programa. El programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia provee toda la informacién relacionada con la
practica profesional a través de la pagina web de la UNAD ingresando por
el siguiente enlace https://academia.unad.edu.co/practicas-
profesionales/tecnologia-en-regencia-de-farmacia

= Reglamento especifico de Practicas Formativas de la Escuela de Ciencias
de la Salud. Documento formal que contempla el proceso, las
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obligaciones, beneficios y sanciones de los actores involucrados en el
proceso de practicas formativas de la Escuela y, por ende, del programa.

= Lineamientos para la practica profesional del programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia. Documento que define las orientaciones vy
lineamientos generales para el desarrollo de la practica profesional que se
desarrollan en escenarios reales para dar un acercamiento al ejercicio
profesional.

= Convenios. El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia podra
vincular Unicamente estudiantes a practica profesional, en las
instituciones con las que se tiene un convenio suscrito, debidamente
firmado y actualizado, donde se deje constancia que la relacién es
netamente académica, pues busca responder a la exigencia realizada por
la Universidad para la obtencidn del titulo universitario.

= Uniforme. El estudiante debe portar el uniforme del programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de acuerdo con las especificaciones
para el uso del uniforme de la Escuela de Ciencias de la Salud.

= Espacio de mediacion pedagdgica. Dispone de un curso en el campus
virtual en el cual interactian los distintos protagonistas del proceso
(director de curso, docentes que acompaiian la practica y los estudiantes)
a la vez que encuentran las herramientas, documentos, guias y rubricas
de evaluacién para el desarrollo de sus respectivas actividades.

* Plan de trabajo de practica. El cual es articulado y coherente con los
propositos de formacién establecidos en el plan de estudios y de acuerdo
con el perfil de egreso.

»= Supervisidn y seguimiento de la practica. Se asigna un docente por el
programa académico para realizar la supervisién y seguimiento a las
actividades, responsabilidades y metas a cumplir por el estudiante.

= Entregables. Durante la practica el estudiante debe presentar informes,
los cuales tienen como objetivo reconocer el proceso formativo, el
aprendizaje logrado y el valor agregado del estudiante. Asi mismo,
determinar hasta qué punto ha logrado cumplir los objetivos propuestos
en la practica.
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6.3.2 Pasantias

Las pasantias son consideradas en la UNAD como una opcién de trabajo de grado
conforme a lo establecido en el Reglamento Estudiantil de la UNAD, Acuerdo No.
029 de 13 de diciembre de 2013 en su Art. 71:

Opcién de grado que realiza el estudiante en su campo de conocimiento o
profesién, con el fin de poner en practica, actualizar y fortalecer sus
competencias, establecer redes de cooperacion interinstitucional nacional
e internacional y fortalecer su formacién integral. Como producto de la
pasantia, el estudiante deberd producir un informe acorde a los
lineamientos y protocolos establecidos por su programa de procedencia.

Para la cual el estudiante debe haber aprobado minimo el 90% de su plan de
estudios para poder cursarla.

6.3.3 Proyeccion Social en el Programa

Las politicas y referentes normativos para el desarrollo de la proyeccion social y
la extension universitaria en la UNAD se encuentran consagradas en el Estatuto
de Proyeccidon Social y Extensidon Universitaria de la UNAD, aprobado por el
Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo No. 003 del 14 de febrero
de 2007. De esta manera, el estatuto define la proyeccion social y la extensidon
universitaria como:

La estrategia institucional de interaccién, inclusidon e intervencién para
contribuir a la solucion de problemas locales, regionales y nacionales y al
desarrollo social, econédmico, cultural, medioambiental, politico y cientifico
tecnoldgico, asi como a la formacién y actualizacién permanente de los
beneficiarios de sus programas y servicios.

Asimismo, se concibe la extension no sdlo desde el punto de vista formativo,
sino también desde la proyeccién social, respondiendo a los requerimientos y a
la solucion de problemas de las comunidades, donde se pretende buscar
soluciones a las diversas variables que la afectan y definir propuestas de
desarrollo, implementacion y retroalimentacion.

Con respecto a lo anterior, la UNAD como institucion comprometida con la
transformacién social del pais, encamina su quehacer con proyeccion social de
tal forma que las acciones de cada uno de sus diferentes actores institucionales
se conviertan en respuestas pertinentes a los requerimientos econdémicos,
politicos y culturales de los diferentes contextos donde la institucion hace
presencia. De esta manera, desarrolla una formacién integral desde la cual se
proyectan lideres con capacidad, no solo de actuar en sus contextos, sino que
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de su accién transformadora contribuya igualmente a formar nuevos y futuros
lideres.

El Sistema de Servicio Social Unadista como estrategia, ante todo solidaria y
participativa, permite articular las caracteristicas del contexto de las
comunidades (tanto laborales y econdmicas, como culturales), con los
aprendizajes logrados e interiorizados por los estudiantes en las distintas
disciplinas formativas, desarrollando actividades de proyeccion social tales
como:

= Trabajos directos con las comunidades.

= Vinculacién con el sector productivo o proyeccion social a través de la
practica profesional.

= Ejercicio profesional de egresados activos.

= Convenios celebrados por la Universidad con proyeccion social.

= Seminarios, foros, diplomados, talleres y didlogos.

= Convenios para facilitar el intercambio y movilidad.

En cuanto a la articulaciéon del programa con el Sistema de Servicio Social
Unadista (SISSU) éste responde a la mision de la UNAD y en el marco de su
esencia de vocacion comunitaria, arraigo regional y espiritu emprendedor,
proporcionando un gran significado y sentido al PAPS.

A través del SISSU, se genera en todos los estudiantes en el marco de la
interaccién social, el analisis critico-reflexivo que les permite acompafar a las
comunidades locales y regionales a explicar y transformar la realidad de su
contexto, a través de la formulacién y puesta en marcha de programas vy
proyectos que les aporte en los ambitos econdmico, laboral y cultural y
contribuyan al mejoramiento de sus condiciones y calidad de vida.

Desde esta perspectiva, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se
articula con la proyeccién social, desde sus practicas en el ambito comunitario,
constituyéndose en un proceso de reflexidn acerca de los problemas reales que
afectan a los contextos comunitarios, especialmente aquellos marginados de la
ciencia, la técnica y la cultura, los cuales se traducen en retos para la Universidad
y el programa, al tiempo que le exigen construir soluciones que acompanen a
las comunidades a superar tales problemas.

Finalmente, como parte primordial del programa esta la de crear conciencia
social en los estudiantes frente a la comunidad, la region y el pais, para que, de
esta manera, respondan de manera efectiva como ciudadanos y como futuros
Tecndlogos en Regencia de Farmacia.
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6.4 Relacion con el Sector Externo

El Programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia no es ajeno a la politica
definida en el PAPS donde enuncia la necesidad de fortalecer los vinculos entre
la Universidad y el entorno, es asi como el programa ha promovido la
interrelacion e integracion con la sociedad, apoyando iniciativas y propuestas de
los estudiantes y docentes, transfiriendo conocimientos y experiencias con
diversas empresas y organizaciones.

Como parte de las actividades con el sector externo y el desarrollo del proceso
de formacién para el desarrollo de actividades de extension, practica profesional,
docencia e investigacion, se ha generado el vinculo con empresas publicas vy
privadas del sector farmacéutico en el pais, tales como Farmacias Cruz Verde
S.A, Cooperativa Nacional de Droguistas Detallistas (COOPIDROGAS), Audifarma
S.A, COPSERVIR Ltda., Distribuidora Internacional de Drogas SAS, entre otros.

Mediante los convenios nacionales de cooperacion interinstitucional del
programa, se ha logrado ampliar la cobertura geografica a lo largo y ancho del
territorio nacional y responder a necesidades fundamentales axioldgicas, a
valores culturales de cooperacion, solidaridad, equidad, autonomia y dignidad,
orientados hacia un cambio innovador y radical en el contexto de la dindmica del
progreso humano, a partir de la educacién comunitaria.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia a través de la practica
profesional y los proyectos aplicados como opcion de trabajo de grado generan
un impacto social en el sector productivo y empresarial, al promover el uso
adecuado de medicamentos, al generar propuestas novedosas de accién ante
las problematicas del entorno en el cual se encuentra.

Con el fin de fortalecer lazos que permitieran la realizacion de actividades
académicas en red y la movilidad de estudiantes y docentes, el programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de la UNAD, junto con trece universidades
mas, conforman la Asociacién Colombiana de Programas de Tecnologia en
Regencia de Farmacia (ACOPTERFAR) concebida como un mecanismo de apoyo,
intercambio de informacién y una comunidad de comunicacion horizontal, con el
propdsito de hacer sinergia y dialogar; lo que le ha permitido al programa
evaluar su pertinencia en relacion con el desempefio de los graduados y las
demandas del medio, generando a su vez acciones de cambio y adaptacion en
el plan de estudios. En igual forma, participa en la Red Colombiana de
Instituciones de Educacion Superior y Universidades Promotoras de Salud
(REDCUPS) con la cual se busca desarrollar proyectos colaborativos aportando
desde experiencias, a la construccidn de iniciativas y esfuerzos para mejorar de
manera permanente condiciones para la salud.
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En sintesis, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, hace presencia
activa en el sector externo, a partir de la interaccién con la colectividad y el
reconocimiento reciproco entre Universidad y empresas, comprometidos con el
desarrollo humano sostenible, con la proyeccion comunitaria y el desarrollo
regional, de acuerdo con las caracteristicas regionales y sus proyectos de
desarrollo humano, econdmico, politico, social, tecnoldégico y cultural,
contribuyendo a la construccion de la nueva nacidon colombiana, desde las
comunidades locales y globales, inspirada en los principios de justicia, libertad,
dignidad y solidaridad, en el contexto del Estado Social de Derecho.

6.4.1 Eventos Académicos

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia ha impulsado estrategias
para desarrollar eventos que permitan la integracion de los gremios relacionados
con el area de la regencia de farmacia y ha participado en diferentes eventos del
nivel nacional e internacional, tales como el apoyo a los Congresos
Internacionales en Regencia de Farmacia organizados por la Asociacion
Colombiana de Programas de Tecnologia en Regencia de Farmacia
(ACOPTERFAR) consolidandose como el evento académico mas importante en la
actualizacion del sector farmacéutico en lo relacionado con el campo de accién
del Tecndlogo en Regencia de Farmacia. El primer Congreso Internacional de
Regencia de Farmacia fue realizado en el aino 2011 y desde entonces se ha
venido desarrollando cada dos anos donde el mas reciente fue en el afo 2019.

Este evento permite la integracion de la comunidad académica como
estudiantes, docentes y administrativos en un mismo escenario con
empleadores, industria farmacéutica y otras instituciones del sector
farmacéutico, convirtiéndose de esta manera en un escenario de intercambio de
conocimiento, ideas, contactos y oportunidades para sus asistentes.

En el afio 2019, el programa participd en reto de la “Hackathon + Salud x
Colombia” evento realizado por la Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN) y por la Asociacién de Laboratorios Farmacéuticos de Investigacion y
Desarrollo (AFIDRO), ganando alli, el primer lugar para el Reto #3 orientado a
identificar nuevas fuentes de financiacion para el sistema de salud; del cual
surgio la idea de crear un Sistema de Cotizacion Asociado al Riesgo (SCAR) como
una solucidon para que el sistema de salud pueda soportar los gastos que
conlleva, y asi, favorecer el aseguramiento en salud a todos los colombianos.

La propuesta consistia en modificar lo que se realiza normalmente para cotizar
en el sistema de salud, es decir, que la cuota que se deba pagar como usuario,
este asociada al riesgo de sufrir una enfermedad, puesto que, aquellas personas
gue tienen unos habitos de vida menos saludables, estdn mas expuestas a sufrir
algun riesgo en su salud, lo que le va a costar mas al sistema; partiendo de alli,
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se propone generar un diagnodstico al momento de generar la cotizacién,
permitiendo evaluar al usuario en distintos aspectos que conforman la salud,
para calcular cudl es el riesgo aparente que tiene de sufrir una enfermedad y
generar los costos de cotizacién basados en los resultados.

En el mismo evento y de la misma manera, se gana el segundo lugar en la
Hackathon, enfocado a ideas que aporten a la sostenibilidad financiera del
Sistema de Salud en Colombia.

6.5 Articulacion con la Investigacion

Aungue en el plan de estudios sélo existe un curso orientado especificamente al
desarrollo de competencias investigativas, éstas se desarrollan de manera
transversal en diferentes cursos, mediante la lectura critica de articulos
cientificos y otros documentos de divulgacion cientifica, andlisis e interpretaciéon
de datos, manejo de bases de datos cientificas, la presentacion o asistencia a
seminarios de investigacién y el desarrollo de actividades dirigidas, entre otros.

El programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia tiene como objetivo ofrecer
un programa académico orientado a la solucidn de problemas prioritarios de
salud relacionados con la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad,
administracion y gestién de los servicios farmacéuticos al igual que la
responsabilidad social y ética. Se puede inferir, que la articulacion con la
investigacion ocurre a través de las siguientes estrategias mediante las cuales
los estudiantes pueden desarrollar destrezas y competencias en investigacién:

= Incorporacién en el curriculo de tematicas relacionadas con el
pensamiento creativo, la metodologia de la investigacién y la estadistica.

= Aplicacion de metodologias orientadas al desarrollo de habilidades
investigativas en cada uno de los cursos del componente disciplinar.

* Participacion en los semilleros de investigacion ofreciendo la oportunidad
de formarse en el proceso investigativo a través del acompafiamiento de
los docentes y el trabajo en conjunto.

= Participacién en grupos de investigacion, en cualquier etapa de su proceso
de formacién.

= Fortalecimiento de la investigacién formativa a través de un grupo de
investigacion del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia
TECNNOSALUD.
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= Participacidn de los estudiantes en trabajos de grado de tipo investigativo
y en los procesos investigativos que lideran los docentes.

= Participacién en encuentros de revisiéon tematica, en conferencias y
directamente en proyectos de su interés relacionados con las lineas vy
grupos de investigacion.

= Inclusion de literatura en inglés en los syllabus como apoyo a la estrategia
de un segundo idioma.

= Otros componentes electivos del plan permiten que el estudiante se
profesionalice con el programa de Administraciéon en Salud, haciendo
transito hacia una formacién avanzada como investigador.

= Redefinié el perfil del egresado acorde con la ampliacion de las
capacidades para el desempefo competente en el panorama laboral,
académico e investigativo.

6.6 Articulacion con los Egresados

Adquiriendo el egresado el caracter de articulador entre la Universidad y la
realidad de las regiones y del pais; y en busqueda de estrategias y acciones para
vincularlos a la vida universitaria y en actividades relacionadas con la
transformacién curricular o en iniciativas que contribuyan a la proyeccién de su
quehacer profesional y el de la Universidad en la sociedad; mediante el Acuerdo
No. 037 de julio 27 de 2012 del Consejo Superior Universitario, se crea como
dispositivo misional la Vicerrectoria de Servicios a Aspirantes, Estudiantes vy
Egresados (VISAE) cuya accion misional se enfoca en “ejercer control sobre la
calidad de los programas y servicios ofrecidos a aspirantes, estudiantes y
egresados” responsable de afianzar el bienestar educativo permitiendo
consolidar el desarrollo de servicios vitales desde el ingreso, admision,
induccion, graduacion y seguimiento a aspirantes, estudiantes y egresados.
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 2012)

Por medio de la VISAE, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia se
apoya para poder cumplir su intencidon principal de evaluar el impacto de los
egresados del programa en el entorno y ejecutar el seguimiento mediante el
conocimiento de su recorrido laboral, académica y social, para asi determinar la
pertinencia de la formacion dada en el programa.

En consecuencia, se determinan las siguientes estrategias de seguimiento y
comunicacién con los egresados asi:
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Sistema de informacion para actualizacion de datos. Base de datos con el
fin de acrecentar el contacto con los egresados y el vinculo Universidad-
Egresado. El Sistema de Informacién de la VISAE Moddulo Egresados
(SIVISAE) se articula con el Ministerio de Educacién Nacional por medio
de la aplicacion de instrumentos de seguimiento que dispone el
Observatorio Laboral de la Educaciéon (OLE).

Proceso de informacion de empleabilidad. Realizado a través de las
actividades de Insercién Laboral, donde el programa es el encargado de
implementar estrategias de seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la VISAE. Asimismo, el programa
establece la ruta de seguimiento y medicidn que se encuentra
documentada en el Procedimiento Trayectorias de Egresados Unadistas
estandarizado en el Sistema de Gestion de la Calidad, articulado con el
Proceso de Ciclo de vida del estudiante.

Encuesta de seguimiento a graduados. Encuesta realizada para
caracterizar y medir el impacto de los egresados del programa de acuerdo
con lo establecido en el Modelo de Acreditacion Unadista, con el fin de
obtener informacion actualizada de su desempefio profesional,
necesidades académicas, logros obtenidos en su area de desempeiio y
obtener informacion para el mejoramiento continuo institucional (impacto
de egresados del programa).

Carnetizacién. Recibir el carnet como egresado le permite participar en
los diferentes programas, servicios y beneficios otorgados por la
Universidad.

Participacion en los Organos de Gobierno. Participacion como
representante de egresados ante los siguientes organismos:

- Consejo Superior Universitario

- Consejo Académico

- Consejo de Escuela

- Comité de Curriculo

- Direccion de la Red de Egresados Unadistas - RedEUNAD

Actualizacion académica. Descuentos econdmicos de matricula para
programas posgraduales y lengua extranjera al igual que descuento por
convenios.

Cursos masivos en linea y abiertos MOOC. Cursos online gratis orientados
al mundo laboral con la opciéon de reconocimiento de saberes en cursos
electivos de la UNAD.

Biblioteca. Acceso a los recursos que ofrece la e-Biblioteca.
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Movilidad de egresados. Participaciéon temporal de los egresados de la
UNAD de forma virtual o presencial, con un propdsito académico y en
escenarios nacionales e internacionales, aplicable a las tipologias:
académica, investigativa, cultural, deportiva, de emprendimiento e
innovacion.

Portal laboral UNAD. Plataforma donde los estudiantes y egresados
pueden hacer el registro de su hoja de vida para acceder a las ofertas
laborales publicadas de manera exclusiva para la UNAD vy, en la
Comunidad Laboral de elempleo.com facilitando el acercamiento con el
sector productivo, lo que permite medir el impacto y aceptacidon del
egresado en el mercado laboral.

Nodo virtual de Egresados. Espacio virtual que integra toda la oferta de
programas, actividades y servicios dirigidos a los egresados de la UNAD,
entre ellos, capacitacion en temas de liderazgo, empleabilidad vy
competencias transversales. Busca dinamizar tres componentes de gran
importancia para la vida del graduado: la insercién laboral, el observatorio
del egresado y la vida Unadista.

Medios de informacion. Boletines virtuales que tienen una periodicidad
anual, por medio de los cuales el graduado recibe informacién actualizada,
asi como invitacién a la participacion en diferentes tipos de eventos y a
aprovechar la utilizacion de diferentes servicios ofrecidos por entidades
con las cuales la UNAD tiene convenios celebrados.

Egresados en linea. Espacio radial en Radio UNAD Virtual, en el cual los
egresados participan y contribuyen al mejoramiento continuo de la
Universidad.

Programa cliente preferencial. Descuentos especiales con diferentes
empresas de sectores de bienes y servicios al presentar el carné que lo
acredita como egresado de la UNAD.

Asociaciones gremiales. Participacién de los egresados en asociaciones
gremiales de la disciplina.

Participacion en la Asociacién de Estudiantes y Tecndlogos Regentes de
Farmacia (ASERFAR), organizacion estructurada, actualmente
consolidada, con una fuerte presencia gremial y es referente nacional de
los Tecndlogos en Regencia de Farmacia de la regién; su misién esta
enfocada al compromiso de contribuir con el desarrollo socioeconémico
del area de la salud.
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Con esta informacion la universidad realiza un analisis descriptivo de la situacion
de los egresados, para utilizarlas con fines de mejora para el programa, lo que
puede permitir una restructuracion del curriculo, brindando programas de

actualizacion,

educacion continuada y/o posgrados para fortalecer

competencias de los egresados.

6.7

6.7.1 Sistema Integrado de Gestion

las

Criterios de Evaluacion de Calidad del Programa

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) es el resultado de los acuerdos logrados
en los diversos espacios de concertacion y discusion, y se fundamenta en la
constante revision de metodologias e instrumentos implementados para la
mejora continua de la gestién universitaria, la cual en su conjunto apunta a
satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés, de
los servicios que presta la Universidad, con el fin de consolidar la autonomia
universitaria y el compromiso de la Universidad con la gestion transparente y
eficiente para la maximizacién de sus recursos (Figura 4).

Figura 4. Mapa de procesos UNAD
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Fuente. Tomado de Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Mapa de procesos SIG-UNAD
(2019). https://sig.unad.edu.co/documentacion/mapa-procesos

La UNAD en coherencia con los compromisos adquiridos por la Alta Direccién ha
definido, construido, implementado y evaluado su Sistema Integrado de Gestion,
proyectandolo como una herramienta de gestion universitaria, que facilita el
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desarrollo de los proyectos y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
componente estratégico y misional de la UNAD.

Este compromiso aporta al desarrollo de su mision en coherencia con las
funciones sustantivas que la definen como universidad autdonoma, socialmente
responsable y comprometida con el mejoramiento continuo de sus procesos (ISO
9001), la gestién ambiental (ISO 14001), la gestién de seguridad y salud en el
trabajo (ISO 45001), la Gestion de la Seguridad de la Informacién (ISO 27001)
y la Gestion de Servicios de Infraestructura Tecnoldgica (ISO 20000-1) para
beneficio de la comunidad Unadista (Tabla 7).

Tabla 7. Estructura Sistema Integrado de Gestion UNAD

Gerencia de Calidad y Mejoramiento ) Gerencia de Plataformas e Infraestructura
B Gerencia de Talento Humano )
Organizacional Tecnoldgica

Sistema de Gestidn ) L Sistema de Gestién de
Sistema de Gestién de la Calidad Sistema de Gestidon de Seguridad y Sistema de Gestion de Servicios de

Ambiental Salud en el Trabajo Seguridad .d,e la Infraestructura
1SO 9001 Informacion Tecnoldgica
1SO 14001 1SO 45001 I1SO 27001
NTC 5580 - MIPG ISO 2000 ITIL

Fuente. Basado en Universidad Nacional Abierta y a Distancia. Sistema Integrado de Gestion
(2019).

6.7.2 Aseguramiento de la Calidad del Servicio Unadista

A partir de los procesos del SIG, la Universidad en el Estatuto General de la
UNAD en el Art. 45 determinar que el aseguramiento de la calidad del servicio
Unadista afianza de manera constante la cultura del servicio y el bienestar para
sus usuarios internos y externos, para el cumplimiento de las responsabilidades
sustantivas con el interés en el mejoramiento continuo como respuesta de los
ejercicios de autoevaluacion y autorregulacion en busca de la excelencia
académica, investigativa y proyeccion social.

6.7.3 Proceso de Autoevaluacion

Para el proceso de autoevaluacién de la Universidad y sus programas, se acogen
los lineamientos y los criterios de calidad definidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) para los Procesos de Aseguramiento de la Alta Calidad de los
Programas, los cuales son: Universalidad, Integridad, Equidad, Idoneidad,
Responsabilidad, Coherencia, Transparencia, Pertinencia, Eficacia y Eficiencia, y
los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de buscar
soluciones y emplear estrategias para producir los cambios requeridos, siendo
su proposito central, el mejoramiento del quehacer institucional.
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En cumplimiento de los requisitos contenidos en las normas estipuladas en el
Modelo de Autoevaluacién Institucional, se manejan los factores que junto con
las caracteristicas e indicadores son tomados como objetos de analisis
convirtiéndose en un foco de evaluacién cuyo alcance se encuentra definido por
caracteristicas de calidad que permiten establecer un grado de aceptacién o de
cumplimiento.

Por tanto, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia para el proceso
de renovacion de registro calificado de programas académicos tiene en cuenta
los siguientes contextos para evaluar el programa:

= El macro contexto institucional. Referente al contexto general, es decir,
los estandares de calidad como justificacidn del programa y la pertinencia
social.

= El micro contexto institucional. Referente a la coherencia del programa
con los fines institucionales, es decir, el desarrollo del programa en
relacion con la pertinencia y calidad de los recursos del programa,
infraestructura, equipamiento, personal docente; los procesos de
ensefianza, evaluacién y seleccion. La correlacidn entre los propdsitos de
formacion del programa y la estructura curricular es la razén de ser
primordial para asegurar la calidad de la educacién del programa.

* Evaluaciéon de impacto del programa. Referente a valorar la forma en
como el programa esta respondiendo a las necesidades sociales.

El proceso de autoevaluacién en el programa de Tecnologia en Regencia de
Farmacia se dio en primer lugar, desde el seguimiento y ejecucion del plan de
desarrollo del programa incluido en el documento de renovacién de registro
calificado obtenido en junio de 2015, y en segundo término aplicando los
instrumentos que dan cuenta de la percepcidon de los docentes, estudiantes,
egresados y sector productivo sobre la forma en que el programa cumple con
los estandares de calidad.

A partir de los resultados de las encuestas aplicadas, el programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia define los planes de mejoramiento sustentados en
planes de accion, que, a través de la ejecucidén de las acciones, disminuyan las
debilidades y reafirmen las fortalezas en un proceso de mejoramiento continuo.

De esta manera, el programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia desde su
gestion educativa dinamiza los lineamientos de la alta politica, en virtud del
logro de los objetivos institucionales, al realizar un ejercicio de valoracién
continua repensando la forma como viene evolucionando su gestion, y a
promoviendo la utilizacion, el disefio y desarrollo de nuevas estrategias y
procedimientos de implementacion, seguimiento y control en beneficio del

Sede Nacional: Calle 14 Sur No. 14 - 23 Linea nacional gratuita desde Colombia 018000115223
PBX:(+57) 1 344 3700 Bogota D.C. Colombia http://www.unad.edu.co/
Correo Electrénico: ecisalud@unad.edu.co




[NAD e @2iSciud 2028

mejoramiento continuo institucional, con el propdsito de alcanzar, de manera
optima, el logro de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional
y en los Planes Operativos Anuales.

6.7.4 Plan de Mejoramiento

Como resultado de la autoevaluacion para la renovacion del registro calificado
del programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia, se identificaron algunos
aspectos a mejorar desarrollando un Plan de Mejoramiento el cual se orienta a
la consolidacién de fortalezas y superacién de los aspectos a mejorar, planteando
las acciones requeridas a nivel del programa para asegurar el cumplimiento de
las estrategias y su viabilidad de implementacion respecto a recursos humanos,
fisicos, técnicos, econdmicos, entre otros.

La difusion de resultados se realiza mediante el comité de autoevaluacion de
programa, quien socializa los resultados obtenidos del proceso a los docentes,
administrativos, estudiantes y egresados del programa con el fin de concientizar
y comprometer los esfuerzos en las estrategias de mejoramiento formuladas.

La ejecucién de las etapas del proceso es periddica en el sentido de que el
seguimiento y monitoreo es permanente con el fin de verificar y evaluar la
efectividad de las acciones emprendidas. Los avances y evidencias de
mejoramiento del programa del proceso de autoevaluacién se pueden evidenciar
en una matriz de autoevaluacion, que contiene las etapas de ponderacion,
calificacién, emision de juicios y recoleccion de informacion, para plantear la
retroalimentacion respectiva y proceso de mejoramiento para aseguramiento de
la calidad educativa del programa y de la Universidad, la cual reposa en el
Sistema de Seguimiento y Acciones de Mejora (SSAM).
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APROBACION Y DIVULGACION

El presente documento denominado Proyecto Educativo del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia de la Escuela de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia ha sido actualizado y aprobado por el
Comité Curricular segin Acta No. 002 del 12 de febrero de 2019 y en sesion
ordinaria del Consejo de Escuela de Ciencias de la Salud segun Acta No. 003 del
16 de febrero de 20109.

Este documento se considera referente para el programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, reconociendo que no es un documento estatico ni
inamovible, por el contrario, es un documento dindmico que sera ajustado de
acuerdo a las necesidades manifiestas por el programa.

El presente documento serad divulgado por los medios institucionales de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD vy rige a partir de su publicacion.
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